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Boliim 1- Tiirkiye Ekonomisinin Temel Ozellikleri ve Diinya Ekonomisindeki Yeri

TURKIYE’NIN COGRAFi KONUMU VE DOGAL KAYNAKLARI

Tiirkiye’nin Yiizolglimii ve Cografi Konumu

Tlrkiye'nin yizolglimi 783.577 km2, izdlisim alani ise 779.452 km2’dir. Goller ve adalar da yiizélgimune dahil
edildiginde, toplam yuzol¢imi 814.578 km2'ye ylkselmektedir. Tirkiye yizolgimi bakimindan diinyanin
37’nci ulkesidir. Genel olarak bakildiginda Tirkiye cografyasinin yaridan fazlasi daglarla ve engebeli arazilerle
kaplidir. Bunlara bagh olarak Tiirkiye’nin ortalama ytkseltisi

(1.132 m) oldukga fazladir. Turkiye cografi olarak Asya, Avrupa ve Afrika kitalarinin birbirine en ¢ok yaklastig
yerde; Asya ile Avrupa’yi birbirinden ayiran iki Gnemli deniz bogazinin Gzerindedir. Tlrkiye'nin konumu yaklasik
35°-42° kuzey paralelleri (enlemleri) ile 25°-44° dogu meridyenleri (boylamlari) arasindadir.

Cografi Bolgeler, iklim ve Ekonomik Faaliyetler

Tirkiye cografi olarak 7 bolgeye (Marmara, Ege, Akdeniz, i¢c Anadolu, Karadeniz, Dodu Anadolu ve Giineydogu
Anadolu) ve idari agcidan 81 vilayete (il) ayrilmistir. Tlrkiye iklimsel olarak yari kurak bir iklim 6zelligine sahiptir.
Kuzeyde her mevsim yagisli olan Karadeniz iklimi, glineyde yazlari kurak ve ¢ok sicak, kislar ise 1lik ve yagish olan
Akdeniz iklimi gérilir. i¢ bolgelerde (ic Anadolu, Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu’nun biyiik bir kisminda)
karasal iklim goriilir. Az yagis alan bu bolgelerde yillik ve giinliik sicaklik farklar ¢ok olup, 6zellikle i¢ ve Dogu
Anadolu’da kislar uzun ve soguktur.

Madenler

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligina gore, diinya genelinde ticareti yapilan 90 ¢esit madenden sadece 13’inln
varligl Tarkiye’de henliz tespit edilememistir. Tlrkiye, 27 cesit maden bakimindan yetersiz kaynaklara sahip
olmasina karsilik, 50 ¢esit maden agisindan zengin ya da ¢ok zengin kabul edilmektedir. Tiirkiye diinyada toplam
maden Uretiminde 28’inci, Gretilen maden ¢esitliligi agisindan da 10’uncu sirada yer almaktadir.

Tiirkiye yakit madenlerinde disa bagimli olmasina karsin, basta bor olmak lizere trona, bentonit, mermer,
feldspat, manyezit, algitasi, pomza, perlit, stronsiyum ve kalsit gibi madenlerde diinyanin sayil iilkeleri
arasindadir.

Bor Rezervleri ve Dig Ticareti

Diinyada 8 ulkede bulunan bor rezervinin yaklasik %73’UG Turkiye’dedir. Tirkiye'deki baslica bor yataklari
Eskisehir-Kirka, Kitahya-Emet, Bursa-Kestelek ve Balikesir-Bigadi¢’te bulunmaktadir. Bor ve kimyasal bor
bilesikleri 500’e yakin alanda kullanilan stratejik bir Griindiir. 2000 yilinda 215 milyon dolar olan bor ihracati,
2017 yiinda 880 milyon dolara yiikselmistir.

Su Kaynaklari

Turkiye Ug tarafi denizlerle cevrili olmasina karsilik deniz Urinleri ve deniz tasimaciligindan yeterince
faydalanamamaktadir. Ayni sekilde akarsular acisindan sahip olunan zenginlik nehir tasimaciligina
yansimamaktadir. Nehirlerin diizensiz akislari ve egimlerinin fazla olmasi gibi nedenlerle akarsularda tasimacilik
yapilamamaktadir. Buna karsilik akarsular kuvvetli egimleri ve gomiik yataklariyla biiyiik bir hidroelektrik
potansiyeline sahiptirler. Turkiye, kullanilabilir su agisindan zengin bir lilke degil, aksine su azhigi yasayan bir
tilkedir.

NUFUS VE DEMOGRAFIK GOSTERGELERDE GELISMELER

Niifusun Tiirkiye Ekonomisi Agisindan Onemi

Nufus, Ulkenin emek (isglicli) arzinin belirleyicisidir. Ayrica, nifus toplam tiiketimi ve asker sayisini da
belirlemektedir. Nifus artisi sermaye birikimi, isglicii ve istihdam dizeyi, dogal kaynaklar, teknolojik gelisme,
milli gelir, kamu harcamalari, konut talebi, beslenme, i¢ go¢ ve kentlesme (sehirlesme) gibi pek cok ekonomik
ve sosyal degiskeni etkilemektedir. Yiksek nifus artis hizina sahip tlkelerde, nifus artis hizi Glke ekonomisinin
yillik net blylmesini (briit ekonomik blylime hizi — nifus artis hizi) etkilemektedir. Bu nedenle (lke
ekonomisinin yillik biiyiime hizinin niifus artis hizinin Gizerinde olmasi arzulanir.

Hizli nifus artisi, Tirkiye gibi gelismekte olan (lkelerde, sinirh kaynaklarin 6nemli bir kismi demografik
yatinmlar i¢in harcanmasi demektir. Artan niifusa bagli olarak egitim ve saglhk harcamalarina daha fazla ihtiyag
duyulur, konut talebi artar ve hizh bir sehirlesme yasanir.



Niifus Sayimlari
Nufus sayimi Ulke icinde yasayan niifusu dogru bir sekilde tespit edebilmek igin yapilmaktadir.

Osmanli imparatorlugunda Niifus Sayimi ve Amaglari

Cumbhuriyetten 6nce Osmanl imparatorlugu’nda ilk niifus sayimi Il. Mahmut déneminde 1830-1831 arasinda
yapilmigtir. Bu sayimda sadece erkek nifus sayilmistir. Bu nlifus sayiminda amag, devletin asker potansiyeli ve
vergi kaynaklarini tespit etmektir. Bir diger amac ise Ulkede yasayan Misliman ve Miusliman olmayan
(gayrimislim) ntfusu belirlemektir.

Osmanlida modern anlamda ilk niifus sayimi ise 1882-1890 doneminde gergeklestirilmistir. Osmanlida son
niifus sayimi ise 1903-1907 yillari arasinda yapilmistir. Son niifus sayiminda imparatorlugun toplam niifusu 20,8
milyon kisidir (Devlet istatistik Enstitiisii (DIE), 1996).

Cumhuriyet Déneminde Niifus Sayimlari

Cumbhuriyet doneminde ilk niifus sayimi 1927 yilinda yapilmistir. Bu sayimda toplam nifus, yaklasik 13,7
milyon kisidir. ilk niifus sayiminda kadin niifusu erkeklerden yaklasik 400 bin kisi fazladir. Balkan Savaslarinin
yani sira |. Dinya Savasl ile Kurtulus Savasi’'nda verilen kayiplar nedeniyle toplam nifus igcinde erkek niifusu
azaltmistir.

ikinci niifus sayimi 1935 yilinda yapilmis, 1990 yilina kadar her bes yilda bir yapilan niifus sayimi, 1990
yilindan sonra on yilda bir yapilmaya baslanmistir. 25 Nisan 2006’da cikarilan 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanunu ile Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi'ne (ADNKS) gegilmistir. ADNKS’ye dayal ilk niifus sayimi ise
2007 yilina aittir.

Niifus Artisinda Gelismeler

Cumbhuriyetin ilanindan sonra niifus artisi tesvik edilmistir. ilk yillardaki niifus artisinda, dogum oranlarindaki
artis kadar eski Osmanh topraklarindan mibadele anlagsmalari ve goglerle gelenler de etkili olmustur. Il. Diinya
Savagi’na denk gelen 1940-1945 doneminde ortalama yillik niifus artisi hizi binde 10,59 ile Cumhuriyet
tarihinin en diigiik seviyesine inmistir. Niifus artisi 1955-1960 doneminde niifus artisi rekor diizeye ulasmigtir.

Niifusun Egitim Ozellikleri

1927’de %10’lar diizeyinde olan okuryazarlik orani 2017’de %97’ye yiikselse de hala kadin nifusun %4,9'u
okuryazar degildir. Turkiye’de yaklasik 11 milyon kisinin okula hi¢ gitmedigi ve/veya zorunlu egitim siresini
tamamlayamadigi gorilmektedir. 2,3 milyon kisi ise okuma yazma bilmemekte ve bunlarin blyik bir bélimini
kadinlar olusturmaktadir. Buna karsilik niifusun yaklagik %13’i (10.340.326 milyon kisi) yiiksekokul ve ustii
egitime sahiptir.

iSGUCU PiYASASI VE SOSYAL GUVENLIKTE GELISMELER

isgiicii Piyasasina iliskin Tanimlar ve Gelismeler

Aktif ntifus, tlke nGfusunun galisma ¢agindaki niifusu icin kullanilir ve 15-64 yas arasindaki bireylerden olusur.
Aktif ntfus (daha genis tanimla kurumsal olmayan galisma ¢agindaki niifus), tlkenin isglici arzini olusturur.
isgiici maliyeti, isverenin Ucretli calisanlara yaptigi toplam ddemelere (kazang) ek olarak sosyal giivenlik
odemeleri ve diger isglicii maliyeti 6demelerini kapsar.

issizlik ve istihdamda Gelismeler

1970’lerden giiniimiize Tiirkiye ekonomisinin karsilagtigi en onemli sorunlardan birisi igsizliktir. Nispeten
daha liberal ekonomi politikalarinin izlendigi 1980 vyilindan glinimize issizlik oranlari %6,5’in altina
indirilememistir. 2002 ile 2008’in ilk yarisindaki donemde ise hizli ekonomik bliyimeye ragmen, issizlik oranlari
genelde ¢ift haneli rakamlarda seyretmistir. Uretim artisi igin yeni isglicii alimi yerine mevcut isgiiciiniin
vardiyasinin artirilmasinin yani sira daha yogun teknoloji ve makine kullanimi isglicli piyasasina olumsuz
yansimis ve issizligi artirmistir.

Kiiresel mali krizin etkisiyle 2009 yilinda iiretimde yasanan daralma, issizlik oranini %14 gibi rekor diizeylere
cikarmigtir. Tirkiye, kiresel mali krizin olumsuz etkilerini azaltmak ve issizlikle daha etkili miicadele igin aktif
istihdam politikalarina yonelmistir. Bu kapsamda issizlere is ve meslek danismanhgi gibi danismanlik hizmetleri
sunma, mesleki egitim, istihdam yaratanlara ve kendi isini kuranlara parasal destekler ve cesitli kolayliklar,
issizlere kamuda gegici ve daimi istihdam, genglere yonelik gesitli tesvikler ve engellilere yonelik istihdam
tedbirleri alinmistir.



isgiiciine Katilma ve Bagimlilik Oranlarinda Gelismeler

Turkiye’de isgliciine katilma orani, gelismis Ulkelere gére disiiktiir. 2017 yilinda Tirkiye’de iKO %52,8 iken, bu
oran AB'de %73, G7'de %74 ve OECD’de %72’dir. Tirkiye’de kadinlarin isgliciine katiiminin diisik olmasi
toplam iKO’yu olumsuz etkilemektedir. 2004-2018 (Agustos) déneminde kadinlarin isgiiciine katihm orani
%23’lerden %35’ler seviyesine giksa da bu oran gelismis llkelerin (AB-28"de %62,5) oldukga gerisindedir.

Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Sisteminde Gelismeler

Sosyal Giivenligin Kapsami

Sosyal giivenligin temeli, bireylerin yasamlarinda karsilagsabilecekleri muhtemel risklere karsi 6nceden tedbir
almalarina dayanir. Bireyler yasamlari boyunca kendi iradeleriyle (analik ve aile sahibi olma) ya da iradeleri
disinda cesitli mesleki (is kazasi, meslek hastaligi ve malulliik), fizyolojik (hastalik, yashhk, 6lim gibi) ve
sosyoekonomik (issizlik, yoksulluk) risklerle karsi karsiyadirlar. Bireylerin giderek artan sosyal glivenlik
ihtiyaclarina cevap vermek, onlara insan onuruna yarasir huzurlu ve mutlu bir yasam sunmak sosyal refah
devletinin temel ylkimliltkleri arasindadir.

Sosyal giivenlik kapsamina sosyal hizmetler ve sosyal yardimlar da girmektedir. Sosyal hizmetler daha ¢ok
bakima muhta¢ durumdaki bireylere yonelik verilen ve onlarin onurlu bir yasam icin gerekli tim ihtiyaglarinin
karsilanmasini kapsamaktadir. Sosyal yardimlar ise yoksullugu ortadan kaldirmaya yonelik yardimlardir.
Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Sistemi

Tirkiye Cumhuriyeti'nde sosyal giivenlikle ilgili diizenlemelerin bir kisminin temeli Osmanl imparatorlugu
donemine dayanmaktadir. 19.yy’da Dariilaceze (diskiinler yurdu), Dariigsafaka (yoksul, 6kstiz ve yetimler igin
okul) gibi kurumlarin yani sira emeklilik ve yardimlasma sandiklari kurulmustur. Modern anlamda sosyal
giivenlik Osmanli imparatorlugu’nda Avrupa’ya oranla oldukga ge¢ gelisme gostermistir. Tanzimat sonrasinda
calisma hayati ve iscilerle ilgili kanuni diizenlemeler (Maden Nizamnamesi (1863), Dilaver Pasa Nizamnamesi
(1865) ve Maadin Nizamnamesi (1869)) ise dar kapsamli kalmistir.

Cumhuriyet Dénemi’nde Sosyal Giivenlikle ilgili Diizenlemeler

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda sosyal giivenlik alanindaki diizenlemeler, Osmanli’da oldugu gibi dar kapsamli ve
yetersiz kalmistir. 1921’deki 151 sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
(4. madde) ile kurulan Amele Birligi, Cumhuriyet’in kanun ile kurulan ilk sosyal giivenlik kurulusudur. ilk
yillardaki sandiklarin ¢ogu askeri fabrikalarda, tersanelerde, denizyollarinda, maden isletmelerinde vb.
kurumlarda galisan isciler igin kurulmustur. S6z konusu sandiklar hem kapsadigi kisiler hem de riskler agisindan
cok dar kapsamlidir.

II. Diinya Savasi’'ndan sonra ¢ikarilan 4792 sayili isci Sigortalar Kurumu Kanunu (1945) ile Cumhuriyet tarihinin
ilk genis kapsamli sosyal giivenlik kurumu, isci Sigortalari Kurumu kurulmustur. 1950’de ise 5434 sayili Kanun
ile Emekli Sandigi kurulmustur. Emekli Sandigi ile sayilari 11’i bulan emeklilik sandiklari ortadan kaldiriimis,
bltin devlet gorevlilerinin emeklilik islemleri de bir ¢ati altinda toplanmistir. Sosyal glivenlik alaninda 1961
Anayasas! kabullinin ardindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca 1965 yilinda is¢i Sigortalari
Kurumu, Sosyal Sigortalar Kurumu’na (SSK'ya) donistiirilmuistiir. 506 sayili Kanun ile iscgi statlisiinde
calisanlarla ilgili diizenlemelerde birlik saglanmis, iscilerin sosyal glivenlik ile ilgili haklari genisletilmistir. 1972
yilinda 1479 sayili Kanun ile Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (BAG-
KUR) kurulmustur.

Sosyal Giivenlik ile ilgili Kuruluslarin Birlestirilmesi ve Genel Saglik Sigortasi

Farkhliklarin giderilmesi, norm birliginin saglanmasi ve strdirilebilir bir sosyal giivenlik sistemi olusturulmasi
amaciyla sosyal giivenlik reformu yapilmasi geregi ortaya ¢ikmistir. 16 Mayis 2006’da kabul edilen 5502 sayili
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile SSK, Emekli Sandigi ve BAG-KUR, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) catisi altinda
toplanmistir.

TASARRUF EGiLiMi VE BOLGESEL KALKINMADA GELiISMELER

Tiirkiye’de Tasarruf Egiliminde Gelismeler

Tirkiye gibi gelismekte olan tlkeler kalkinmalarini gergeklestirebilmek icin daha fazla yatirrma dolayisiyla daha
fazla tasarrufa ihtiya¢ duymaktadirlar.



Tasarruf Nigin Onemlidir?
Ekonominin disa bagimliligi artmakta, uzun vadede tlkenin hem ekonomik hem de siyasi bagimsizligina etki
edecek sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir.

Donemler itibariyla Tasarruf Egiliminde Gelismeler
Turkiye’de tasarruf egilimindeki gelisime donemsel olarak bakildiginda, 1975-1988 doneminde
Turkiye’de yurt ici tasarruflarin GSYH’ya orani, dalgali bir seyir izlemekle birlikte genelde arttig1 goriilmektedir.

1970’lerin ikinci yarisinda baglayan ekonomik bunalim siirecinde giderek artan enflasyon orani, yurt igi
tasarruflari negatif etkilemistir. 1980-1988 doneminde yurt ici tasarruflar ve sabit sermaye yatirimlar
artmistir. 1989-2017 déneminde yurt ici tasarruflar/ GSYH orani azalma egilimindedir. 1992-2004 déneminde
tasarruf oraninin azalmasinda kamunun negatif tasarruflan etkili olmustur. 2001 sonrasi dénemde tasarruf
oranlarinin azalmasinda 6zel sektérdeki tasarruf egilimindeki diisiis belirleyici olmustur. 2000’li yillara kadar
kamu tasarruf acigi o6zel tasarruf fazlasi ile kapatilirken, 2000’li yillarda durum degismis, mali disiplin
sayesinde kamu tasarruf acigi azalma egilimine girmistir.

Gelir Gruplarina Gore Tasarruf Egilimi

Tirkiye'de gelir ve egitim dlzeyleri ile tasarruf oranlan arasinda yuksek bir dogrusal iliski (pozitif korelasyon)
oldugu gorilmektedir. Tirkiye'deki Ust gelir gruplarinda tasarruf egiliminin yiksek iken, en disik gelir
grubunda ise negatif tasarruf s6z konusudur.

Tasarruf Egilimini Etkileyen Faktorler

Tirkiye ekonomik ve sosyal kalkinmasini gergeklestirebilmek icin daha fazla yatirrma dolayisiyla daha fazla
tasarrufa ihtiya¢ duymaktadir. Tiirkiye’de tasarruf oranlarina baktigimizda, tasarruf egilimimizin orta-yiiksek
gelirli iilkelerin tasarruf oranlarinin altinda oldugu anlagilmaktadir.

Tasarruflarin Artirllmasina Yonelik Tedbirler

Son donemde Tirkiye'de tasarruf agigini azaltmak igin bireysel emeklilikte %25 devlet katkisinin getirilmesi,
isverenlerin calisanlari icin yaptigi emeklilik katkisina tesvik getirilmesi, calisanlarin isverenleri aracihgiyla
bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi, tasarruf bilincini artirmaya yonelik gesitli kampanyalar,
kredi karti limitlerine ve taksitlerine sinirlama getirilmesi gibi bircok 6nlem alinmistir. Yurt igi tasarruflan
artirmaya yonelik tedbirlerle birlikte tasarruf orani nispeten artsa da yatirim orani da arttigi icin yurt disi
tasarruflara olan ihtiyag devam etmektedir.

Tirkiye’de Bolgesel Kalkinma Politikalari

Turkiye’de bolgesel kalkinmaya (gelismeye) yonelik politikalar planh kalkinma dénemi ile baslamistir. 1960
sonrasinda bolgesel kalkinma (gelisme) politikasinin amaci, bélgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini
azaltarak ekonomik kalkinmayi hizlandirmak olmustur. 1963-1982 doneminde DPT’nin hazirladigi kalkinma
planlarinda bélgesel kalkinma igin ilk 6nce altyapinin gelistirilmesine agirlik verilmistir.

2000 yilina kadar olan dénemde yerel aktorler bolgesel kalkinma planlamasinin disinda kalmigtir.

Tirkiye’de Bolgesel Gelismislik Farklihklar

Turkiye’de bolgeler arasinda kisi basina gelir, issizlik oranlari, nifus artis hizi, net go¢ hizi, bebek 6lim oranlari,
dogumda anne 6lim oranlari, Universite sayilari, kisi basina diisen uzman hekim ve hemsire sayilari gibi bircok
ekonomik, sosyal, demografik ve saglikla ilgili degiskende dnemli farkhliklar mevcuttur.

Tarimin bolgesel GSKD’ye en fazla katki sagladigi ilk li¢ bélge sirasiyla Agri, Kirikkale ve Konya’'dir. Tarimin
bolgesel gayri safi katma degere en az katki sagladigi bolge ise istanbul’dur. Sanayi sektdriiniin bolgesel
GSKD'ye en fazla katki sagladigi ilk li¢ bolge Tekirdag, Kocaeli ve Bursa, sanayinin bolgesel katma degerde en
diisiik paya sahip oldugu bolge ise Agri’dir. Hizmetler sektoriiniin bolgesel GSKD’de en fazla paya sahip oldugu
bolgeler Antalya, istanbul ve Ankara’dir. Hizmetler sektdriiniin bélgesel GSKD’de en diisiik paya sahip oldugu
bolge ise Tekirdag'dir. Sektorlerin istihdama katkisi agisindan bakildiginda tarimin istihdama en fazla katki
yaptigi ilk bes bolge Agri, Kastamonu, Trabzon, Van, Erzurum ve Samsun seklindedir.

DUNYA EKONOMISINDE TURKIYE’NIN YERI
Tirkiye, IMF'nin 2017 yili verilerine gore, cari fiyatlarla, 851,5 milyar dolar GSYH buyiiklGgi ile diinyanin 18’inci
bliyik ekonomisidir.



insani Gelisme Endeksi ve Tiirkiye

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan 1990 yilindan bu yana yillik hazirlanan insani Gelisme
Raporu’nda, Ulkelerin “insani Gelismislik Endeksi (IGE)” degerleri yayimlanmaktadir. UNDP raporlarinda
Ulkelerin insani gelismislik dizeylerini uzun ve saglikli yasam, egitim (bilgi) ve gelir (insanca yasamaya imkan
veren) boyutlarina gore degerlendirmektedir.

Kiiresel Rekabetgilik Endeksi ve Tiirkiye

Tirkiye, Dinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) yayimlamis oldugu kiresel rekabetgilik endeksi siralamasinda
(2018) 140 ekonomi arasinda 61’inci siradadir. ilk Gig lilke ABD, Singapur ve Almanya seklindedir. Tiirkiye kiiresel
rekabetcilik endeksinde diinya ortalamasinin Ustiindedir.

Bazi Uluslararasi Endekslerde Tiirkiye

Tlrkiye politik, ekonomik ve diizenleyici (regiilasyon) degisikliklerden dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin
nasil etkilendigini gosteren dogrudan yabanci yatirim giiven endeksi (2015) siralamasinda

22'nci sirada yer almistir. 2018 yilinda Dogrudan Yatirnm Given Endeksi’'nde ilk G¢ sirayr ABD, Kanada ve
Almanya almistir. Turkiye 2016 ve 2017 yillarindaki raporlarda ilk 25 tlke arasina girememistir.
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