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SINIF YONETIMI 1 SINIF YONETIMI rJIDDELI.ERiJ

“ofretme ogrenme igin uygun ortamin Geteneksel Modeller

saplanmasi ve surdurulmesidr - Ogretmen tarafindan

[;]_Tcpkisel Model]l;mnmeyn?n davraniya tepkaolan
modeldir

ogrenclenn onundek galisma engellennin ortadan
kaldindmas, ogretim zamamnmin uygun hullaniimasi,

ethinliklere oprenclenn katiliminin saglanmas) ve zamanin _@Iswnmw(‘n durum ya da davranmyn depistinlmesidir

yonetiimesidir (sl yonetiminin klasik modeh oldugu soylenebihir)

Simf yonetim, etkili bir ogrenme surecinin C'E"‘. ,D Istenmeyen sonug-tepki seklindedir Yani
gergeklestirilmesi amaciyla simif etkinhiklerninin ogrencilerle istenmeyen daviamya ceza, istenen davianiyd odul verilir
birlikle ogrenciler igin yoneulmesidie Duzen saglayicr odul ceza turu etkinhiklerricens Etkinlikler,

i 7 ruplan cok bicoye yonchklr
Sinif yonetinu, egitim yonetimi surecinin itk ve temel pruplan .

Lasamagidir Simif yonetimi, sif yasaminin bir orkestra gib Modelin en zayil yonu, her tepkinin bir bagka tephkt dogurut

yonetimesidic. Ogrenc basansin etkileyen defiskenlerden

almasidir
biride sinif yonetimidir [gitim yonetiminin kalitess, buyuk
Yy wch pthim yonel I | f Yy e ~——
oranda simif yonetiminin kalitesine baghdir *disiphin sorgdnu oftaya gktiktan sonra tepki verilir
-epgitim durumlannin bir pargasidir ' bh) Onlemsel/ onleyici / yapia Modelllat(‘nm(’\,’i‘n durum

ve davraniglar daha ortaya gkmadan once onlem almayd

-5a 1 : | hin meh
Sadece istenmeyen davramislan onlemek, disipline etmek, dayamit Bu amaglaistenmeyen davraniyin olaya gkmasina

kontrol etmek degildir. firsal vermeyen duzenlemeler yapilie

SINIF YONETIMININ AMAcLARl Insan dogaalnda “‘“hk vardir istenmeyen davraniga neden

Sinif yonetiminin temel amaci, “ogretimin ve ogrenmenin olan olumsuz faktorler ortadan kaldinirsak ve ogrenciy

gergeuewnleceWWQurmak v Belll surece katip akuf edersek sinif icinde disiphn saglanis
5 > " I —
istenilen(hedeller] gerceklestirmektis “ Yam sinifta etkils CAmau %,mf sorunlannin ortaya gikmasina olanak vermeyici

Br 2 gl . lam
ogretme ve ogrenme ortam: saglamaktir. Bu temel amaca bir duzenleyiy ve i3leyis olusturarak, tepkisel modele

bagh olarak asagidaki diger amaglar da siralayabiling. gereksinimi azaltmakuir

aman I icomde kullan mesini saglamak )
-;G ) ..:; ethilRiebigimde ku abilmesini saglama Planlama dusuncest eksene alimr Ofretim plani, oturma

@Ogtenunm derse devamsiZhigini en aza indirgemek bigin ve kurallar olusturulmas bu yaklagimla lgihdur

g I sin likle ' " alleciic SGrec”
@ Siif kurallanon belirleyip oprencilere benimselmek ve Bu model sinif etkinbiklenm bir “kulture! sosyallesme surec

larak ele abir, sinifta yanlis davramisa olanak vermeye r
uygulatmak olare s yanliy davranisa alanak vermeyen b

sosyal sistem olusturmaya ¢aliyir Ethanlikler bireyden ok

@5.mna oprencide molivasyonu saglamak pruba yoneliktr -
— L
@ Simifta etkili bir iletyim ortami olugturmak f Ornek!Kapya gekmesi olasi ve yan yana oluran ik

ogrencimin yerlenimi degigtiren bir ogretmeninbu

@Smnl’ yasaminin kolaylastinimasina yonehk ogrenci- uygulamasi onlemsel modele uygun ornektir

oprenci, ogrenci ofretmen ihgkilerim duzenlemek

——
*chsiphn sorunu ortaya gikmadan gnlem alimir
@sn’!t"a istenilen davranig duzenlemelerinin e SR
olugturulmasini saglamak \
Not: simif yonetimini etkileyen faktorler Cagdas Modeller
*Egitimin genel yonetimi, okul yonetimi l?]Geligimscl MOdEl.’SIF‘IIf yonetiminde ogrencilenn fiziksel,

ihinsel, psikolopik ve sosyal gehgim duzeylenmin gerektirdig
uypulamalanin gehstinimesimi esas alir, uygulamaya
geglmeden once ogrenailenin ona bu agidan hazirlanmasing

*Opretmenin kisihig, yonetim anlayigi, letiginu
*Okulun sosyal gevres N
ongorur Ogrencionenlen dikkate alinie. Simif kurallarinin
*programin felseli ve psikolopk temels belirlenmesinde ogrencilenin yasi, ansiyeti onem arz eder

p Bireysel farklar on plandadir
*Ogrencinin yast, hazirbulunuslugu, thtiyaglan

N



[;) Butiinsel Sinif Modeli:bi(ger modellerin hepsini kapsar.
Bu modelde dnlemsel sinif yonétimine oncelik verilir. Gruba

sinifin cekiciligini arttirarak ogrencinin okula isteyerek

gelmesini ggggekfe;!i_r_rg_e[t_ ogrenmeyi kolaylastirmak

oldugu kadar bireye de yonelme vardir. istenen davranisa
ulagabilmek igin istenmeyen davranisin nedenleri ortadan
kaldirilir, istenen davranigt icin ortam dizenlemesi yapilir,
tim bunlara ragmen olugabilecek istenmeyen davranislar
duzeltmek amaciyla tepkisel yonetim araclarindan
yararlanihr. Bu etkinliklerde 6grencilerin gelisim ozellikleri
dikkate alinur,

~—Bu model icin sinif yénetiminin/Sistem mod_gl_!.ilenebilir.

Modelin cevre boyutunda, okul, aile, bos zaman
etkinliklerinin yer aldig1 arkadas cevresi vardir. Genel
kullanim gelisimsel, dnlemsel ve tepkisel suéswladlr.‘*

SINIFIN OZELLIKLERI

Sinifin kendine 6zgl bir dogasi vardir. Sinif ortami baz
ozellikleri nedeniyle diger sosyal ortamlardan farklihk
gosterir. Sinif ortaminda alinan kararlarda sinifin bazi
ozelliklerinin dikkate alinmasi gereklidir.

Emfm kendine 6zgu Gzellikleri 5unlard:r:?m

@ok boyutluluk: Sinifta birgok olay meydana gelmekte ve
bu olaylar tim sinifi etkilemektedir. Ayrica, sinif iginde
gerceklesen bir olayin ¢oklu sonuclar ortaya
¢ikabilmektedir.

@E;zamanhhk (yakinlik): Sinifta aynr anda birgok olay
meydana gelmekte ve dgretmen birden fazla olaya ayni
anda mudahale etmesi gerekmektedir.

@abukluk: Sinifta meydana gelen olaylar hizla gergeklesir,
ara vermeaz.

@ﬁngﬁrﬁlemezlik (tahmin edilemezlik): Sinifta meydana
gelen olaylar sik sik 6nceden bilinmeyen ve tahmin
edilemeyen olaylardir. Ne-kadar iyi planlansa da, siniftaki
bircok olayin tahmin edilmesi mimkdn degildir.

ciklik (alenilik): Sinifta 6gretmen-6grenci iliskisi agiktir.
Sinifta gizlilik olamaz, olaylar é@rencilerin gozleri onunde

oimaxiadir.

rtak tarih(ortak gegmis): Sinifta bir 6gretim yili boyunca

bircok olay yasanir ve zamanla sinifin bir gegmisi ve orta
tarihi olugur. Ogrenciler yasanan tim olaylan hafizalarina

kaydederler.
SINIF YONETiIMiININ BOYUTLARI

iziksel Diizen (Fiziksel Ortamin Yénetimi): Sinif
ortaminin fiziksel diizenine iliskin faktorler gorsel, isitsel,
1sinma faktorleri, mekansal ve kisisel alan faktorleri olmak
tizere siniflandirabilir (Ogrenci sayisy, 1s1, igik, renk, girdltd,
temiziik, gordniim, estetik, oturma dizeni). Fiziksel
diizenlemeler, 6grencinin rahat etmesini saglamak, ekul ve

amaclari igin yapihr.

Sinifta 15k diizeyinin ok disiik ya da yuksek olmasi
dgretmenin ve 6grencinin isini zorlagtinr, gozu yorar,
dikkatsizlik yapar. Simifta oda sicakhgi (20 derece) olmasi
gerekir. Sinif igin liseye kadar sicak renklerden “sari,
pembe”, lise ve sonrasinda “mavi ve mavi-yesil” tonlar

onerilmektedir.

Sinifta oturma dizeninin “kiime ya da U seklinde” olmas
karsilikli etkilesimi kolaylastirir. Sinifta oturma dizeni
snemli bir konudur. Bunun saghkli ol/mamasi sinifta énernli

problemlere yol agmaktadir.

*simifin liziksel diizeni her égrencinin etkinlikleri
gorebilecefi, etkin katilim saglayabilecegi, birbiri ve
dpretmeni ile etkilesebilecepi sekilde olursa, istenmeyen

davranis azalir.

Sira diizeni) Klasik sinif diizenidir. Ofretmen merkezlidir.
Katilim ve iletisim tek ydnlGdir. Dinleme ve not alma icin

uygundur. Sosyallik azdir. Kalabalik simiflac icin uygundur.
Sinif yonetimi kolavdir

Kime dizeni s ggren kilesimin en yiksek oldugu
oturma duzenidir. Grup, laboratuvar ¢alismalarinda ve
kalabalik olmayan siniflarda kullanilir. Ogrencilerin liderlik

ozelliklerini etkiler, yardimlasmayi etkiler. Sosyallik fazladir.

isbirligi icin en uygun oturma dizerf kiimedir)

Tek kigilik sira ve sandalye mevcuttur.

Bireysel ogrenmevye yonelik calismalar icin kullanilir.
Bireysel aynliklarin da dikkate alinmasina katk: saglar. Her

ogrenci kendi hizina gore Ggrenir.

(jf;renci katulhminin yiksek, etkilesimin fazla

oldugu diizendir. iletisim yuz yiizedir. Ogretmenin de
ogrencilerin yaninda oturabildigi bir yerlesim seklidir.

@ tkilesimi yogundur.

Ogretmen her bir 6grenciye tek tek yaklasabilme sansina
sahiptir. Butln ogrenciler bir gosteriyi izlemek zorunda
kaldiklarinda bu oturma bigimi uygundur. En uygun

kullanim amaci ise 6grencilerin biiyiik grup tartismalarina

katihminin planlanmasidir.

<£h5ma islasyonu}hem bireysel hem de toplu (isbirligiyle)

ogretime uygundur. Daha ok labaratuvar ¢alismalarinda
kullamilir. Her caliyma istasyonuna iki 6@renci yerlestirilir.

lyi bir sinif ortami diizenlemenin temel faktérleri

Tealifi yopun alanlar rabatlatilmalidic: Ogretmen masas

ogrenci siralari, kapy, kitaplik ya da ogretim materyallerinin
bulundupu yerler trafigi yogun alanlardir. Bu alanlar

" olabildigince birbirinden uzak planlanmalidir.



VOEretrnen butlin 6grencileri kolayca gormelidir: Ogrenciler

lurllluu-l,uuguncll uglcunu: Sunu-ya ua“gO‘Stﬁme_“""‘_—bE'hHEﬂmE'ldlr —

yaparken butun ogrencilerini kolayca gorebilmeli ve onlarla
g0z temasi kurabilmelidir. Béylece ogretmen, destege

gereksinim duyan égrenciye kolayca ulagabilecek ve sinifi
etkili yonetilebilecektir.

2tk kullanilan materyallere kolay ulasimalidir; Ogretmen ya

da 6grencilerin sik¢a kullandigl materyallere kolayca
ulasllnjnaﬁ p!anlanan etkinligin zamaninda baglayip

bitirilmesini saglar

< atlikla gorebilmelidir:
Ogrenciler sira ya da sandalyelerini ¢evirmeden, ar'fcaya ya
da yana donmeden, yerlerinde otururlarken 6gretmenin

sunumunu, tahtayi, haritayi veya kullanilan baska bir arac
rahatlikla goérebilmelidir.

Ogrenciler o

Plan ve Program Etkinlikleri (Ogretimin Yonetimi):
Hedefler esas alinarak yillik, Gnite, giinliik ve ders
planlarinin yapilmas, kaynaklarin belirlenip dagiiminin
saglanmasy, is ve islem siireclerinin belirlenmesi, egitim
arac-gereclerinin saglanmasi, yéntemin secilmesi, O@renci
Ozelliklerinin belirlenmesi, gelisimlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, 6grenci katihminin diizenlenmesi
etkinliklerini igerir.

Zaman Diizenine Yonelik Etkinlikler (Zaman Yénetimi):
Etkili 6gretim; 6grenmeye aynlan zamanin ¢okluguna ve
etkili kullanimina baghdir. Sinif iginde gegirilen zamanin,
cesitli etkinliklere dagilimi, zamanin ders disi ve bozucu
etkinliklerle harcanmamasi, sikiciligin énlenmesi, 6grencinin
zamaninin gogunu okulda-sinifta gecirmesinin saglanmasi,
devamsizligin ve okuldan ayriimanin énlenmesi bu boyut
icinde degerlendirilmelidir.

Vﬁvrrlm:s zaman: icerik ve etkinlikler icin ayrilan toplam
zaman.

\/ﬁgretim zaman: yoklama vb. giinliik rutinlerden sonra
kalan zaman,

V- Mesgul olunana zaman: 6grencinin dikkatini vererek aktif
olarak 6grenme etkinliklerine katildigi zaman.

\/Akademik dgrenme zamani: Ogrenme etkinliklerinden
ogrenme ve basari ile sonuglanan zaman.

Sinifta etkiiiﬁnetimi icin:
@duyurular zamaninda yapiimalidir.
@dersin kesintiye ugramasi onlenmelidir.

@ders 6ncesi hazirlik ve plan yapilmalidir. (en 6nemli sart)

@derse zamaninda baglanmalidir.

0

Buecu Sucu

@sinif kurallar ve etkinlikler i¢in kurallar 6nceden

iliski Dizenlemeleri (iliski Yonetimi) (Ogretmen Ogrenci
iliskisini Belirleyen Kurallarin Belirlenmesi): Sinif
kurallarinin belirlenip 6grencilere benimsetilmesi, sinif
yasaminin kolaylastinilmasina yonelik ogrenci-ogrenci,
ogrenci- 6gretmen iliski dizenlemeleri bu boyut iginde
incelenir. Bu boyut ozellikle bir sonraki boyut olan davranisi
da sekillendirici etkinliklerdir.

Davranig Diizenlemeleri (Ogrenci Davraniglarinin
Yonetimi): Sinif liderligi bu boyutta one ¢ikan kavramdir.
Sinif ortaminin istenen davranisi saéfavabihr hale
getirilmesi, olumlu sinif ikliminin olusturulmasi, sorunlarin
ortaya ¢ikmadan dnce tahmin edilmesi yoluyla, istenmeyen
davranislarin nlenmesi, simif kurallarina uyumun
saglanmasi, yapilmis olan istenmeyen davraniglarin
degistirilmesi bu boyutta yer alir. istenmeyen davranislarin

onlenmesi icin; istenen davranislari 8ne cikararak

tekrarlanmasini saglamak, pekistirmek, istenen davranislari

odillendirmek, 6grencilerin zayif ve gliclt yonlerini

taniyarak onlari gelistirmek gerekmektedir. Bunun igin
Ogrenciyi istenen davramiglara yoneltmenin bir yolu;
Ogretmenin drnek, anlayigh ve destekleyici davranmasidir,

SINIF YONETIMINI ETKILEYEN DEGISKENLER

@Eg_ﬁ_ne_mlLd.eéj.skan.ﬁéretmendir. Opretmenin yast,
tecribesi, kisilik 6zellikleri, 6gretim tarz, kiltird, saghg gibi
faktorler.

@)iéer onemli degisken 6grencidir. Ogrencilerin gelisim
durumu, yasl, gereksinimleri, kaltiirel 6zellikleri, inang ve
deger yargilari, basari ve ruhsal durumu gibi faktérler.

@Dersin islenisi: Sinif yénetimi dersin ilenisi ile yakindan
iligkilidir. Bir ders iyi ve etkili yntemlerle islenebilirse sinifta
iyi bir sekilde yonetilebilir. Aksi halde sinifin yonetilmesi
zorlasabilir,

mlf ortami

@ Okulun yapisi (saghk meslek, endiistri meslek, anadolu,
fen lisesi vb.) ve bulundugu cevresi

( 6.)Okulun ve sinifin fiziki durumu: Ses, goriinti, biyuikldk,
151, 151k, guriltd, oturma diizeni, 6grenci sayisi sinif
yonetimini dogrudan etkiler.

@Aile: Ailenin sosyokdlturel ve ekonomik durumu,
biiyiiklUgu (gekirdek/buyik), dyeleri arasindaki iliskileri, ne
tur bir gevreye sahip oldugu ve egitim durumu gibi ozellikler
de sinif yénetimini etkileyebilir.

( 8)Okulca benimsenen kurallar ve yonetim yapisi

-
-



SINIF YONETIMININ TEMEL iLKELER]

Simif yonetiminin temel amaci; simifta etkili ogretme ve
Ogrenme ortamini saglamaktir. Ogretmen, 6gretim surecini
planlarken insan onuruna sayglyl on plana almali ve
asagidaki hususlara dikkat etmelidir.

@grencilerin Gnkosul bilgilere sahip olma ve

azrbulunusluk dizeyini belirlemelidir (6renci diizeyine
uygunluk ilkesi).

@Dgrencilerin 6nkosul bilgilerinde ve hazirbulunusluk
uzeylerinde eksiklikler ve farkhliklar varsa, bunlan

tamamlayici 6gretim etkinlikleriyle gidermelidir. -

ir simfta hazirbulunusluk diizeyi ve 6grenme diizeyi
farkl 6grenciler varsa, 6gretim siirecini planlamada, her

Ogrenciye gore etkinlik (program) hazirlanmali ve
uygulanmalidir,

gretmen sinif ici 6gretim etkinliklerini (bgretme
surecim) duzenlerken; sinifta 6grenciler arasinda bireysel
farkhilklar varsa veya siniftaki 6grencilerin 6grenme, bilgi,
beceri konusunda farklilik varsa, farkli yontem ve tekniklere
yer verilmelidir.

inifta bir problem durumunda dgretmen oncelikle
problemin kaynagini (yani neden ortaya ¢iktigini) ve
niteligini belirlemeye galismalidir.

( 6.5inifta oturma diizeni, 6grencilerin birbirini rahatga
gorebilecegi ve 6gretmen-0grenci, 6grenci-ogrenci
etkilesiminin yogun olmasinmi saglar nitelikte olmahdir.

Oaretmen bir 6grenme konusunu bir defa sunduktan

sonra eper hedel-davranislar kazanilmamissa (yeterli
dprenme olmamissa) bu kez farkh bir yéntem ve teknik
kullanmalidir. Buna ragmen hedef-davranislar kazanilmamis
ise bu sefer de icerigin (6grenme konularinin) oprenci
diizeyine (zihinsel gelisim 6zelliklerine) uygun olup

olmadigina bakilmalidir.

8.\Bir siniftaki tim &grenciler ilgi ve yeteneklerine gére
gorev ve sorumluluklar alarak 6grenme- opretme siirecinde
aktif olurlarsa, oncelikle simiftaki disiplin problemleri azalir

ya da ortadan kalkar.

* 5gretim strecinin icinde informal, 6rtuk siiregler yer

aldigindan istenmeyen davramiglar her zaman ortaya

;nkabilir,

gnOgretmen mesajini etkili iletmek ve anlatimim etkili
imak icin beden dilini kullanmalidir.

grencilerde 6grenme gudisunin yuksek olmasinin

___isaretleri iyi bilinmelidir Bunlar ise sunlardir: 8grenmeye

istekli clma, ogrenmeye sncelik verme, 6grenmeden haz
alma, konunun énemini anlama ve konunun nerede, ne

zaman isine yarayacagini anlama ve risk almadir,
@Slnlf[a ogrenme diizeyi farkh 6grenciler varsa;
- Orencilerin hazirbulunusluklarina dikkat edilmeli

- Oprencilerin 6grenme stillerine uygun davraniimah

*_ Bprencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun etkinlikler
yaptirilmah

-

- Derste veya ders disinda ikih ya da grupla ¢alismaya
yoneltilmeli

- Farkli 6gretim teknikleri kullaniimal
- Ek 6@retim hizmetleri verilmeli
sinif yonetiminde dgretmenin rolii ve gorevleri

1. Ogrencilere 6gretimin hedef davraniglarini kazandirma
(en énemli gorevi)

2. istenilen davranisi saglayacak 6gretme- 6grenme
ortamlari hazirlama

3. Sinifin fiziksel dizenlenmesini saglama

4. Etkili ogretimi saglama

5. Ogretim planlarini yapma

6. Sinifta olumlu egitim iklimi olusturma

7. Sinif ici etkilesimi saglama

8. Ogretim zamanini etkili kullanma

9. Uygun materyali kullanma

10. Ogretimde engelleyici unsurlari ortadan kaldirma
11. Ogrencilerdeki 6zgiiven kavramini giiclendirme
12. Egitimsel/ 6gretimsel liderlik yapma

Ogretmenin egitim lideri olarak gorevleri

1. Guven verici ortam olusturmalidir.

2. Ogretmen her davranisiyla (giyim, yiirtyis, konusma)
ogrenciye ornek olmali (model olma)

3. Uygun 6grenme ¢evresi olusturmalidir.
4. Ogrenmeye giidilemelidir.”

5 fjérencilenn basari duzeylerini ydkseltmelidir.



* 6. Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri kullanmalidir.

SINIF YONETIMI VE iLETISIM

7. Ogrencilerle etkilesime agik olmalidir.

8. Orenciler arasinda is birlikli calisma tekniklerini
desteklemeli ve gelistirmelidir,

9. Ogrencilerin iletisim ve Gzgiiven becerilerini
gelistirmelidir,
Ogretmen nitelikleri

. Oretmen, 6grenme-6gretme etkinliklerini kilavuzlayan
kigidir. O_grenmeye rehberlik eder ve Ogretmeyi siirdiirir.

a) Kisisel zellikler: Meslegini seven, iletigim becerilerine
sahip, degerleri giicli, 6nyargisiz, hosgorilil, gelismeye agik,
bireysel ve ekiple calisabilen, rehber ve yonlendirici, kendini
gergeklestirmis ve giiven verici birisi olmalidir

b) Mesleki Ozellikler: Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
bilgi, beceri ve performanslardan olusan 6zelliklerdir. MEB
bu 6zellikleri Milli egitim temel yasas: g yeterlik alaniyla
belirlemigtir.

-Konu Alan Bilgisi: Ogretmen uzmani oldugu disiplin

alanina iligkin bilgi birikimine sahip olmalidir. Alan bilgisi
ogretmenlik mesleginin temelini olusturur. Bu alanda

yetersizlik olursa kullanilan yéntem ve teknikler 6grenme g
icin yeterli olmayacaktir. tD

-Ogretmenlik Meslek éilgisi: Mesleki formasyon bilgisidir. \‘3
Ogretmenin bir alani ya da konuyu cok iyi bilmesi, 6gretimin
onkogulu almasina kargilik basarili bir 6gretim igin yeterli
degildir. Ofretmen, bildigini nasil 6aretecefini de bilmelidir.
Yani bir 6gretmenin konu alaninin uzmanhginin yaninda
ayni zamanda ogretmenlik meslegi ile ilgili bazi bilgi ve

Bue cu

becerilere de gereksinimi vardir.

-Genel Kiiltiir- Genel Yetenek: Genel kiltiir, 6gretmenin
6zel alan ve egitme-ogretme yeterliklerini gelistiren
destekleyici bir boyut olarak ele alinir. Ogretmenden
beklenen sadece belirli bir alanda uzmanlik bilgisine sahip
olmasi degil, olaylari, insan, toplumu ve dinyay!
ilgilendiren bir takim sorunlari gérebilmesi ve bunlar igin
¢oziim yollari dusunebilmesidir. Genel kiltur bilgisi, genel
tarih, cografya, matematik, vatandaslik, dil bilgisi gibi
alanlara iliskin bilgi birikiminden olusur. ’

Hangi dersi okutursa okutsun, temel gorevi ogrencinin
sosyallesmesi ve toplumsal kiltiirii ogrenciye aktarmak olan
dretmenin bu gorevini basariyla yerine getirebilmesi igin
icinde yagadigi toplumu, kiltlirel 6zellikleri ile birlikte
tanimasi gerekir. Ogretmen gorev yaptigi yerlesim biriminin
ozelliklerini, ailelerin yasam tarzini, degerlerini ve
normlarnni bilmelidir. Aksi taktirde istemedikleri halde
kendilerini cevre, aile veya 6grenci ile gatisma halinde
bulabilirler '

®

iletisim: Bireyler arasinda bilgi, diisiince ve duygulann
karsilikli olarak iletilmesini saglayan bir etkilesim strecidir.
Egitimde iletisim, 6gretmen-ogrenci, 0frenci-ogrenci
iliskilerini kapsar. Egitim hedeflerine varabilmek ancak etkili
bir iletigimle mimkdin olabilir.

iletisim Siireci ve Ogeleri

a) Kaynak (gonderici): Kaynak iletisimi baslatan kisidir.
Kaynak, bilgilerin, dusuncelerin ve duygularin
aktarilmasinda sozi soyleyen ilk kisidir.

Kod: Kaynak (6gretmen), sahip oldugu bilgileri, dustinceleri
ve duygulari alici ile paylagmak isterse, onu “hareket, yazi,
formiil, tablo, sekil, resim, jest, mimik” gibi bir dizi sembolle
veya harekete ¢evirerek kodlar. Kodlama olmadan bilgilerin
aliciya iletilmesi mumkun degildir. Fakat kodlamada onemli
olan anlam birligidir. Yani kaynak, alicinin kendisi gibi ayni
anlamlari verecegi, alicinin anlayabileceéi-sembolleri ve
hareketleri kullanmahdir.

b) ileti (mesaj): Kaynagin aliciya aktarmak istedigi bilgiler,
diisinceler ve duygulardir.

¢) Kanal (arag): Olusturulan mesajin aliciya iletilmesini
saglayan arag-gereg, yéntem ve tekniklerdir. Kanal mesajin
sunulug bigimidir. Bu sunusg bi¢imi s6zli veya yazih olabilir.

d) Alici (hedef): Kaynagin gonderdigi iletilere (mesajlara)
hedef olan kisi veya kisilerdir.

Kod ¢6zme (agma): Alicinin mesaji yorumlayip, anlamli
bilgilere donlsturme sirecidir.

e) Baglam (ortam): Kaynak ile alici arasinda iletisimin
gergeklestigi ortamdr.

f) Doniit (geri bildirim): Kaynagin gonderdigi iletiye alici
tarafindan verilen her tirli tepkiler ve yanitiardir. iletisim
stireci alinan doniitlere gore duzenlenirse daha saglikh bir
iletisim artami olusur.

iletisim Cesitleri

a) Kisi igi iletisim: Bir insanin diisinmesini, duygulanmasini
ig gozlem yapmasini, kendi isinden mesaj almasini veya
kendine sorular sorarak bunlara cevaplar uretmesi kisi ici
iletisimdir.

.

b) Kisilerarasi iletisim: En az iki birey arasinda gergeklesen
iletisimdir, iki turliidiir.

-Sozll iletigim: Dil ve dil otesi olmak tzere iki alt sinifa
ayrilir. Dille iletisim insanlanin karsilikl konugmalari, hatta
mektuplagmalaridir. Dil 6tesi iletisim ise sesin niteligi (sesin

. tony, hizy, siddeti, bangi kelimelerin vurgulandig,

duraklamalar vb ) ile ilgilidir. Dille iletisimde kisilerin ne



soyledikleri, dil 6tesi iletisimde ise nasil séyledikleri

_Given vermek, desteklemek, avutmak

——onemlidir.___
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-Sozsliz iletisim: Yiiz ve beden ifadeleri, jest ve mimikler,

g0z temasi, bas hareketleri, giyim kusam, bedensel temas,

araglar vb,

Kisileraras: iletisimi Engelleyen Faktérler
-Mahalle dili kullanma

-Bilinmeyen kelime, deyim, ataséza kullanma
-Yabanci sozciikleri kullanma

-Fiziksel veya ruhsal rahatsizliklar

-Dersin glini ve saati (pazartesi sabah, Cuma é§leden
sonra)

-Uygunsuz sinif ortami (sinifin gok sicak, soguk, aydinlik,
karanlk, glriltili olmasi)

-Tatil éncesi ve sonrasi zaman
-Konusma bozukluklari

-Sadece sozel anlatimin kullaniimas: (gorsel unsurlardan
yararlanmama)

-Kargi tarafi sozciiklere bogma

-S6zsiz iletisim unsurlarinin fazla kullaniimas:
-Ogrencinin algilama zorluklar)

-Ogretmenin isteksizligi

-Ogrencinin gidilenme eksikligi

-Ogrenci hazirbulunuslugunun yetersizligi

Sinif ici iletisimde engeller

-Uyarmak, tehdit etmek, gézdag vermek,

-Emir vermek, hikmeimek

-Ahlak dersi vermek, 6gretmek, nutuk cekmek
-OBiit vermek, ¢6ziim ve oneri getirmek
-Yorumlamak, tani ve teshis koymak
-Yargilamak, elestirmek, suclamak,

-Ad takmak, alay etmek,

-Soru sormak, sorguya ¢cekmek, ¢apraz sorgulamak
-S6ziinden dénmek, oyalamak,

-yakaci davranmak, konuyu saptirmak.

~.Ovmek;-aynidisiincede olmak

iletisim Becerileri

a) Ozsayg gelistirici dil ve 6zsaygi zedeleyici dil: iletisim
surecinde karsisindakini asagilamayan, onun kendisini
degersiz hissetmesine yol agmayan ego butinluguni ve
ozglivenini zedelemeyen mesajlara dayali iletisim seklidir.

Mesela; kilolu bir insana "siskosun" demek yerine, "biraz

kilo almigsin” ifadesini kullanmak 6zsayg gelistirici ifadedir.

Ozsaygi zedeleyici dil; 6zsayg! gelistirici dil'in tam tersidir.
Yani bireyin ozellikleriyle ilgili asagilayici, incitici vb. ifadeler
kullanmaktir. Mesela; cok tembelsin, siskosun, bas belalisin

demek gibi.

b) Ben dili: Bireyin kargilagtig) davranis ve durum karsisinda
bireysel tepkisini, kendi duygu ve dusiincelerini kars tarafi
tehdit etmeden, suglamadan, elestirmeden ifade etmesidir.
Kisi kendisini "ben"li cumlelerle anlattigi zaman karsindakini
incitmemis, fakat kendi mesajlarini da vermis olur. Ben dili
karsi tarafi savunmaya itmez ve kars: tarafta sugluluk da
hissettirmez. Ben iletisi alan kisi baskalarini distinmeyi de
Ggrenir. Yakinlagmayi saglar. Kisiler arasindaki
anlagmazliklan azaltir.

c) Sen dili: Suglama icerir ve diger kisi dogal olarak kendini
savunmaya calisgir. Dolayisiyla sonug anlagamama,
anlasilamama, tartisma, kavgaya kadar gidebilir.
Davranistan ok kisilige yoneliktir. Kisiye anlasilmadigini
hissettirir. Yeniden konusma istegini engelleyicidir. Neye
knz:ldrglhln anlasiimamasina neden olur. Kisiyi incitir, kirar.
Kiginin direnmesine, yani savunucu iletisime neden olur.
Savunucu iletisim ise iliskinin bir savas, bir kazanma
sorununa dénismesine neden olacag igin iletisimin asil
amacina ulagmasini engelleyecektir.

Sinif iginde G@rencilerle saghkli ve iyi iletisim kurabilme
yollari :

a) Etkin Dinleme: Bir kimsenin ilettigi soz1i mesajlarin
arkasindaki sozel olmayan mesajlari da dogru olarak
anlayabilmesi ve ona anlasildigini ifade eden tepkiler
vermesidir. Etkin dinleme becerisini kazanmak, ileticinin
anlagiimasini kolaylastiracaktir

*etkin dinleme 6grenciye; anlasildigini, kabu| edildigini
hissettirir. ]

b) Ben dili kullanmak: Ogretmenler, 6grencilerinin
istenmedik davranislanini diizeltmek icin sik stk “Neden
dikkat etmiyorsun, sinifin diizenini bozuyorsun” gibi, sen
dilinin agirlikta oldugu ifadeler kullanirlar. Sen dilinin
kullanildig m'esajlar, GoBu kez mesajin yollandigi kisileri
dogrudan suglayici ve olumsuz olarak yargilayan bir ifadeyi
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/ igerdigi igin, mesaji alan kisilerin savunucu bir tutuma

_girmelerine ya da kendilerine glan givenlerinin sarsiimasina——siire beklemeleri i¢in“egitmeterr*; gerekimr

neden olur. Oysa 6gretmenler sen diliyle ogrencilerini
elestirirken, 6frencilerde gozledikleri istenmedik
davraniglari ortadan kaldirmayr amaglarlar. Ancak sonugta,
sen diliyle génderilen ifadenin, istenmeyen davranigin
ortadan kalkmasinda ¢ok az olumlu etkisi olmasina kargin,
oprencinin benlik saygisini zedelemesine ve 6gretmeniile
olan iletisimini bozmasina daha cok sebep olmaktadir.

sen dili yerine ben dili kullanildiginda ise, 6@renciyi olumsuz
olarak yargilayan mesajlar yerine, 6gretmenin sorun
kargisindaki duygular dile getirilir. Boylece 6grenci,
dogrudan kendi kisiligine yonelik olumsuz bir yaréwla kargi
kargiya kalmadii igin, 6grenciyle 6gretmen arasindaki
iletisim bozulmaz.

Ornegin; “Ben ders anlatirken, arkadasinla konugma”
yerine, “Ben ders anlatirken kendi aranizda konusursaniz
dikkatim dagiliyor, rahatsiz oluyorum” denilebilir. Daha
sonra 6gretmen, ogrencilerin nigin konustuklarini da
arastirabilir. Ogretmenin agik, yargilayici olmayan tutumu,
6prencilerin de agik olarak, dogrudan kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirir. Ben dili ve etkin dinleme
tekniklerinin bir arada kullanilmasiyla, sinif icinde soruna
yol agan davranislar daha gabuk ve dogru saptanarak,
gerekli onlemler alinabilir.

kisinin dogrudan gozlerine bakmak, genellikle “Sana ve
senin anlattiklarina dnem veriyorum” mesajini, sézstiz bir

c) Goz Temas:: Kisiler arasi iliskilerde, iletisim kurulan S

bicimde diger kisiye iletir. Ogretmenlerin de 6grencileriyle <5

iletigim kurarken, 6grenciye dogru yénelmis bir beden

i¢ine bakmasi, 6grenciye “Ben ve benim anlattiklarim

durusu ve ilgili bir yiz ifadesiyle birlikte onlarin gdzlerinin 8

dinlenmeye deger” mesajint vererek, ogrencilerin benlik Qj
saygillarini artirici etkiler yaratabilir. Ders anlatirken 3

ogrencilerle gézle iletisim kurma, 6grencilerin konu
Uzerinde dikkatlerini toplamalarint da kolaylastiracaktir.

*opretmen etkili iletisim kurmak icin empatik dil kullanir.
Oprenciye poz ucuyla degil, dofrudan bakar. Gdz temasi
kurar. GOz temasi uzun olmamalidir,

d) Bekleme Siiresi: Ogretmenlerin bazilari ders anlatirken
konunun anlasilip anlagilmadigini kontrol etmek ya da
ogrencilerin dikkatini toplamak igin ogrencilerden herhangi
birine sorular sorarlar. Ancak sorunun cevaplanmasi igin
¢opu kez birkag saniye kadar kisa bir siire bekleyerek, cevap
gelmeyecek olursa hemen bir bagka dgrenciye yonelirler, Bu
durum, 6zellikle kendine giiveni az ve sikilgan dfrencilerin
iyice kitlenerek, bildikleri konularda bile cevap
verememelerine yol agabilir. Oysa yapilan arastirmalar,
oprencilere cevaplamalari igin daha uzun siire tanindiginda,
verilen cevaplarin daha agiklayici ve dist diizeyde oldugunu

gostermektedir. Ogretmenlerin hem kendilerini’hem de ... . . .

e | @

diger grencileri, soru yoneltildiginde cevaptan énce bir

e) Kisiler Arasi — Sosyal Mesafe: girbirleriyle iletisim kuran
kisiler, algiladiklari yakinlik derecelerine gore, aralarinda
“sosyal” bir mesafe birakirlar. Araya konulan mesafe
arttikga, iletisim kuran kisiler arasindaki iligkinin resmilestifi
varsayilabilir. 40-80 cm arasinda degigen mesafe yakin bir
iliskinin, 80 cm ~ 2 m arasindaki mesafe sosyal bir iliskinin
gostergesi olarak kabul edilir. Gunumuzde ‘ogrenci-merkezli__
¢apdas egitim anlayisi uygulanmaya ;alns:lmaktadlr Fakat
cogu okullanmizda siniflarimizin dizenlenisi, halen
geleneksel egitim anlayisinin izlerini tagimaktadur.
Oprencilerden uzak, yukseltilmis bir set Gzerindeki
dgretmen masasinda oturarak ders anlatan bir 6gretmen
“egitimin merkezi 6gretmendir”; mesajini, sozel olmayan bir
bicimde vermeye devam etmektedir. Ogretmenin dersleri
islerken, 6grenciyle arasina surekli sosyal iligkiye isaret eden
bir mesafe koymasi, “Ben sadece ders veririm, sizin

yakininiz olamam” mesajini da simifa iletmektedir, Kugkusuz
ogretmenin masasindan ya da tahtanin oninden hig
aynilmadig bir sinif ortaminda, saghkh bir 6gretmen-

ogrenci iletisiminden soz edilemez. Ders islerken sik sik
ogrencilerin arasinda dolagsmak, dikkati dagilmis ogrencilere
daha da yaklasarak, rastlantiymis gibi 6grencinin sirasina ya
da omuzuna dokunmak, 6grencinin dikkatini 6gretmen
Uzerinde toplamasina; daha da 6nemlisi, kendisini
Sgretmene daha yakin hissetmesine yardimci olacaktir.

OLUMLU SINIF ORTAMI OLUSTURMA

Egitimde istenilen verimin elde edilebilmesi igin, olumlu bir
simif ortaminin yaratilmasi gerekir. Olumlu bir sinif ortam
yaratmak icin 6gretmenlerin sinif kurallarini belirlemesi ve
istenmeyen 6grenci davranislarini kontrol etmesi gerekir.
Sinif kurallarinin belirlenmesi

Simifta diizenin saglanmasi igin, ogrencilerin kendilerinden
beklenen davranislari bilmeleri gerekir. Ogrenciler
kendilerinden beklenen davranisiari zaman icinde 6dul ve
ceza yollari ile 6grenebilirler. Ancak bu yaklagim hem uzun
zaman alir, hem de sinifta hos olmayan durumlar ortaya
¢ikarabilir, Bu nedenle 6grencilere, okula basladiklari zaman
kendilerinden ne tur davranislar beklendiginin duyurulmas:
gerekir,

Kurallar 6grencilerin okul ve sinif icindeki davransslarini
duzenler, benzer ve istendik davranislarda bulunmalarini
saglar. Her okulun, yoneticiler tarafindan belirlenmis baz
kurallari (okulda devam etme, derslere zamaninda girme,
arkadaslarina ve okul esyalarina zarar vermeme gibi) vardir.
Bu kurallar tiim 6grenciler igin gecerlidir.

Okulun genel kurallarinin yani sira, her ogrelmenm
ogrenciden bekledigi bazi davranislar vardir. Bir Ggretmen
ogrencilerin oturdugu yerde s6z almasini uygun gériirken,”



bir baskasi ayakta soz almasini bekleyebilir. Bu goriis
farklliklan sinifta olumsuz bir havanin olusturabilir. Bu

istenmeyen ogrenci davraniglari

nedenle her Bgretmen, sinifta kendi kurallarini da agik segik
ortaya koymahidir. Ogretmen kendi sinifi igin kurallari
belirlerken, asagidaki hususlara dikkat etmelidir:

a) Sinif kurallanyla okul kurallart uyumlu olmal.

b) Kurallar belirlenirken, ogrencilerin gorusleri alinmalidir.
Ogrenciler kendi koyduklar kurallari daha kolay

~ benimserler ve uyarlar. Kurallar 6grencilerle beraber
ogretim sireci igerisinde olusturulmaldir

<) Kural sayisi gok fazla olmamalidir. Yani kurallar sadece
onemli davramislari kapsamahdir. Kurala 6grencilerin
uymayacag) diginlliyorsa kural silinmelidir, Béylece
kurallar daha inandirici olur.

d) Kurallar 6grencilerin anlayabilecegi bir bicimde ifade
edilmelidir. Yani agik ve net olmalidir.

e) Kurallar gozlenebilir davramislan belirtmelidir, Yani
uygulanabilir olmalidir.

f) Sinifta beklenen olumlu davramiglar tanimlanmali ve kural

" haline getirilmelidir. Olumsuz ifadeler kural olmamalidir.
Mesela; “Yerlere ¢op atmayalim.” yerine, “Cdpleri ¢op
kutusuna atalim.” denmelidir.

g) Ogrencilere kurallarin neden énemli oldugu ve bu
kurallara uymanin kendileri igin yararlari anlatiimalidir.

h) Kurallara uyma (&diil) ve uymama (ceza) davranislarinin
sonucu belirlenmelidir,

i) Kurallar 6grencilerin gérebilecegi bir yere asilmahdir.

SINIFTA ISTENMEYEN DAVRANISLAR VE ONLENMESI

Sinifta istenmeyen davranislarin 6nlenmesinde yapiimasi
gereken oncelikle problemi tanimlamak, sonra teghis etmek
ve daha sonra sorunun kaynagini belirleyip sorunun
kaynagina inilerek sorunun ortadan kaldirilmasina
calismakur. Ogretmen, sorunun nedenine ve kaynagina
iliskin bilgileri toplamali ve iyi bir gozlemci olmalidir.

Sinifta uygunsuz davraniglar sergileyen bir dgrencinin sinif
ortaminda uygunsuz davranislar sergilememesi igin
opretmen, dgrenciye ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda
¢alismalar yapmalidir. Eger grencinin biligsel alan duzeyi
sinif ortalamasinin dizerinde ise ogrenciye ilgili ve
yetenekleri dogrultusunda ek n;alz;mhalar yaptiriimalidir.
istenmeyen davranislarin ve disiplin sorunlarinin
engellenmesinde en etkili yol 6grencilere gorev ve
sorumluluklar verhedir.

r

Okulda, egitsel cabalari engelleyen her turlu davranig,
istenmeyen davranig olarak kabul edilir.

Sinifta siklikla gozlenen istenmeyen ogrenci davranislari

asagidaki gibi ozetlenebilir.

a) Derse devam etmeme ya da derslere geg gelme.

b) Derse hazirliksiz gelme.

¢) Sinifta uygun olmayan yer ve zamanda konugma.

d) Arkadaslarina, kendisine ve esyalarinazarar verme.

e) Derste hayal kurma ya da ders digi bir etkinlikle ugrasma.
istenmeyen ogrenci davramslarinin nedenleri

a) Simf digi etkenler: Sinif icindeki istenmeyen davranislarin
buyik bolumi sinifin disginda yasanan olaylardan
kaynaklanmaktadir.

1-) Okul: Okulun fiziksel 6zellikleri, durumu, 6grenci sayisi,
kurallari, yénetim yapisi gibi bircok degisken sinif icine
yansiyarak ogrencilerin tutum ve davramiglarini etkiler.
Egitim-Ggretim icin gerekli olan materyal, arac, gereg ve
kaynaklarin yoklugu ya da yetersizligi 63renciyi istenmeyen
davranisa sevk eden diger bir nedendir.

2-) Cevre: Okulun bulundugu fiziksel, kiltarel ve sosyal
cevre ogrenci davramiglan Uzerinde biyuk olgide belirleyici
etkilere sahiptir.

3-) Aile: Ogrenciler zamanlarimin 6nemli kismini ve ilk
sosyallesmelerini aile icinde tamamladiklan igin,
istenmeyen davraniglanin kaynaklarinin itk cekirdekleri de
aile icinde atilmaktadir. Ailedeki birey sayis), anne-baba
tutumlari, ailenin gelir ve egitim durumu ogrenci -~
davranislanni etkileyen faktorlerden bazilaridir.

b) Sinif igi Etkenler: Istenmeyen davraniglarin ortaya
cikmasinda sinif digi etkenler kadar sinif ii etkenler de
onemlidir. Ofrenciyi istenmeyen davranislaca yonelten sinif
ici etkenler; ogretmen, 6grenci ve sinif yapisi olmak iizere
lig turltdur.

1-) Simifin yapisindan kaynaklanan problemler -

a) Kalabalik simiflar: Ogretmen kalabalik simifta kontrolis
saglamakta zorluk gekebilir. Ozellikle ogrencileri konuya
yonlendirmede ve motivasyonda zayif kalir.

b) Stnifin"diizeni: Sinifin goriintisd, siralarin dizeni, oturma
sekilleri, 1st, 15tk ve havalandirma gibi ogeler sinif igi iletisimi

anemli olgtide etkiler.



,-) Ogrenciden kaynaklanan problemler

Istenmeyen davranisin ortaya cikmamasi igin

~3) Grencilerin farki Kisilik dzellikleri: ilgi,

— A Yelenek, gl:wen
gibi ogrencilerin farkli 6zelliklerinden kayn :

aklanan
problemler, sinifta dgretim sirecini etkiler. Oretmen -

cekingen, basanisiz ve derslere katiimayan ozelliklere sahip
6grencilere,yapabilecekleri konulara iliskin sorumluluklar

vererek onlar kazanmaya calismalidir

simif seviyesinin altindaki Ogrenciler icin esnek bir planlama

vapimali ve ihtiyaclarina gore etkinlikler diizenlenmelidir-—

b) Aile ve sosyal ¢evreden kaynaklanan problemler: Aile ve
sosyal cevrenin degerleri ve geldigikiiltirin Ozellikleri,
Ggrencinin problemler Ya3amasina neden olabilir. Otoriter
ve kapah kaltiirden gelen ogrenciler sinifta ¢ekingen ve ice
kapali olduklarindan etkilesime girmekte zorlanirlar. Bu tip
Ogrenciler asamali olarak aktif hale getirilmelidirler.

c) Basanisizlik kimligi: Sinifta problemli davranan ¢ocuklar
genelde basarisiz cocuklardir. Basarisiz kisilik niteligi
Ogrencinin 6grenme etkinliklerine katilmasim engeller.
Derslerdeki basanisizliklar kullanilan dgretim
yontemlerinden, 6grencinin 6grenme stillerinden veya bilig
yapisindaki farkliliklardan kaynaklanabilir. Basanisiz
6grencilere dgretmenin yapacagi en 6nemli yardim,
Ogrencilere basarili olabilecekleri alanlarda sorumluluklar
vererek baganli kisilik niteligini kazanmalarini saglamaktir.

d) Gelisim déneminden kaynaklanan problemler: Ergenlik
doneminin ilk yillarinda bedendeki hizl degisimlerden
dolay! 6grenci dikkatsiz, unutkan ve sakar olabilir. Dengesiz
duygu durumundan dolayi farkh kisilere farkl davranabilir.
Ogrenciler hayranlik, isyan, siddet gibi tepkileri sinifta
gosterebilir.

3-) Ogretmenden kaynaklanan problemler

a) Bgretim yaklasimindan kaynaklanan problemler:
Ogretmenin uyguladigi, 6gretmen merkezli-6grenci
merkezli yaklagimlar, dgretmenin derse hazirhg), gidileme,
ilgi cekme, soru sorma, odev verme gibi yaklagimlari simfta
istenmeyen davranislarnin gikmasina neden olabilir.

b) Ogrenciye bakis agist: Ogrenciye deger vere'n \.re sayg)
duyan ogretmen etkilidir. Ogrenciyi kabullenmiglik tavir ve
davranislar, ogrencinin kendine guven duymasm{
giglendirirler. Ogretmenin dgrenci ile alay etmesi,
pprencilere kaba davranmasi, ogrenciler arasinda ayinm

yapmast ogrencilerle iletigim kuramamas! istenmeyen

davranislara sebep olabilmektedir.
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a) Ogrencileri Siirekli Olarak izlemek: Ofretmen ders
esnasinda gozleri ile sinifin timins gozlemeli, égrencilerin
taminu gorebilecegi yerlerde durmalidir.

b) Ogrencileri Aktif ve Motive Etmek: Ogretmen,
ogrencileri derste aktif kilarak onlari derse motive etmelidir.
Boylece 6grencilerin ders disi etkinliklere yonelimi

~—azalacaktir- Ogrenciye mimkiin oldugunca fazla soz hakki

verilmelidir.

¢) Orencilerin ilgilerini Anlamak ve Derse ilgiyi Arttirmak:
Ogretmen iyi bir gdzlemle ogrencilerinin ilgi dizeylerini
kesfetmeye ¢alismal, ilginin dagiimasi ve sikilma
belirtilerinin gorulmesi durumunda guncel bir konuyu
tartismak, mantik ve zeka oyunlarimi kullanmak, birkag
dakika serbest faaliyet yapmalarina izin vermek vb. gibi bazi
seyleri kullanarak ilgilerini yeniden kazanmalidir.

*G6grencinin ilgisini cekmeyen konular istenmeyen davranisa
neden olur.

d) Sinif Kurallarini Tespit Etmek: Ogretmen, ogrencileriyle
tanistigi ilk derste 6grencilerinden bekledigi davranislarla
ilgili agiklamalar yapmall, kurallar koymah ve bu kurallarin
neden gerekli oldugu konusunda tatmin ve ikna edici
agiklamalar yapmalidir.

istenmeyen davranislarin degistirilmesi

a) istenmeyen davranislarin Gnlenmesine yénelik
yaklagimlar ’

1-) insanail (karismaci olmayan) yaklagim: Bu yaklagimin
temelinde insanin dogru yapacagina inanmak ve giivenmek
vardir. Ogrencinin iyi niyetli ve guvenilir oldugunu, kendini
kontrol etmesi gerektigini ve uygun bir firsat verildiginde
bunu yapabilecegini varsayar. Eger insan yanhs yapiyorsa
bunu dizeltmek igin dis etkenlerden ¢ok insanin ic
dunyasindaki anlayi§ ve kavrayist uyandirarak kendi kendine
dogruya ulagmasini saglanmalidir. Sorun konusunda
Ogrenciyi bilgilendirerek, sorunu ona ¢ozdiiren bir
yaklagimdir. Ogretmen, 6grencinin dawam;m;
degerlendirmez, yargilayici olmayan bir giiven ortami
yaratir. Ogrenciye, sorunla ugrasma sansi ve ozgurlGga
verilir. Ogretmen buyurucu degil, kolaylastincidir.

2-) Davramisg Yaklasim: Bu yaklasim temelinde davranisc
ekol vardir. Yaklagim, sinifta istenmeyen davranislarin
degistirilmesine dayanir. istenmeyen davranislarin
olusmasina gore farkli stratejiler kullanilir. Bunlar, sorun
davranigi gozlemlemek, pekistireg vermek, istenmeyen
davramgi sondurmek, ogrencilerle anlagsmak, yaklasik
istendik davranislari kabul etmek ve derse donmektir.

.



3-) Etkilesimci Yaklagim: Davranis¢i ve yardim edici
yaklagimlar arasinda yer alir. Ogretmen yetkiyi 6grenciyle

- istenmeyen davranisa verilebilecek ilk tepki géz goze
gelmek ve degisik yuz ifadelerini kullaamaktir—————

botusUr, 6grenciyi, sorununu gozmeye yeterli, ama uzman
destegine muhtag sayar. Sinif kurallari birlikte konur,
sorunlara birlikte ¢oziim aranir., Ogrencinin kendini
degerlendirmesi olarak adlandirilan degismesi istenen
davramgin o6gretmence anlatilip gosterilmesi, 8grenci
tarafindan uygulanmast yontemidir.

4-) Pazarhk Yaklagimi: “Her seyin bir bedeli vardir.”
anlayigina dayalidir. Ogrenci sinifta istenmeyen bir—
davranista bulunursa sorumlulugunu almak ve sonuclarina
katlanmak zorundadir. Ogretmen istenmeyen davranislari
degistirmek veduzeltmekle gorevlidir. ~

b) istenmeyen Davranislar Karsisinda Gosterilmesi
Gereken Ogretmen Tepkileri

1-) Sorunu Anlamak: istenmeyen 6@renci davranislari
karsisinda, ogretmenin yapmasi gereken ilk is, sorunu
anlamak olmalidir. Sorunun dogru bir bicimde anlasiimasi,
dogru bir yaklagimla ¢6ziilmesi igin 6n kosuludur, Davranigi
anlamak, mevcut sorunlarin nedenlerini tanimlamanin
Otesinde, gelecekte ortaya gikabilecek istenmeyen
davraniglarin kestirilmesi agisindan da gereklidir.

2-) Gorev ve sorumluluk verme: En etkili yol, ogrenciye
bagarabilecegi ve yapabilecegi alanlarda gérev ve
sorumluklar vermedir. Simif bagkanligi yapmak, arag gereg
getirip gotdrmek, 6devleri kontrol etmek gibi sorumluluklar
alan ogrenci kendi davranigini kontrol ederek istenmeyen
davranislara yénelmez,

3-) Dersi etkili hale getirme (derste degisiklik yapmak):
Dersin isleniginde, 6gretim yontemlerinde, arag ve
gereglerde degisiklikler yapilarak istenmeyen davraniglar
ortadan kaldinlabilir. Ogretmen dersi ilgi gekici, heyecan
verici ve 6grenciyi aktif hale getiren duruma getirir.

4-) Gormezden gelme (sondiirme): Her olumsuz davranisa
mudahale etmeme anlayisidir. Bazen planli olarak
yapilmayan yalnizca o ana ait bir davranig gordilebilir
(Ogrencinin zaman zaman sinifta konugmast, arkadaglarin
rahatsiz etmesi, resim yapmasi gibi). Bu durumda 6gretmen
davraniyi gormezden gelerek yani ilgilenmeyerek
pekistirmemis olur. Gérmezden gelmede davranis énceleri
bir siire igin artar, fakat daha sonra séner.

*istenmeyen davranig 6grencinin gelisim evresinden
kaynaklaniyorsa davramig gérmezden gelinebilir.

5-) Sozel olmayan uyarilar kullanma: istenmeyen
davranislar yogun olarak gbsteri!iyorsa' gormezden gelme
yeterli olmaz. Bu durumda 6gretmen siirdirdigli ogrenme
etkinliklerini engellemeden asagidaki yollar kullanabilir:

r

- Ogrencinin yakinina kadar gelmek (fiziksel yakinlik

saglamak)

- Ogrenciye ya da oturdugu siraya hafif dokunmak.

- Aniden susmak ve sessiz kalmak.

6-) Sozel uyaricilar kullanmak: Sozel olmayan uyanialar
yetersiz kaldigi zaman agagidaki sozel uyarilar kullanilabilir;
- Istenmeyen davranisi gosteren 6grenciye soru sorulur ya
da sorulan soruya cevap vermesi istenir. - Istenmeyen _
"davramsl gosteren ogrenci ismiyle uyanhr. - Sinif kurallari,
ara ara agiklanarak tekrar edilir.

7-) Ofrenciyle goriisme yapmak: ilk 6 yol ise yaramiyorsa,
sinifta olay biiylitmeden ogrenciyle uygun bir dille veya
uyariyla sinif disinda goruislilebilir,

8-) Okul yonetimi ve aile ve rehber uzmanla iligki kurmak:
Bazi sorun davranmiglarin boyutlar, 6gretmenin Gstesinden
gelemeyecegi kadar biiyiik olabilir. Boylesi durumlarda
6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile isbirligi

yapmasi gerekir,

9-) Okul disiplin kurallarini isletme: Cok 6nemli durumlarda
ve butiin 6nlemler uygulandigi halde istenmeyen davranis
tekrarlaniyorsa okul disiplin kurallarina basvurulur.

10-) Cezaya bagvurma: Verilecek en son tepkidir. Ceza,
davranisla orantili olarak, o davranisin yinelenmesini
engelleyecek sekilde uygulanmali, bunun igin de 6grenci
neyi, nasil yaptigi icin ceza aldigini bilmelidir.

Ogrenciye kizmak bagirmak gibi istemedigi uyaranlari
vermek ya da istedigi bir uyarani (teneffise gikma, sevgi
gosterme vb.) vermeme seklinde olur.

Etkili bir simif yonetiminde cezanin yeri olmamalidir. Cinki
cezaya basvurma, davranisi sadece kosullarin gegerli oldugu
durumlarda ortadan kaldirir ve kosullarin gecerliginin
ortadan kalktigi durumlarda ise davranis geri gelir. Yani ceza
davramigi zayiflatir ya da belli bir siire icin durdurur. Ama
ceza, davranig degisikligine neden olmaz.

Egitimde ceza yerine alternatifi olan sénmeyi bekleme
(gormezden gelme) ve olumsuz pekistireci kullanma
onerilir.

istenmeyen 6grenci davranislariyla ilgili Gneriler

a) Siniflarda istenmeyen davranislarin sergilenmesine zemin
olusturabilecek etkenler kontrol altina alinmali, siniflar

istenmeyen davraniglari onleyici bir anlayisla
diizenlenmelidir.
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c) Siif kuraltarinin belirlenmesi, uygulanmas: ve
degerlendirilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan
sajlanmahdir,

d) istenmeyen davranislan degistirme ve duzeltme
surecinde tepkisel disiplin modellerinden cok, énleyici ve
iyilestirici disiplin modelleri tercih etmelidirler —

e) Sinifta yapilacak etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi
ve deferlendirilmesi calismalanina ogrencilerin bireysel ve
grup duzeyinde olabildigi olgide yaygin bir bicimde
katlmalanina firsat ve ortam yaratilmalidir.

f) Ofretmen sinifa zamaninda ve hazichk girmeli, isine
bagh, kararli, tutarh, givenilir ve guven veren bir 6gretmen
modelh olusturmalidir.

g) Istenmeyen davramislan dnleme siirecinde oncelikle
sinifin havastni bozmayacak, 6grencilerde kaygi ve korkuya
yol agmayacak ses vurgusu, tonlama, goz temasy, jest ve
mimikler vb. stratejiler kullanilmaya 6zen gdsterilmeli,
¢abuk sdnen, tekrarlanmayan davranislar icin énleyici
stratejileri kullanmadan ceza iceren stratejilere
gecilmemelidir.

h) istenmeyen davranislar, iginde 6grencinin de bulundugu
Ggretmen, yonetici, rehber uzman ve velilerden
olusturulacak bir takim ¢alismasi yoluyla kollektif bir
yaklagimla ele alinmalidir,

isteneni cagnstinc davranmak: istenmeyen degil, istenen
davranig gindemde tutulmali 6gretmende bunun modeli
olmahdir.
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istenen davranisa inandirmak: bir davranigin gosterilmesi
halinde ortaya pikacak faydanin agiklanmasidir. Olumlu
sonuglara dair somut ornekler verilir.

istenen davranisi gliglendirmek: istendik davranigin
pekistirilmesidir.

istenen davranisi kolaylagtirmak: istenen davranigi
gostermek baz engellerin agilmasina baglysa, 68renci bu
davramsa isteksiz, cekingen olabilir. Istenen davranigin
gosterilmesi istenmeyenin gosterilmesinden daha kolay
oldugunda 6gretmenin isi kolaylagacakuir. Bunun
saglanmasi sinifin fiziksel, egitsel, sosyal diizenine baghdir.
Ogrencinin istendik davranisi sergilemesi igin uygun egitim

durumlari olusturulmahdir. .

Basanh ogrenci: derse yonelim! ve sorumluluklannin
farkindadir. Okulunu, arkadaslaninmi sever.

Golge ogrenci: 0gretmenlerin ve arkadaslarmin sinifta fark
etmedidi, etkinliNlerde kimsenin aklina bile gelmeyen sessiz,
gOzlerden uzak 6grencilerdir. Grup ¢alismalarini tercih
ederler Bunun nedeni arada kaynayip sorumlulugu

baskasina atma dusuncesidir.

Sosyal ogrenci: basaril olma kapasitesi oldugu halde diger
ofrencilerle arkadashk iligkisi icinde olmayi ders basarisina
tercih-ederler, Olabildigince arkadas edinme efilimindedir.

Maskot drenci: basanl degildir, simfin hosuna giden
davranuglar yapar. Simif o 0grencinin adiyla anibr,

Yabanalasmus 6grenciler: okulla ilgileri kalmamugtir. isyan,
ofke!

Sabotajci 0grenci: ogretmenini arkadaglanyla kars karsiya
getinir. Dersi isletmemek igin planlar yapar ve
ogretmenlerini catiymaya surukler.

Simifin hislerini yansitan 6grenci: ogretmene kargilik verir.
Gizli hderdir. Simif adina konusur.

istenmeyen davranislarin ortaya ¢itkma sebeple(i

-Gugld oldugunu kanitlamak

-Yetersizlik duygusu

-ilgi cekmeye calismak

-Ogretmenin olumsuz davranislarindan etkilenmek

Sinif kurallarim olustururken Ggretmen yaklasimlan
Davraniggi 6gretmen: "

Sinifta 6grencilere ne yapmalan gerektigini sdyler. Uygun
davranislart 6dallendirir. Digsal gudulenme vardir.

*Odiil-ceza
Biligselci 6gretmen:
Ogrenci anlayisi {izerinde yogunlair

Yonerge ve kurallarin nedenlerini anlatir.

Kurallara var oldugu igin degil nedenlerini anlayarak
uymanin gerekli oldugunu savunur.,

Igsel motivasyonu 6nemser.



Insancil yaklagim (davranisin icten kontrolii):

- OgretmemsorumtutakiarTogrencilert ile paylasir insancil =

ihskiler kurar. Her birey degerlidir. Her insan dogustan
gudulenmistir.

Ggretmenlerin simif yoretimi bigimleri

Demokratik 8gretmen: 0zsaygl ve giiven esaslidir.
-~ Ogretmen sinifin bir parcas gibidir.

Serbest 6gretmen: sinifta belirsizlik hakimdir. Kaos ortami
~vardir.

Olokratik 6gretmen: sinif atmosferi baskicidir. Kararlari
ogretmen verir. Oretmen kat disiplin kurallari uygular.

Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclarin g0z ardi eder. Oprenci itaat
etmeyi Ogrenir.

Is 6gretmeni: isine konsantredir, 6grenci ilgisi diisiktiir.
Etkili 6gretim vermenin yeterli oldugunu disiindir.

Mahalle kavgasi 6gretmeni: Ogrenci ilgisi yliksek, is ilgisi
disiktir.

Fakirlesmis 6gretmen: hem is hem de Ggrenci ilgisi
digtiktir,

Sinif 6gretmeni: hem is ilgisi hem de Ogrenci ilgisi yuksektir.

Yavaglamig sarkag: 6zgiiveni zarar gormistir. Denetimi glic
siniflarla kargilagmistir. Iimli ilgi gésterir,

Ogretmen tipleri:

Etkisiz 6gretmen: 6grenciye uygun bir dil bulamazlar, Be
nedenle bildiklerini aktaramazlar.

Hazirliksiz 6gretmen: derse ait plani,"hazirhgi, materyali
yoktur. Gereksiz kanugmalarla zamani doldurur.

Sunan 6gretmen: dersi anlatmis olmak bu model icin
yeterlidir. Ogretimle ilgilidirler.

Bagiran ogretmen: yiiksek ses kullanmay etkili bir
ogretimin sarti olarak gorarler.

Tepkisel 6gretmen: etki-tepki, odiil-ceza, bireysel tepkiler

verir..

Kaliplayici 6gretmen: kurallarla sema olugturur. Kurallan -
tekrar ederek 6frenciyi belli bir davraniga yonlendirir.

intikameai 6gretmen yaklagimi: disiplin sorunlan
kisisellestirilir, “benim 6grencim...” anlayisi vardir

N
~
Disiplin modelleri;

Sosyal disiplin modeli: sosyal gevreye ve onay gormeye
VUTBU yapar.

Problem ¢ozme modeli:

Etkili gretmenlik egitimi modeli: 6gretmen- 6grenci
etkilesimi olumludur. Esnek 6gretmen davranislari ve
empati vardr.

Kaybeden yok yontemi de denir.

Ussal sonuglar modeli/ olumlu disiplin modeli: ama¢
6grenmeyi etkili hale getirmek ve istenmeyen davranislar
onlemektir. istenen davranislar tesvik edilir. Opretmen
okulun ilk piininden baslayarak ipleri eline alir, beden dilini

iyi kullanir, olumlu davranislar tesvik eder ve Ogrenciye

etkili bireysel yardim yapar.

Dogal sonuclar: istenmeyen davranisin dogal sonucudur.
Dersi dinlemeyen onemli yerleri anlayamaz, yeterli
¢aligmayan yiiksek not alamaz.

Mantiksal sonuglar modeli: olumsuz davranigi gosteren
Ogrenciye, dogrusunu yapma firsati sunar. Sinif) kirleten
sinifi temizler, kitiiphaneyi dagitan kitiphaneyi diizenler,

Amag ozdisiplin gelistirmektir.
Ogrenci davranislarinin sorumlulugunu alir.

Kounin modeli: her davranis model olur. Bu nedenle
olumsuz davranig vurgulanmaz.

*Dalga etkisi

Davranis degisikligi modeli: istendik ve istendik olmayan
davramislar vardir. Dogru davranislar odullendirirlir,

Canter modeli: siki kontrol, zorlayici disiplin.



