UNITE 5: YEREL
YONETIMLERIN DENETIMI

DIKKAT : Avrupa Yerel Yénetimler
Ozerklik Sarti: Avrupa Konseyi tarafindan
imzaya agilan, yerel yénetimlerin merkezi
otoriteden 6zerkligini garanti eden bir
anlasmadir.

DIKKAT : Ozerklik: Muhtariyet ya da
otonomi ile es anlamlidir. Bagimsiz
ybnetim bigimini ifade etmektedir.

DIKKAT : Milli Gelir: Bir tilke
ekonomisinde belli bir dbnemde
tiretilen mal ve hizmetlerin net
parasal degeridir.

DIKKAT : Digsallik: Bir malin tiretiminin ve
tiiketiminin o malin saticilari ve alicilari
disindaki dglincl kisilere bir maliyet
yliklemesi veya bir yarar saglamasidir.

DIKKAT : Stibjektif: Oznel,
nesnelerin gergegine dedil, bireyin
dustince ve duygularina dayanan.

Siyasi denetim, soru, genel
gorusme, meclis aragtirmasi ve
meclis sorusturmasi gibi
yontemlerle yerine getiriimektedir.

» Soru, bir milletvekili veya meclis Uyesi

tarafindan igletilen bilgi edinme
araclarindan biri olmakla birlikte,
yoneticilerden birinin uyarilmasi ve bir
konunun kamuoyuna duyurulmasi
bakimindan 6nemli rol oynayan siyasi
bir denetim gseklidir. Yazili soru, yazih
olarak cevaplanmak Uzere
milletvekillerinin, Cumhurbagkani
yardimcilari ve bakanlara yazili olarak
soru sormalarindan ibarettir.
Arastirilarak iyi hazirlanmis, glincel ve
toplumsal konulari ilgilendiren nitelikli
sorular, hem diger milletvekillerinin,
hem de basin yoluyla kamuoyunun

dikkatini gcekerek hukumet ve idare
uzerinde etkili bir denetimi ortaya
cikarabilir.

* Genel goriisme, sadece soru
sahibi

milletvekili veya meclis tyesi ile ilgili
bakan veya belediye baskani arasinda
bir diyalog niteligi tasiyan so6zll
sorudan, ¢ok daha etkin bir denetim
aracidir. Genel goérisme, bir oylamayla
sonuglanmamasina ve yonetimin
siyasal sorumlulugu sonucunu
dogurmamasina karsgin, gorusmeler
sirasindaki tartisma ve elestiriler
yurutme

Uzerinde siyasal denetim etkisi
yapmaktadir. « Meclis arastirmasi,
meclis Uyelerinin belli

bir konuda bilgi edinmek igin kendi aralarinda
bir komisyon kurarak inceleme yapmalaridir.
Sonunda herhangi bir cezalandirma durumu
olusturmamakta, ylritmenin sorumluluk
alanina giren konularda meclis tyelerinin bilgi
toplamalarini ve aydinlanmalarini
saglamaktadir.

DIKKAT : Yerel yénetimlerin
siyasi denetimi, genellikle
yasama organi tarafindan yapilan
bir denetimdir.

DIKKAT : On mali kontrol: Mali
islemlere ybnelik 6n kontrol
faaliyetleridir.

DIKKAT : Stire¢ kontrolii: Kurumsal
ybnetim stireglerinin etkinliginin
denetlenmesidir.

DIKKAT : Vesayet: Ozel hukukta,
haklarini kullanabilme ve gbrevlerini
yerine getirebilme yeteneginden
yoksunlarin adina bu haklari
kullanabileceklere yetki veriimesi
anlaminda kullaniimaktadir.

* Onama yetkisi , yerel yonetim
birimlerinin



bazi islemlerinin merkezi ydnetimin onayi
olmadan yururlige girememesini ifade
etmektedir. islemler (izerinde temel
denetim olan onama, idari vesayet
makamlarinin incelemeye yetkili
bulunduklari belirli iglemlere ait yerel
yonetim kararlarini, kanuna veya hizmetin
gereklerine aykirilik gérulmemesi
sebebiyle onaylamasidir. Onceden izin
yetkisi, yerel yonetim birimlerinin, bazi
kararlarini almadan dnce, yasanin
gosterdigi vesayet makamindan izin
almakla yakimla kilinmasidir. Onama
yetkisinden farkli olarak, énceden izin
alma yonteminde yerel yonetim birimi, ilgili
karari alabilmek icin vesayet makamina
basvurmak zorundadir. Oysa onama
yetkisinde yerel ydnetim birimince karar
alinmakta, karar alindiktan sonra vesayet
makami, bu karari onama ya da onamama
biciminde yetkisini kullanmaktadir.

* Yerine ge¢me yetkisi, adindan da

anlasilacagi Uzere, vesayet
makaminin, yerel yonetim biriminin
yerine gegerek karar vermesi ya da
yerel yonetim birimi tarafindan alinmig
karar Uzerinde degisiklik ya da
dizeltme yapmasidir. Bu yetki agir bir
vesayet denetimi turadur ve bu yonuyle

istisnai bir yetkidir. « iptal etme yetkisi,
idari vesayet makaminca,

genel veya yerel ¢ikarlara ya da
mevzuata aykirilik gosteren yerel
yonetim birimlerinin kararlarinin, tim
hukuki sonuglariyla birlikte ortadan
kaldiriimasidir. Erteleme yetkisi, yerel
yonetim birimlerince alinmig bir kararin
uygulanmasinin gegici olarak
durdurulmasidir. S6z konusu yetkinin
kullanildig1 durumlarda, ilgili karar
ortadan kaldirilmamakta, sadece
yururlige girmesi gegici olarak
ertelenmektedir.

» Kararin yeniden gorusulmesini
isteme

yetkisi, vesayet makaminin sahip
olabilecegi bir diger yetki de yerinden
yonetim kurulusunun isleminin yeniden
gorusulmesini isteme yetkisidir. Buna

geciktirici veto veya zorlastirici veto
yetkisi de denilebilir.

KAMU DENETGISI
(OMBUDSMAN)

Bu kurumun ilk uygulandig tGlke olan
isveg'te “araci” anlamina gelen “ombuds”
ve “kisi” anlamina gelen “man"
kelimelerinden olusan ve "vekil, avukat,
delege, temsilci, koruyucu” anlamlarina
sahip olan ombudsman kavrami
kullaniimaktadir. Ulkemizde ise
ombudsman “kamu denetgisi” olarak
adlandiriimistir.

DIKKAT : Ombudsman: Kamu denetgisi, halk
hakemi.

DIKKAT : Anglosakson: 5. ve 6. yiizyilda
Ingiltere'yi istila eden Cermen irklari
Angluslar, Saksonlar ve Jiitilerden
olusmus halk. Anglosakson tabiri
gliniimiizde ingiliz soyundan gelen beyaz
irklari tanimlamakta kullanilir.

DIKKAT : Motivasyon: Giidiilenme.

UNITE 6: YEREL YONETIM
PERSONELI

DIKKAT : Kamu personeli: Kamu
hizmetlerinin kalitesinden, siirekliliginden
ve tatmin diizeyinden sorumlu, kamu
kurulusunda kamu hizmeti yapan
kimselerdir.

DIKKAT : Personel yénetimi: Bir érgiitin
esas hedefine varmasini saglamak amaci
ile bu 6rglite ait personelin saglanmasi,
yetigtiriimesi, gelistiriimesi, maddi
bakimdan tatmini, saglik ve korunmasinin
saglanmasidir.

DIKKAT : Tarafsizlik ilkesi: Ise alimlarda
ve personelin is gérmesinde yansiz
olunmasidir.

Kariyer ilkesinin temel ozellikleri ise
su sekilde siralanabilir:

« Kariyer ilkesinde, galisanin
hukuksal yapisi



kanunlardan ve duzenleyici
islemlerden dogan bir durumla
incelenmektedir. Kariyer ilkesinde
kideme, yani memurlukta gegen
sureye ve deneyime onem
verilmektedir. Personelin belirli bir is
kolunda uzmanlasmasi
ongorulmektedir. Bunu saglamak
amaciyla da hizmet i¢i ve hizmet
digi egitimlere dnem verilmektedir.
Kariyer duzeni kidem yaninda
liyakat ve ehliyete de dnem
vermektedir. Kariyer ilkesi, devamli
ilerlemeyi ve ylkselmeyi dngoren
bir Ucret duzeninin uygulanmasina
olanak saglamaktadir. Calisan
personelin gorev ve sorumluluklari
personelin niteligine gore
belirlenmektedir. Kariyer ilkesinin
vazgecilmez bir bagka 6zelligi de,
¢alisanlarin sosyal ve mali haklar
acisindan guvenceli bir duzene
sahip olmasidir.

DIKKAT : Kariyer ilkesi: Meslekte
ilerlemeyi ve ylikselmeyi, sosyal ve mali
haklar agisindan giivence sahibi olmayi
ifade etmektedir.

DIKKAT : Liyakat ilkesi: Gérevi bagari ile
yapabilme glicli olan insanlarin géreve
getirilmesidir.

DIKKAT: Siniflandirma ilkesi:
Personelin, hizmetin ve gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere
gére gruplara ayrilmasidir.

Siniflandirma ilkesinin dizene
yapacag! yararlar ise;

» Siniflandirma ilkesi hizmete alimlarda
kolaylik saglamaktadir. Clnku
siniflandirma, kamu hizmetlerinin
Ozelliklerini, turlerini, gorevlilerde aranacak
0zel ve genel nitelikleri belirlemektedir.
Bdylece hizmete giriste bir drnek ve liyakat
ilkesinin uygulanmasina olanak

saglamaktadir. . Siniflandirma ilkesi
sayesinde, adil bir Utcret

sisteminin kurulmasi
saglanmaktadir. « Ayni grupta
bulunan personele personel

islemleri bakimindan esit uygulama

saglanmaktadir. « Siniflandirma ilkesi
sayesinde yeftkiler,

gorevler ve sorumluluklar
belirginlesmekte, bu sebeple de her
personelin ne yapacagi ve
kendisinden neler beklendigi
onceden

bilinmektedir. « Siniflandirma ilkesi
sayesinde, kamu

kesiminde kadrolarin unvanlarinda
standardizasyon saglanmakta,
boylece de unvan kargasasi
onlenmektedir.

DIKKAT : Acik kadro sistemi: Belirlenen
gbreve uygun olan kisinin yapmig oldugu
isin temel alindigi personel sistemidir.

DIKKAT : Kapali kariyer sistemi:
Personelin sahip oldugu 6zelliklere
6nem ve deder verilen personel
sistemidir.

DIKKAT : Memur: Hiyerarsik bir
diizen iginde, devlet blitcesinden
duzenli gelir elde eden, kendisine
verilen gérevi temelinde kamu
yetkisini kullanma hakkina sahip
kamu personeli.

DIKKAT : Sézlesmeli personel:
Ozel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gésteren
zorunlu ve istisnai igler igin
istihdam edilen personel.



DIKKAT : isgi: Is Kanunu ve ilgili mevzuat
hiktimlerine gére bireysel ya da toplu
sézlesmeyle galistirilan personel.

DIKKAT : Norm kadro: Kurum ve
kuruluglarin gercekte hangi nitelikte ve
nicelikte personele ihtiyaclari oldugunun
ayrintili olarak ortaya koyulmasidir.

UNITE 7: YEREL
YONETIMLERDE KARAR
SUREGLERINE KATILIM

DIKKAT : Karar stireglerine katilim
kavrami, konuya iliskin degisik
kaynaklarda ydnetime katilim kavrami
olarak da kullaniimaktadir. Fakat bu
linitede yénetime katilim kavrami yerine
karar slireglerine katihm kavrami
kullanilmigtir. Clinkii yerel ybnetim
birimlerinde karar organlari segimle
olusmaktadir. Unitede konu edecegimiz
yapllar ve temsilcileri yerel yénetimlerde
ybnetim organlarinda lye degildirler. Bu
Unitede verilmek istenen ise segimlerin
disinda yerel halkin karar siirecglerine
katilm bicimleridir. Yine bu (linitede
vatandas kelimesi yerine birey kelimesi
kullaniimigtir. Bunun nedeni ise, yerel
ybnetim birimlerinin hizmet verdigi yerel
halkin sadece o (lkenin vatandaslarindan
olusmadigi distincesidir.

DIKKAT : Yerel demokrasi yerel halkin
karar slireglerine dogrudan ya da
temsilciler yoluyla katiimidir. Yerel
demokrasinin gelistiriimesinde en énemli
Olgiit, yerel halkin kararlara yaptigi
katkinin derecesidir. Bu katki ne kadar
fazla ise, yerel demokrasi o oranda
gelismistir.

DIKKAT : Komiin, belli bir toprak parcasi
tizerinde toplu bir halde ve genis anlamda
anlasilmak kaydiyla komsuca iligkiler
(hemsehtrilik anlayigi) icinde yasayan
insanlardan olusan, dogal yerlesme birimi
niteligindeki topluluklardir.

DIKKAT : Yénetisim kavrami;
ybneten ile ybnetilenlerin ybnetim
stirecine iliskin kararlari birlikte
belirlemeleri esasini icermektedir.

demokrasiyi glglendirmeyi
amagclamaktadir. Bu amag
dogrultusunda katilimin énemi su
sekilde ifade edilebilir.

» Katilim, daha iyi yonetim
kararlarina yol

acar: Bireylerin yonetim politikalari,
projeler ve faydalandiklari hizmetler
hakkinda gorusleri ve fikirleri vardir.
Bunlar gogu zaman, yoneticilerin
g6zden kacirdiklari faydali ve
sasirtici oneriler olabilir. Yonetim
politikalari, projeler ve hizmetler
aktif bir katilim ile daha etkin bir
sekilde tasarlanip

uygulanabilir. « Katilim, daha iyi
toplumsal giiven, uyum

ve tolerans yaratir: Katilim yoluyla
artan iletisim, bireylerin guvenini
artirabilir ve bireyleri farkl fikirlere
kargi daha hosgorulu hale
getirebilir. Katim ayni zamanda
bireylerin sosyal becerilerini
arttirmakta ve onlari iginde
yasadiklari yerel kogullari
geligtirmeyi amaclayan toplum
temelli faaliyetlerde yer alma
konusunda tesvik

etmektedir. « Katilim, genellikle
para tasarrufu

saglamaktadir: Katilim, gézden
kacirilan ve

Karar sureglerine katilimin bireylere ve
yonetimlere faydalari farkhdir. Bireyler
icin katihmin faydasi su sekilde
siralanabilir;

* Daha iyi bilgilenme, « Gorusg ve
sorunlari, uygun ve dogrudan



karar alicilara iletebilme, » Sosyal
becerileri ve hosgoruyu
gelistirebilme, * Yeni proje ve
politikalarin uygulanmasina

anlamli bir sekilde katilabilme, « Karar
alicilar duyarli ve hesap verilebilir

hale getirebilme,

Katilimin yoneticiler igin faydalari
ise su sekilde ifade edilebilir;

* Bilgilendirilmis kamuoyu
saglama, * Bireyler ile daha yakin
iligkiler gelistirme ve

onlarin gorus ve sorunlarindan daha
cok

haberdar olma, « Tartismali ancak
gerekli eylemler igin daha

genis halk destegi kazanma, * Daha iyi
politika ve projeler gelistirme, para

tasarrufu saglama, riskleri azaltma ve
hesap

verilebilirlik, « Glvene dayali toplumsal
uyumu arttirma,

DIKKAT : Geri cagirma, halk toplantilari,
ombudsman, proje demokrasisi, halk
oylamasi, meclis toplantilarina katilim,
danisma kurullari, planlama
cemberleri/fformlari, yurttag kurullari,
gelecek atblyeleri, yuvarlak masa
toplantilari, iletisim demokrasisi ve
Giindem 21 ve Yerel Giindem 21 yerel
ybnetimlerde karar slreglerine katilim
bagslgi altinda, hemsehri hukuku, ihtisas
komisyonlari, stratejik planin hazirlanmasi,
kamuoyu yoklamasi, gondillii katilim ve
kent konseyleri ise Tiirkiye'de yerel
ybnetimlere iliskin mevzuatta yer alan
karar sureglerine katilm diizenlemeleri
basligi altinda agiklanmistir.

DIKKAT : 6328 sayili Kamu
Denetcgileri Kurumu Kanunu
29.06.2012 tarih ve 28338 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrltige girmigtir.

DIKKAT : Danisma kurullari, yerel
ybnetimlerde karar streclerine katilimi
arttirmak amaciyla halkin igleri ve sorunlari
konusunda yetkili organlarla birlikte
caligan, onlara tavsiyelerde bulunan yerel
topluluk liyelerinden olusmaktadir.

Zamaninda ve dogru bilgiye ulagim
katilimin onemli unsurlarindan
biridir. Bu teknoloji, gelismis
ulkelerde, yonetsel etkinliklerde,
Ozellikle de yerel yonetim
etkinliklerinde yaygin bigcimde
kullaniimaktadir. Ornegin:

» Kent hakkinda genel bilgiler (tarihsel,

istatistiksel bilgiler, haritalar,
fotograflar, vb), « Kentsel sosyal,
kilturel, cevresel,

yonetsel/siyasal etkinliklerin duyurulmasi, ¢
Kentsel hizmetler takvimi (ulagim tirlerinin

calisma plani, temizlik glin ve saatleri gibi);
* Resmi ve 6zel kuruluglarin adresleri ve

ulasim kanallarinin duyurulmasi, *
Belediye yoneticileri ve belediye
meclisi

hakkinda bilgiler (ilgili birimlerin telefon
numaralari ve yetkili kigilerin isimleri,
calisma saatleri vb)

DIKKAT : Giiniimiiz toplumlarinda
internetin karar streclerine katilm
acisindan getirecegi yeniliklerin
basinda, bireye bilgi edinme
asamasinda blylk kolayliklar
saglamasi gelmektedir. Zamaninda
ve dogru bilgiye ulasim katilimin
6nemli unsurlarindan biridir.

Yerel yonetim slrecinde Yerel
Gundem 21'lerin bazi islevleri
yerine getirmesi amaclanmigtir. Bu
islevlerden bazilari sunlardir:

* Yerel karar silreglerine katilimi

gergeklestirmek. « Kentsel yagami
kolaylastirici alternatif



projeler gelistirmek. * Gelistirilecek
projelere finansman saglamak. ¢
Demokratik yasamin yerlesmesine
katki

saglamak. « Yerel ydnetim orgutlerinde
ortaya

cikabilecek sorunlari ¢ozmek. °
Kentsel yagsam kalitesinin
iyilestirilmesini

saglamak. « Yetismis ve kent sorunlarina
duyarli insan

kaynagi olusturmak. « Baski grubu
olarak kentsel sorunlarin

¢6zimine katki saglamak.

DIKKAT : Son dénemde yerel yénetimlere
ybnelik yasal diizenlemelerde anahtar
kavram olarak katilim konusu én plana
¢cikmaktadir. Hemgehri hukuku, ihtisas
komisyonlari, stratejik planin hazirlanmasi,
kamuoyu yoklamasi, gondillii katilim ve
kent konseylerine iliskin diizenlemeleri
iceren yerel yénetimlere iliskin mevzuat
katimci mekanizmalarin gelistirilmesi
acisindan 6rnek olusturmaktadir.

DIKKAT : 5393 sayil Kanunla ikamet
edilen belde, hemsehtrilik iliskisi agisindan
temel kriter olarak alinmigtir Buna gére
tim hemsehrilerin; belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme, belediyenin
yardimlarindan yararlanma haklari
bulunmaktadir.

DIKKAT : 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu 23.07.2004 tarih ve
25531 sayili, 5216 sayili Belediye Kanunu
13.07.2005 tarih ve 25874 sayili ve 5302
sayil Il Ozel idaresi Kanunu 04.03.2005
tarih ve 25745 sayil, Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Il 6zel idaresi veya belediye gorev ve
sorumluluklarina bagl olarak yetki
alanlarinda;

« OzdirlUlere, gocuklara,
kadinlara, genclere,

yaslilara, yoksullara, kimsesizlere ve
duskunlere yonelik egitim, kaltdr, saglik
ve

sosyal hizmetleri, « Kituphane,
tiyatro, sinema gibi kultar

hizmetleri, « Bilisim, meslek
edindirme kurslari, kres gibi

eqitim hizmetleri, « Park, bahce,
kent estetigi, cevre

dizenlemeleri ile kati atik gibi gevre
kirlenmesinin dnlenmesine yonelik

hizmetleri, « Basibos ve sahipsiz
hayvanlara yonelik

hizmetleri, « Trafik, itfaiye, arama-
kurtarma gibi denetim

ve acil yardim hizmetleri, « Tum yas
gruplarini igine alan her turl spor

hizmetleri, * Tarihi, ktltirel mirasin ve
tabiat

varliklarinin yasatilarak korunmasi
hizmetleri yapmak tGzere génallt
calistirabilir.

GOnulla katilimi kisitlayict hukamlerin
yer almadigl yonetmelik geregince,
hem bireysel olarak hem de kurumsal
olarak belediye hizmetlerine gonullu
olarak katilim saglanmasi
ongorulmastur. Yonetmeligin 7.
maddesinde gonulltlerde aranacak
Ozellikler duzenlenmistir. Buna gore;

* Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az
on iki yagini bitiren kiigukler yasal

temsilcisinin iznini almis olmasi,
Tuzel kigiler igin yetkili organlarindan
karar

alinmig olmasi, * Sivil toplum
kuruluglari icin ilgili konuda

faaliyette bulunuyor olmasi, « Calisma
alanlarina baglh olarak, gerektiginde

yetkili saglik kuruluglarindan alinmig
saglik raporunun bulunmasi, Yabanci
uyruklu gonulliler igin ayrica,
27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda



Kanun ve bu Kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelikler ile bu
Yonetmelik hukumlerine aykiri
olmamak kaydiyla mahallin en buyuk
mulki amirine bildirilmis olmasi, gerekir.

DIKKAT : il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Géndillii Katilim Yénetmeligi
09.10.2006 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrtllige girmistir.

DIKKAT : Kent Konseyleri, Kentteki
tim paydaslari bir araya getirerek,
tim kenti kucaklayan bir ortak akil
olusturulmasi, yerel diizeyde
demokratik katilimin
yayginlastiriimasi, ve hemgehrilik
bilincinin geligtiriimesi iglevierini
yerine getirmektedir.

DIKKAT : Kent Konseyi Yénetmeligi
08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmigtir.

Genel Kurul
* Genel kurul, kent konseyinin en yetkili

organi olup 8. maddede sayilan
uyelerden olugur. Genel kurul, her yil
Ocak ve Eylll aylarinda yapacag iki
toplantidan az olmamak Uzere,
Uyelerin salt cogunlugu ile

toplanir. « Genel kurula kent konseyi
baskani baskanlik

eder. Bagskanin bulunmamasi halinde

yurutme kurulunun en yagsh Gyesi
toplantiya

baskanlik eder. « Genel kurul; ylratme
kurulunun, meclislerin ve ¢alisma
gruplarinin segim ve galisma
esaslarini, bu yonetmelik hukimlerine
aykir olmamak kaydiyla, ¢alisma
yonergesi ile belirler.

Meclisler ve Calisma
Gruplan

» Kent Konseyleri, gorev alanina giren
konularda meclis ve galisma gruplari

olusturabilir. « Meclislerin ve ¢alisma
gruplarinin galisma

usul ve esaslari genel kurulca belirlenir. «
Meclislerde ve galisma guruplarinda

olugturulan gorusler, kent konseyi genel
kurulunda gérisilerek kabul edildikten
sonra degerlendiriimek Uzere ilgili belediye
meclisine sunulur.

UNITE 8: AVRUPA BIRLIGI
VE YEREL YONETIMLER

DIKKAT : Maastricht Antlasmasi: 7 Subat
1992 de imzalanan ve AET'nin AB olmasi
yolundaki son adim olan ekonomik ve
parasal birligi de gerceklestirme yoluna
girdigi anlasmadir.

DIKKAT : Federal devlet: ki veya
daha fazla, uluslararasi Kigiligi
olmayan bélgesel devlet yénetiminin
bir araya gelerek olugturduklari
merkezi devlet seklidir.

DIKKAT : Uniter devlet: Devletin (ilke,
millet ve egemenlik unsurlari ile
yasama, ylritme ve yargi organlari
bakimindan teklik 6zelligi gbsteren
devlet seklidir.

DIKKAT : Federal devlet: Iki veya
daha fazla, uluslararasi Kisiligi
olmayan bélgesel devlet yénetiminin
bir araya gelerek olugturduklari
merkezi devlet seklidir.

DIKKAT : Uniter devlet: Devletin ilke,
millet ve egemenlik unsurlari ile
yasama, ylrltme ve yargi organlari
bakimindan teklik 6zelligi gbsteren
devlet seklidir.

DIKKAT : Liste yéntemi: Yerel ybnetimlerin
gérev alani sinirinin kanunlarla kesin
olarak belirlenmesi ve yerel yénetimlerin
yasa koyucudan yeniden bir kanuni yetki
almadan bu sinirlarin digina ¢tkmamalari
s6z konusudur.

DIKKAT : Genel yetki yéntemi:
Yerel ybnetimlerin, anayasa ya da

kanunlarla agik¢a yasaklanmamisg,
baska herhangi bir yénetimin gérev



alanina girmemig olmak sartiyla, her
turlti gbrevi tstlenebilmeleri
anlamina gelmektedir.

DIKKAT : Adem-i merkeziyetgilik:
“Merkezin yoklugu” anlamina gelir.
Merkez ybnetimin gliclinl azaltarak
yerel ybnetimlerin yetkilerinin
artirilmasini savunan siyasi
gorastar.

DIKKAT : Subsidiarite: Ana birlige
yardimci olmak (lizere cephe gerisinde
bekletilen yedek askerler anlamina gelen
“subsidium" (yardimlasma) kékiinden
turetilmis olan subsidiarite, sézclik olarak
latin askeri terminolojiye dayanmaktadir.

DIKKAT : Ekonomik ve Sosyal Komite: Isgi
ve igveren gruplari ile belirli toplum
kesimlerinin degisik menfaatlerini temsil
eden gruplardan secilen liyelerden olusan
bir danisma kuruludur.

« INTERREG (Sinir Otesi, Ulkeler Arasi ve

Bolgeler Arasi Igbirligi): Birlik alaninin
timunde uyumlu, dengeli ve
surdurulebilir kalkinmayi tesvik etmek
amacilyla, uluslaristi ve bolgelerarasi
igbirligi ile ilgilenmektedir. Bu
kapsamdaki girisimlere Avrupa
Bolgesel Kalkinma Fonundan destek
saglanmaktadir. URBAN (Geri Kalmig
Kentsel Alanlarin ve Kentlerin
Surdurdlebilir Kalkinmasi):
Surdurudlebilir kentsel kalkinma
cercevesinde, Uye Ulke kentlerinin ve
kentsel alanlarinin sosyal ve ekonomik
acidan canlandiriimasina yonelik
girisimlere finansman saglanmaktadir.
Finansman kaynagi, Avrupa Bolgesel
Kalkinma Fonu

olarak belirlenmigtir. « LEADER
(Yerel Girigimler Yoluyla Kirsal
Kalkinma): Kirsal kalkinmayi

hedefleyen girisim, Avrupa Tarimsal
Yonlendirme ve Garanti Fonu

Yonlendirme Bolimu tarafindan
finanse edilmektedir.

* EQUAL (Emek Piyasasinin
Oniindeki

Esitsizliklerle ve Ayrimcilikla
Mucadele): Emek piyasasiyla ilgili her
turll esitsizlik ve ayrimcilikla
mucadelede yeni yaklasimlar
gelistiriimesi igin uluslararasi igbirligini
ongoren projelere destek
saglamaktadir. Finansman kaynagi
Avrupa Sosyal Fonu'dur.

1. Cevre Projeleri: Uyum Fonu, Roma
Antlasmasinin 130/r maddesinde
ifadesini bulan Toplulugun ¢evre ile
ilgili politikalari ile 130/s maddesinde
belirtilen Topluluk politikalarindaki
hedeflere ulagsiimasinda faydali
olabilecek projelere katki
saglamaktadir. Bu kapsamda:

» Cevrenin korunmasi ve gelistiriimesi,
« insan saghginin korunmasi ve *
Dogal kaynaklarin rasyonel kullanimi
gibi

faaliyetler sayilmaktadir.

DIKKAT : Kredi notu: Devletler ya da
sirketlerin menkul kiymet ihracatiyla tahvil
ve bu gibi trtinleri satarak borglandiklari
parayi geri 6deme riskini 6lgen
degerlendirmedir.

DIKKAT : Mali esdegderlik ilkesi: Yerel
vergilerin gelirinin, yerel hizmetlerin
maliyetini karsilayacak blylikliikte olmasi
ilkesidir.

DIKKAT : Objektif: Nesnel, gergekgi.



