1.

Is Guvenligi Mevzuati

Bu testte 20 soru bulunmaktadir.

Cevaplarinizi, cevap kagidinizin is Giivenligi Mevzuati testi igin ayrilan kismina isaretleyiniz.

DIKKAT!

is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri arasinda
asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢ergcevesinde
programlar hazirlamak

B) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve
koordinasyonu saglamak

C) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde
bulunmak, sonuglarini izlemek

D) Meydana gelen is kazalari ile ilgili gerekli sorusturma
dosyalarini hazirlamak

E) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gbzetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek

Cevap Aciklama: (D) is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir: » is Saghgi ve Giivenligi
konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak. Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar
cercevesinde programlar hazirlamak. e Ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamak. e
Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak,
sonuglarini izlemek. ® Standart ¢alismalari yapmak, normlar
hazirlamak ve gelistirmek. » Uretilen ve ithal edilen kisisel
koruyucu donanimlarin piyasa gézetimi ve denetimini yapmak,
bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek. o is saghgi ve
glivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlamak,
programlamak ve uygulanmasini saglamak. e Faaliyet konulari
ile ilgili yayin ve dokiimantasyon ¢alismalari yapmak ve
istatistikleri diizenlemek. ® Mesleki egitim gérenler, rehabilite
edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar da
ddhil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli galismalari
yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak.

is yeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg egitici belgesi alma
niteliklerine haiz olup bu belgeyi almak isteyenlerin
basvurularinin degerlendirilebilmesi amaciyla, gegerli (A) sinifi
is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlar igin; bu belge ile
pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesini ve (A)
sinifi is giivenligi uzmani olarak en az kag yil galistigini gosteren
belgeyi ibraz etmelidirler?

A) Bes yil

B) Altiyil

C) Yedi yil

D) Sekiz yil

E) Dokuz yil

Cevap Aciklama: (A)

3. Hangi gruplarda yer alan biyolojik etkenlerin kullanilmasi ile
ilgili risk degerlendirmesine gore, bu etkenlerin sanayide
kullanilmasinda alinmasi gereken énlemlerin neler olduguna
karar vermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi yetkilidir?
A) Grup 4, Grup 5 veya Grup 6
B) Grup 3, Grup 4 veya Grup 5
C) Grup 1, Grup 3 veya Grup 4
D) Grup 2, Grup 3 veya Grup 4
E) Grup 1, Grup 2 veya Grup 3

Cevap Aciklama: (D)



4,

is Teftis Kurulu Yonetmeligi’nde belirlendigi sekli ile is Teftis
Kurulu Bagkanhiginin gorevleri arasinda asagidakilerden hangisi
yer alir?

A) Calisma meseleleri Gizerinde milli ve milletler arasi bélge
seminerleri tertip etmek

B) Calisma mevzulariile ilgili arastirmalar ve incelemeler
yapmak ve bu mevzularda vesaik toplamak

C) Calisma hayati ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde programli veya
program disi teftis, inceleme ve sorusturma yapmak

D) Alakalilarin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma
mevzulari ve is verimi ile ilgili meselelerini inceleyerek istisare
ve tavsiyelerde bulunmak

E) imkanlari nispetinde istatistikler hazirlamak

Cevap Aciklama: (C) is Teftis Kurulu Baskanli§i’'nin gérevleri is
Teftis Kurulu Yéonetmeligi’'nde asadidaki sekilde belirlenmistir: a)
Calisma hayat ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde programli veya
program disi teftis, inceleme ve sorusturma yapmak. b) 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu
Kanunu uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemleri
teftis etmek. c) Kayit disi istihdamla miicadele etmek, bu
amagla sektérel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek ve bu
konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek. d) Kayit disilik ile
ilgili tespit yapilmasi halinde ilgili kurumlara geredi igin
bildirimde bulunmak. Miifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve
islemleri hakkinda teftis, inceleme ve sorusturmalari yiiriitmek.
e) Bakanin emri veya onayi lizerine Bakanlik merkez, tasra ve
yurtdisi teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin her tiirlii hesap,
faaliyet ve islemlerinin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulanmasi
ile buralardaki amir, memur ve diger gérevlilerin gérevleri ile
hal ve hareketlerinin incelenmesini, teftisini, sorusturmasini ve
6n incelemesini yapmak. f) Ozel kanunlarla verilen teftis,
denetim, sorusturma ve diger gérevleri yiiriitmek. Calisma
hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek. g) Calisma
sartlari, calisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalari ve meslek
hastaliklari, kayit disilik, is Sagligi ve Giivenligine yénelik
ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve
sektérler diizeyinde analizler yapmak; miifettis sayisi ve
Kurulun diger kaynaklari géz 6niinde bulundurularak
denetlenecek sektérleri her yil igin belirlenecek esaslara gére
siniflandirmak suretiyle riskli sektérlerdeki isyerlerinin
denetimine éncelik vermek. h) Calisma hayatinin denetimi ve
raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin
etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda
goriis ve énerilerde bulunmak. i) Sosyal degisimler, teknolojik
gelismeler ve uluslararasi mevzuatta ortaya ¢ikan degisikliklerin
calisma hayatiyla ilgili mevzuata yansitilmasi igin goriis
bildirmek. j) Denetim sonuglarina gére isgiici piyasasini
gelistirecek ve ¢alisanlarin hayat seviyelerini yiikseltecek tavsiye
ve tekliflerde bulunmak. k) Calisma hayati ile ilgili mevzuat
calismalari yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yénleri, uygulanabilirligi, ilgili
kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken 6nlemleri belirleyen
Genel Degerlendirme Raporu hazirlamak Sanayi ve Ticarette Is
Teftisi Hakkindaki 81 numarali Milletlerarasi Calisma
Sézlesmesinin 20 nci maddesine gére Is Teftisi Genel
Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Milletlerarasi Calisma
Biirosu Genel Miidiirliigi’ne géndermek. ) Uluslararasi
s6zlesmeler gercevesinde isyerlerinde uygulamalari incelemek ve
izlemek. m) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak,
derlemek, degerlendirmek ve yorumlamak. n) Bakanligin
amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli
teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak. o) Bakan tarafindan
teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gérevleri yapmak.

5. Diger Saglik Personeli Belgesi'ni asagidakilerden hangisi

alabilir?

A) Diger Saglik Personeli Egitim Programi'ni tamamlayan ve
egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak Diger
Saglik Personeli sinavinda basarili olanlar

B) is saghgi veya is sagligi ve giivenligi programlarinda 6n
lisans egitimini tamamlayanlar

C) is Sagligi ve Guvenligi Genel Miidiirligii ve bagl birimlerinde
2 yil fiilen ¢alismis olanlar

D) il teftis kurulu tiyelerinden 6 yil fiili calisanlar

E) Aile hekimliklerinde 3 yil tam zamanli gorev alan Saghk
Bakanhgi personeli

Cevap Aciklama: (A) Diger Saglik Personeli Belgesi, asagida
belirtilen unvana sahip kisilerden; e Diger Saglik Personeli
editim programini tamamlayan ve editim sonunda Bakanlik¢a
yapilacak veya yaptirilacak Diger Saglik Personeli sinavinda
basarili olanlara, * is saglidr veya is saghdi ve giivenligi
programlarinda lisansiistii egitimini tamamlayanlara, * Is
Saghgr ve Giivenligi Genel Miidiirliigi ve bagdli birimlerinde 5 yil
fiilen calismis olanlara, istekleri halinde is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiince verilir.



6.

is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi ile ilgili olarak
isverenin yilikiimluliikleri ile ilgili agagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, is yeri hekimi,
yirmi ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is
yerlerinde diger saglik personeli gérevlendirir.

B) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluglarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitin ihtiyaglarini karsilar.

C) is yerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda
is birligi ve koordinasyonu saglar.

D) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluglar tarafindan is saghgi ve givenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

E) Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldigl kurum ve kuruluslari, baska is yerlerinden
calismak tzere kendi is yerine gelen galisanlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.

Cevap Aciklama: (A) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani,
is yeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan is yerlerinde diger saglik personeli gérevlendirir

I. Geng galisan, on dort yasini bitirmis ancak on sekiz yasini
doldurmamis galisandir.

1. is glivenligi uzmani, usul ve esaslari ilgili yonetmelikle
belirlenen, is saghgi ve glivenligi alaninda gérev yapmak tzere
Bakanlikga yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini
denetleyen mifettisler ile mihendislik veya mimarhk egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemandir.

I11. is kazasl, is yerinde veya isin yiiritim{ nedeniyle meydana
gelen, 6liime sebebiyet veren veya vicut bitinltgini ruhen
vya da bedenen engelli hale getiren olaydir.

IV. isveren, calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

V. Isveren vekili, isveren adina hareket eden kurum avukatidir.
Yukarida verilen ifadelerden hangileri dogrudur?

A) L, 1l ve lll

B) I, lllve V

C)Il, 1l ve IV

D) lll ve V

E) IVveV

Cevap Acgiklama: (C) Geng ¢alisan, onbes yasini bitirmis ancak
onsekiz yasini doldurmamis calisandir. is Giivenligi Uzmani,
usul ve esaslari ilgili yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve
givenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen
milifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemandir. is kazasi, is yerinde
veya isin yliriitimi nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinligiini ruhen ya da bedenen engelli
héle getiren olaydir. [sveren, ¢calisan istihdam eden gercek veya
tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.
isveren vekili, isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin
yénetiminde gérev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

8.

Kadin galisanlarin gece postasinda calistiriimasi sartlari ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Kadin ¢alisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda
alt saatten fazla calistirilamaz.

B) Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda galistirilabilmeleri igin,
ise baslamadan Once, gece postalarinda ¢alistiriimalarinda
sakinca olmadigina iliskin saglik raporu tam tesekklli bir
hastaneden alinir.

C) isveren, isin devami siiresince, ¢alisanin 6zel durumunu, is
yerinde maruz kalinan saglk ve glivenlik risklerini de dikkate
alarak 6 ayda bir galisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.

D) Kadin galisanin kocasi da isin postalar halinde yurutuldiga
ayni veya ayri bir is yerinde galisiyor ise kadin galisanin istegi
lizerine, gece galistiriimasi, kocasinin galistigl gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir.

E) isverenler, gece postalarinda galistiracaklari kadin
calisanlarin ise gelip gitme maliyetlerini aylik rayi¢ deger
Gzerinden hesaplayarak is¢inin licretine ilave etmekle
yikamliddr.

Cevap Aciklama: (D) Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar
halinde yiiriitiildiigii ayni veya ayri bir isyerinde ¢alisiyor ise
kadin ¢alisanin istegi lizerine, gece ¢alistirilmasi, kocasinin
calistigi gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir

Asagidakilerden hangisi mevzuata gore, “14 yasini bitirmis, 15
yasini doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamis kisi” olarak
tanimlanir?

A) Usta isci

B) Kalfa isci

C) Geng isgi

D) Cocuk is¢i

E) Cirak isgi

Cevap Aciklama: (D)



10.

11.

12,

. is saghgi ve glivenligi egitimi degisen ve ortaya ¢ikan yeni
riskler de dikkate alinarak tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde
iki yilda en az bir defa tekrarlanir.

1. is yerinde on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini
doldurmamis geng ¢alisanlar, yasl, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri
dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

I11. Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine,
gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim verilir.

IV. s saghgi ve glivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlardan
tahsil edilir.

V. Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz.

is saghg ve giivenligi egitimi ile ilgili olarak yukaridakilerden
hangileri dogrudur?

A)l, 1lve lll
B) I, Il ve IV
C)l,llveV
D) I, lll ve IV
E) I, lllve V

Cevap Aciklama: (A) 1. is saghidi ve giivenligi editimi dedisen ve
ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak Tehlikeli sinifta yer
alan is yerlerinde iki yilda en az bir defa tekrarlanir Il. is yerinde
on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis geng
calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir. Ill. Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine,
géreviendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir. IV. is sagldi
ve giivenligi egitimlerinin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. V.
Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir

”is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli galismalarr”
ciimlesinde asagidakilerden hangisi ifade edilmistir?

A) Tehlike degerlendirmesi

B) Risk degerlendirmesi

C) Tehlike analizi

D) Risk analiz ve kontroli

E) Tehlike kontrol ve analizi

Cevap Aciklama: (B)

Sigortalari kurumlari ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak
sahipleri arasindaki uyugmazliklardan dogan itiraz ve davalara
asagidaki mahkemelerden hangisi bakar?

A) Sulh ceza mahkemeleri

B) Asliye ceza mahkemeleri

C) Agir ceza mahkemeleri

D) is mahkemeleri

E) Bolge idare mahkemeleri

Cevap Aciklama: (D)

13.

14.

15.

Govde ve karin bolgesi koruyuculari arasinda asagidakilerden
hangisi yer almaz?

A) Kimyasallara karsi kullanilan koruyucu ceket ve onlikler
B) Isitmali yelekler

C) Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani

D) Vicut kusaklari / kemerleri

E) X 1sinina karsi koruyucu onlikler

Cevap Aciklama: (C) G6vde ve karin bélgesi koruyuculari: e
Makinelerden korunmak igin kullanilan koruyucu yelek, ceket
ve Onliikler (delinme, kesilme, ergimis metal sigramalarina
karsi)  Kimyasallara karsi kullanilan koruyucu yelek, ceket ve
6nliikler  Isitmali yelekler ® Cankurtaran yelekleri ® X isinina
karsi koruyucu énliikler  Viicut kusaklari / kemerleri

“Bagka sekilde belirtilmedikge, 8 saatlik siirede, ¢alisanlarin
solunum bolgesindeki havada bulunan kimyasal madde
konsantrasyonunun zaman agirlikh ortalamasinin iist siniri”
ifadesi ile asagidakilerden hangisi tanimlanir?

A) Ceyrek dilimlik sinir degeri

B) Solunum sinir degeri

C) Kimyasal maddeyle ¢alisma sinir degeri

D) Biyolojik maruziyet sinir degeri

E) Mesleki maruziyet sinir degeri

Cevap Aciklama: (E)

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik'e gore sekiz saatlik galigma siresi igin gunlik el-
kol titresiminde maruziyet sinir degeri ve biitiin viicut
titresiminde maruziyet eylem degeri sirasi ile agsagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmigstir?

A)5ve0,5

B)5ve2,5

C)2,5vel,15

D) 2,5ve 0,5

E)5ve 1,15

Cevap Aciklama: (A) El-kol titresimi igin; Sekiz saatlik calisma
sdresi igin ginliik maruziyet sinir dederi: 5 m/s2. Sekiz saatlik
calisma sliresi igin glinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
Biitiin viicut titresimi igin; Sekiz saatlik ¢alisma siiresi igin
glinliitk maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2. Sekiz saatlik calisma
siresi icin giinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2 olacaktir.



16.

17.

18.

is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sigortasi'ndan saglanan haklar
arasindaa asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) Sigortaliya, gegici is goremezlik siresince glnliik gegici is
goremezlik 6denegi verilmesi

B) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi

C) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen sigortalinin hak
sahiplerine, maluliyet hakki verilmesi

D) Gelir baglanmis olan kiz gocuklarina evlenme 6denegi
verilmesi

E) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 8len sigortali igin cenaze
odenegi verilmesi

Cevap Aciklama: (C) is Kazasi veya Meslek Hastaligi
sigortasindan saglanan haklar sunlardir: a) Sigortaliya, gegici is
goremezlik siiresince glinliik gegici is géremezlik 6denegi
verilmesi. b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmasi.
c) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu élen sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi. d) Gelir baglanmis olan kiz
cocuklarina evlenme édenegi verilmesi. e) s kazasi ve meslek
hastaligi sonucu élen sigortali icin cenaze 6denedi verilmesi.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerlerlerinden dolayi isgiye taninmis olan; siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin is
s6zlesmesinin feshedebilmesi hakki asagidaki durumlarin
hangisinde gegerlidir?

A) isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar
gostermek suretiyle isciyi yaniltirsa

B) isveren, iscinin veya isginin ailesinin liyelerinden birinin
canini sikacak sekilde sozler soylerse

C) isveren, isciye veya iscinin ailesinin Giyelerinden birine karsi
bir dava agarsa

D) is¢inin diger bir is¢i veya tiglincii kisiler tarafindan is
yerinde cinsel tacize ugrar ve bu durumu isverene bildirmezse
E) isveren tarafindan isginin ticreti yillik gayrisafi milli hasila
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse

Cevap Aciklama: (A) isveren tarafindan iscinin iicreti yillik gayri
safi milli hasila sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
6denmezse sézlesme is¢i taradfindan fesh edilebilir

Nitrodifenil kimyasal maddesinin ithali, Gretimi ve is yerinde

kullanimi yasaktir. Ancak bu maddenin baska bir kimyasal

madde igindeki veya attk maddedeki konsantrasyonu agirlik¢a
<veereeeen. limit degerinin altinda bulunuyorsa bu yasak

uygulanmaz.

Ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi

getirilmelidir?

A) %0.025

B) %0,05

C) %0,1

D) %0,25

E) %0,5

Cevap Aciklama: (C) Tablo 8.6. Kimyasal Maddeler baslikli
tabloda verilmisti. Yasak uygulanacak limit deger agirlikca %
0,17dir.

19.

20.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
isveren tarafindan is yerlerinde kurulacak olan ig saghgi ve
giivenligi birimlerinde (iISGB) saglanmasi gereken sartlar
arasinda asagidakilerden hangisi yoktur?

A) ISGB, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesine ve
calisan personel sayisina uygun blyuklikte bir yerde kurulur.
B) ISGB, asil isin yuritildigi mekanda ve giris katta
kurulmahdir.

C) iSGB‘lerde sekizer metrekareden az olmamak tizere bir is
glvenligi uzmani odasi ile is yeri hekimi tarafindan kullaniimak
lizere bir muayene odasi bulunur.

D) iSGB‘lerde 18 metrekareden az olmamak lizere bir ilk
yardim ve acil mtdahale odasi bulunur.

E) iISGB‘lerde tam zamanl gérevlendirilecek her is yeri hekimi
ve is glvenligi uzmani igin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis
edilir.

Cevap Aciklama: (D) iISGB, is Saghidi ve Giivenli§i Hizmetlerinin
yiiriitiilmesine ve ¢alisan personel sayisina uygun biiyiikliikte
bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin ylritildigid mekdnda ve
giris katta kurulmasi esastir. Bu birimlerde sekizer metrekareden
az olmamak iizere bir is Giivenligi Uzmani odasi ile Is yeri
hekimi tarafindan kullanilmak (izere bir muayene odasi ve 12
metrekareden az olmamak lizere bir ilkyardim ve acil miidahale
odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek her Is yeri hekimi
ve is Giivenligi uzmani igin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis
edilir.

Yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve
glivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimini agagidakilerden hangisi belirler?

A) isci sendikasi

B) Uluslararasi is sagligi ve gtivenligi birligi

C) isci vekili sendikasi

D) is saghigi uzmani ve is giivenligi hekimi

E) isveren

Cevap Aciklama: (E)
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