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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMININ YAPISI UNITE 8
ISG YONETiIM SISTEMININ KAVRAMSAL YAPISI

is yerinin icinde veya disinda olan ve isletmenin iSG performansi ile ilgilenen ya da bu performanstan etkilenen kisi veya
gruplara ilgili taraf, is Saghgi ve Giivenligindeki herhangi bir sartin yerine getirilmemesine uygunsuzluk adi verilir. ilgili
calisma standartlari, uygulamalar, prosediirler, yasal zorunluluklar, vb. ile is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
sartlarindan sapmalar uygunsuzluk kapsamindadir. is Sagligi ve Giivenligi performansini iyilestirmek izere, iSG Yénetim
Sistemini gelistirmek icin tekrarlanan slreglere Sirekli iyilestirme adi verilir. Birgok durumda, 6zellikle kiigik isletmelerde,
bagimsizlik tetkik edilen faaliyetten sorumlu olmamak ile tanimlanmaktadir. Bir ya da birden fazla sebebi bulundugu tespit
edilen bir uygunsuzlugun veya baska bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan islemlere
diizeltici faaliyet adi verilir. Potansiyel bir uygunsuzlugun veya baska bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan
kaldirilmasi icin yapilan islemler 6nleyici faaliyetlerdir.

Diizeltici faaliyet uygunsuzlugun tekrarinin dnlenmesi icin yapilir.

Onleyici faaliyet uygunsuzlugun ilk defa meydana gelmesini 6nlemek igin yapilir.

isle ilgili faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol agtig1 ve/veya kétiilestirdigi belirlenen, olumsuz fiziksel veya ruhsal
durumlara ise saglgin bozulmasi denilir. Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6lime sebep olan olaylara kaza adi
verilir. Yaralanmaya, saghdin bozulmasina veya éliime sebep olmadan gerceklesen olaylara “hasarsiz olay”, “tehlikeli
olusum” gibi isimlendirilir. isletmenin, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina gére, tahammiil edebilecegi diizeye
indirilmis riske “kabul edilebilir risk” (acceptable risk) adi verilir. Tehlikelerden kaynaklanan riskin blylklGglini tahmin
etmek ve mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek i¢gin kullanilan
sirece “risk degerlendirme” (risk evaluation) adi verilir.

ISG YONETIM SISTEMLERI ile iISG STANDARTLARI ARASINDAKIi iLISKi

isletmeler kendi fonksiyonlari ve yénetimi olan birlesik veya ayri sirket, kurum, firma ya da bunlarin bir pargasidir. Bu
baglamda, isletmelerdeki yénetim sistemi isletme politikasinin ve hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin elde edilmesi
icin kullanilan, birbiriyle iliskili bir elemanlar dizisi seklinde agiklanabilir.

Is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemi (ISGYS, OHSAS) ise. isletmenin miistakil olarak iSG politikasini gelistirmek ve
uygulamak ve is Saghgi ve Giivenligi risklerini ydnetmek icin kullanilan bir ydénetim sistemi, ya da yukarida bahsedilen
herhangi bir ydnetim sisteminin bir iSG ile ilgili hedeflere ulastirmak icin kullanilagelen bir parcasidir.

isletmenin i Saghgi ve Giivenligi riskleri ydnetiminin élciilebilir sonuglari, ISG performansini ifade eder. isletmelerin ig
Sagligi ve Guvenligi konusundaki ulasmayi hedefledigi, ISG performansi cinsinden bir is Sagligi ve Giivenligi amaci
bulunmalidir. is Sagligi ve Guivenligi Yénetim Standartlar ile is Sagligi ve Giivenliginin ciddiyet ile ele alinmasi
amaclanmaktadir.

iSG YONETIM SISTEMi STANDARTLARININKAPSAMI

is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri hakkinda hazirlanan standartlar isletmeler icin asagidaki amaclara erismek icin
kullanihr:

* iSG risklerine maruz kalan galisanlar icin bu tehlike ve riskleri yok etmek

* iSG risklerine maruz kalan galisanlar icin bu tehlike ve riskleri minimize etmek,

* isletme icin uygulanabilir bir is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kurmak

* iSG faaliyetlerinde siirekli gelismek, iyilesmek,

e isletmenin ISG hedeflerine erisebilmek,

* isletmenin iSG politikasina uygunluk konusunda giivence saglamak,

Bu ydnetim sistemlerinin amaci, isletmelerde iSG konusunda sikintilarin en aza indirilmesidir. Yaklasimin ve ilgili
standartlarin esasi PUKO Déngiisii, yani siirekli iyilestirmedir. is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri hakkinda
hazirlanan standartlarda yer alan hususlar, isletmenin herhangi bir is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemine déhil edilmesi
amaclamaktadir.

TS EN ISO 9001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Standardi

Is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemi olusturmada belki de en énemli adim ISG politikasidir. is yerinin dzelliklerine uygun
ve gercekgi bir is sagligi ve glvenligi politikasi olusturma dncesinde aslinda yiritilen faaliyetlerde ortaya ¢ikan
tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve uygun kontrol dnlemleri alinmasi daha uygun olacaktir.
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SON OZET

eis Saghgi ve Giivenligi, is yerindeki calisanlarin veya diger isgilerin, ziyaretgilerin, stajyerlerin ve ¢calisma
alanindaki her bir insanin saglik ve giivenligini etkileyen veya olumsuz yénde etkilemesi miimkiin olan tiim
sartlar ve faktérlerin insan giivenligi ve saghgi yoniinde iyilestirilmesidir.

eis Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi perspektifi, son yillarda ILO (Uluslararasi Calisma Teskilati) ve diger
uluslararasi organizasyonlarin da temel konularindan biri haline gelmis durumdadir. Uluslararasi Calisma
Teskilati’nin 2001 senesinde yayimladigi is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri Rehberi (ILO-OSH 2001) ile
95. Uluslararasi Is Saghgi ve Giivenligi Konferansinda kabul edilen 187 sayili is Saghdi ve Giivenligi
Giiglendirilmesi Cercevesi Hakkinda Sézlesme’de (bk. Unite 7) ISG Yénetim Sistemleri yaklasimi temel hareket
noktasi olmustur.

ejs yerinin icinde veya disinda olan ve isletmenin ISG performansi ile ilgilenen ya da bu performanstan
etkilenen kisi veya gruplara ilgili taraf, is Saglhdi ve Giivenligindeki herhangi bir sartin yerine getirilmemesine
uygunsuzluk ad verilir. ilgili ¢alisma standartlari, uygulamalar, prosediirler, yasal zorunluluklar, vb. ile is
Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi sartlarindan sapmalar uygunsuzluk kapsamindadir.

ejs Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerini kapsayan standartlarin amaci, isletmelerde uygulanmakta olan
farkli yénetim gerekleri ile entegre edilebilen, etkili bir ISG Yonetim Sisteminin elemanlarini isletmelere
saglamak ve isletmelere ISG ve ekonomi hedeflerine ulasma konusunda yardimci olmaktir.

eis Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi(ISGYS, OHSAS) ise isletmenin miistakil olarak iSG politikasini
gelistirmek ve uygulamak ve is Saghdi ve Giivenlidi risklerini yénetmek icin kullanilan bir yénetim sistemi, ya
da yukarida bahsedilen herhangi bir yénetim sisteminin bir ISG ile ilgili hedeflere ulastirmak igin
kullanilagelen bir pargasidir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. ILO tarafindan 2001 senesinde yayimlanan “is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Rehberi”nin kisa adi
asagidakilerden hangisidir?
a)ILO 18001 b) OSHA 18001 c) ILO-OSH 2001 d) ILO 9001 e) OSHA-ILO 18001

2. 95. Uluslararasi is Sagligi ve Giivenligi Konferansinda kabul edilen 187 Sayili S6zlesme’nin adi nedir?
a) Is Sagligi ve Giivenligi Guclendirilmesi Cercevesi Hakkinda Sézlesme

b) is Saglig ve Giivenligi Hakkinda Sézlesme

c) Guvenli is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Sézlesme

d) Guvenlik Sartlarinin iyilestiriimesi Hakkinda Sézlesme

e) Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Konferansi Sézlesmesi

3. is Saghgi ve Giivenligi performansini iyilestirmek tizere, iSG Yénetim Sistemini gelistirmek icin tekrarlanan siireclere ne
ad verilir?
a) Tekrarli proses b) iSG Prosesi c) lyi hal siireci d) Siirekli iyilestirme  e) Diizeltici faaliyet prosesis

4. Bir ya da birden fazla sebebi bulundugu tespit edilen bir uygunsuzlugun veya baska bir istenmeyen durumun sebebinin
ortadan kaldirilmasi icin yapilan islemlere ne ad verilir?
a) Coklu risk analizi b) Onleyici faaliyet c) Eliminasyon d) Tehlike azaltimi e) Diizeltici faaliyet

5. Potansiyel bir uygunsuzlugun veya baska bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan kaldiriimasi icin yapilan islemler
ne ad verilir?

a) Potansiyel risk gelisimi

b) Onleyici faaliyet

c) Tedbir maksath 6nlem

d) Tehlike rehabilitesi

e) Risk degerlendirme

6. insanlarin yaralanmasi veya saghginin bozulmasi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak,
durum, olay veya islemlere ne ad verilir?
a) Risk b) Potansiyel tehlike c) Potansiyel risk d) Riskli tehlike e) Tehlike

7. Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasilig ile olay veya maruz kalma durumunun yol
acabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlesimine ne ad verilir?
a) Tehlikeli olay b) Tehlike c) Risk d) Olay birlesimi e) Ciddiyet derecesi

8. sletmenin, yasal zorunluluklara ve kendi iSG politikasina gére, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis riske ne ad
verilir?
a) Politik risk  b) Kabul edilebilir risk c) Yasal risk d) Diizey riski e) isletme politikasi riski

9. Tehlikelerden kaynaklanan riskin blytklGgini tahmin etmek ve mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin
kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek icin kullanilan stirece ne ad verilir?
a) Risk karari  b) Risk kabul edilebilirliligi c) Risk tahmini d) Risk degerlendirme e) Risk kontroli

10. isletme politikasinin ve hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin elde edilmesi icin kullanilan, birbiriyle iliskili elemanlar

dizisine ne ad verilir?
a) Yonetim sistemi b) Hedefsel yonetim  c) Politik sistem d) isletme sistemi e) Yonetim elemani

1.C, 2.A, 3.D, 4.E, 5.B, 6.E, 7.C, 8.B, 9.D, 10.A
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMi UYGULAMA ADIMLARI UNITE 9
ISG STANDARTLARI iLE iSG BELGELENDIRME

Yonetim sistemleri ise belirli standartlar gcergevesinde kuruluslarin ilkeleri, uyguladiklari prosediirler ve faaliyetlerini
yonetmek ve surekli iyilestirmeyi amaglayan politika ve hedefleri olusturma ve bunlari basarma sistemleridir. OHSAS
18002'ye gore, OHSAS spesifikasyonu, asagidakileri yapmak isteyen her kurulusa uygulanabilir:

e is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi disaridan bir kurulus tarafindan belgelendirilmesini, tescilini istemek,

* Faaliyetleriyle iliskili olarak iSG risklerine maruz kalabilecek ¢alismalari ve tizerindeki riski bertaraf etmek ya da en aza
indirmek amaciyla bir is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi olusturmak,

* Bir Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemini uygulamak, muhafaza etmek ve siirekli iyilestirmek,

Yeni versiyon 1SO 9001:2000 ve ISO 9001 standartlari ile daha uyumlu hale getirilerek, maddeleri ayni sirada kalmis ve ISO
14001:2004'le yapilan cogu degisiklerle baglantili hale gelmistir. Ayrica “saghk” kelimesinin 6nemi daha fazla vurgulanarak
glvenlik ile dengelenmistir.

ISG YONETIM SISTEMi STANDARTLARININ iSLEYiSi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, kabul edilebilir ve uygulanabilir bir iSG politikasi ile birbirini tamamlayan ve (siirekli
iyilesme ile) stirekli olarak gelisen bes asamadan olusmaktadir.

e is Saghgi ve Giivenligi alaninda izlenecek strateji ve hedeflerin ortaya konulmali,

* [SG organizasyonunu olusturulmali, * iSG planlama ve stratejilerini hayata gegirmeli,

* [SG uygulamani degerlendirilmeli, e Sonuglara gore yeni tedbirler almalidir.

Kalite, Cevre ve ISG konularina etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla Yénetim Sistemleri degerlendirildiginde akla ilk
gelenler:

* TS EN ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi, e TSEN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi,

o TS (OHSAS) 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi.

Her ii¢ yonetim sisteminde de esas alinan ortak prensipler sunlardir:

e Sistem yaklasimi (PUKO Déngiisii: Planla, Uyula, Kontrol Et, Onlem Al),

¢ Sirekli 6grenme, yenilikgilik ve iyilestirme, ¢ Gergeklere dayali karar verme,
e Calisanlarin katilimi, e Slire¢ yonetimi,
¢ Musteri-cevre-calisana odakhlik, e Taraflarla is birligi, e Liderlik

UST YONETIMIN SORUMLULUKLARI

iletisim ve Dokiimantasyon: is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin sorumlulugu birinci derecede st yénetim
Gzerinde olmalidir.

Ust yénetim bu taahhiidiini asagidakileri uygulamakla géstermelidir:

* is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi,

* is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi uygulanmasi,

* is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin siirdirilmesi,

Ust yonetim, is yerindeki kisilerin tizerinde kontrol sahibi oldugu iSG hususlari icin sorumluluk almalarini ve isletmenin
uygulanabilir iSG sartlarina uymalarini saglamaldir.

Olasi Risk Yonetimi: Ust yénetim, is Sagligi ve Giivenligi faaliyetlerinde belirlenmis tehlikelerle ilgili olarak iSG risklerinin
yonetilmesi icin kontrol tedbirlerinin uygulanmasinda gereken islemler ve faaliyetler tespit edilmeli ve uygulanmalidir. Ust
yonetim, risk yonetimi hakkinda potansiyel acil durum hdéllerinin tanimlanmasi ve bu tip durumlarda yapilmasi gerekenler
hakkinda prosedirler olusturmali, uygulamali ve bunlari sirdirmelidir.

iISG Performansininin izlenmesi ve Denetlemesi: Ust yonetim, iISG performansini diizenli bir temelde izlemek ve
Olgmek icin prosedurler olusturmali, uygulamali ve siirdirmelidir. Bu proseddrler icerisinde asagidakilerin yapilmasini
saglamalidir:

« [SG ihtiyaclarina uygun ve yeterli tedbirler alinmali, e isletmenin, iSG hedeflerine ulasma derecesi izlenmeli,

* iSG kontrollerin etkinlik derecesini izlenmelidir.

Yénetim, is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemini, bulundugu lkenin yasal sartlarina uygunlugunu (sikhgi isletmenin
durumuna ve yasal sartlara gore belirlenecek) periyodik degerlendirmeler icin prosedurler olusturmali, uygulamali,
siirdiirmeli ve periyodik degerlendirmelerin sonuglarini muhafaza etmelidir. Ust yénetim, o/mus ya da olasi iSG
uygunsuzluklarini ele alinmali, diizeltici ve énleyici faaliyetlerin yapilmasi icin prosediirler olusturmali, uygulamali ve
sdrdirmelidir.
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Tetkik Sorumlugu: Yénetimin gézden gegirmesi, is Sadligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi tetkik sonuglarinin, dedisen
durumlarin ve siirekli iyilestirme taahhiidiiniin prensipleri, is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sisteminin politikasi, ISG
hedefleri ve diger elemanlarindaki degisikliklere olan olasi ihtiyaglara uygun olmalidir.

Ust yonetimin, is Saglig ve Giivenligi calismalarinda siirekli tetkini saglayacagi ve gdzden gegirecegi konular su sekilde
orneklendirilebilir:

e ¢ tetkiklerin ve uygulanabilen yasal sartlara uygunlugu,

* isletmenin uymayi taahhiit ettigi diger sartlara uygunlugun degerlendirilmesi,

¢ Calisanlarin stirece katilimi ve istiraki konusu,

¢ Dis unsur ve taraflarla yapilan iletisimin kontrold,

e Siregle ilgili sikayetlerin gbzden gegirilmesi,

* ISG performansinin kontroli,

SON OZET

eis Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve dolayisiyla standartlarinin bel kemigini risk degerlendirmesi
olusturmaktadir.

eis Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi, tiim diger yonetmeliklerdeki risk degerlendirmesi hiikiimlerinin
ayrintilarini diizenlemekte olup, diger hiikiimlerin uygulanmasi igcin 6n kosul teskil etmektedir.

eimalat tipi is yerlerince, calismalarini giivenli bir bicimde yaptiklarini ve is saghgi ve giivenligi calismalari ile
is glivenligi yonetim sistemleri uygulamalarini en iyi sekilde tatbik ettiklerini topluma goésterebilecekleri bir
arag olarak bir sertifikasyon sekli talep edilmektedir.

eis Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri, ingiltere'de standart olarak BS OHSAS 18001 olarak basiimistir.
"Occupational Health and Safety Assessment Series" kisaltmasi olan OHSAS, I1SO 9001 Kalite y6netim
sistemleri veya ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemleri (1IS0:14001) gibi bir yonetim sistemi olup, is Saghgi ve
Giivenligi alaninda metodolojik ¢alismalari diizenler.

eis Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, kabul edilebilir ve uygulanabilir bir iSG politikasi ile birbirini
tamamlayan ve (siirekli iyilesme ile) siirekli olarak gelisen bes asamadan olugmaktadir.

eUst yonetim temsilcisinin kimligi, isletmenin kontrolii altinda ¢alisanlarca bilinmeli, taninmalidir. Ust
yonetiminden bir iiye, iSG i¢in 6zel sorumluluga sahip olacak sekilde atanmalidir. Atanan bu kisi asagidakileri
gerceklestirmek igin gerekli gérev ve yetkiye sahip olmalidir.

e Ust yénetim, kontrolii altinda iSG konusundaki gelismelerden galisanlarin haberdar olmasini saglayan
prosediirler olusturmali, uygulamali ve bunlari siirdiirmelidir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve dolayisiyla standartlarinin bel kemigini hangi faaliyet olusturmaktadir?
a) Tehlikeli olaylar b) is kazalari  c) Mesleki hastaliklar  d) Calisanlarin yénetimi e) Risk degerlendirmesi

2. Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemleri, siirekli olarak gelisen kag asamadan olusmaktadir?
a)4d b) 5 c)6 d)7 e)8

3. Kalite Yonetim Sistemi denince ilk akla gelen Tirk Standardi asagidakilerden hangisidir?
a) TSE ILO 9001 b) TSE OHSAS 9001 c) TS OHSAS 9001 d) TS EN ISO 9001 e) TS ISO UE 9001

4. Hangisi Kalite, Cevre ve iSG Yénetim sistemlerinin ortak prensipleri arasinda yer almaz?

a) Ulusal mevzuata uyum b) Sistem yaklasimi  ¢) Calisanlarin katilimi d) Streg¢ yonetimi e) Gergeklere dayal karar verme
5. Is Saglhg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin sorumlulugu birinci derecede hangisinin iizerindedir?

a) Calisan b) Devlet c) Ust ydnetim d) Sendika e) Mesleki orgitler

6. s Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi icin, st ydnetim tiim dizeltici ve dnleyici faaliyetlerden kaynaklanan gerekli
degisiklikler icin okunabilir, ciddi, ayirt edilebilir ve izlenebilir hangi sistemi kurmaldir?
a) Dokiimantasyon b) Bilgilendirme c) Haberlesme d) ilan e) Beyin firtinasi toplantilari

7. is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin basariya ulasabilmesi icin, Gist ydnetim isletmede ne tip bir ISG anlayisinin
yerlesmesine gayret gostermelidir?
a) Bireysel b) Topyekln c) Sahsi d) Yonetsel e) Calisan odakli

8. 1SGYS’de kurulacak dokiimantasyon sisteminde ilgili diger dokiimanlara ne sekilde yer verilmelidir?
a) ilan edilmeli b) Aciklama yapilmali  c¢) Belgeleri sunulmali  d) Atif yapilmali e) Resmedilmeli

9. Acil durum hazirligi ve prosediirlerinin pratik olarak mimkiin olmasi durumunda asagidakilerden hangisi yapiimah?
a) Teorik bilgilendirmeleri b) Yangin tanimlamalari c) Periyodik testleri
d) Patlama tanimlari e) Teorik tatbikatlar

10. Olasi ya da olmus uygunsuzluklarin nedenlerini ortadan kaldirmak icin alinan tedbirler asagidakilerden hangisi ile
orantili olmalidir?

a) isletme bitcesi b) Mali yaptirimlar c) Adli yaptirimlar

d) Finansal durum e) Problemlerin biiyiiklGgi ve karsilasilan iSG riskler

1.E, 2.B, 3.D, 4.A, 5.C, 6.A, 7.B, 8.D, 9.C, 10.E



iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMLERI 8-14 UNITE OZETLERI
MIKAYIL TACAR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACIL DURUM YONETIMI UNITE 10
ACiL DURUM YONETIMI

Acil durum yénetimi dinamik bir siirectir. Planlama en kritik asamalardan biridir. Egitimler, tatbikatlar, ekipmanlarin
denenmesi ve faaliyetlerin koordine edilmesi diger dnemli fonksiyonlardir. Acil durum yénetiminin basarili olmasi igin iist
(tepe) yénetimin destedine ihtiyag¢ vardir.

ACiL DURUM YONETIMiNDE PLANLAMA
Acil durum plani, tiim is yerleri igin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Gzere acil durumlarin belirlenmesi
(mevcut ve olasi risklerin analizi), bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek
kisilerin (acil durum miidahele ekibinin) belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yéntemlerinin olusturulmasi,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi agsamalari izlenerek hazirlanir.
Ust yonetim acil durumlara iliskin su gérevleri yerine getirmelidir:
¢ Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan ile
calisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.
¢ Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.
¢ Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Gzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri yapar.
e Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.
Acil durum yénetim planini hazirlamak icin gorevli bir kisi veya ekip olmalidir. Bu planlamanin asamalari su sekildedir:
¢ Mevcut ve olasi risklerin analizi ¢ Acil durum mudahale ekibinin olusturulmasi e Acil durum tatbikatlar
Mevcut ve Olasi Risklerin Analizi: Ust yénetim, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecedi
zararlari 6nlemek ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak (izere gerekli tedbirleri alir. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden
korunmak Gzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda 6lciim ve degerlendirmeler yapilir. Alinacak tedbirler,
risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.
isletmede meydana gelebilecek acil durumlari olusturabilecek risklerin belirlenmesinde, asagidaki hususlar dikkate
alinarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglari, b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan patlama ihtimali,
c) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, d) ¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali, e) Sabotaj ihtimali.
Acil Durum Miidahale Ekibi: Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gérevlendirilenler, yani acil durum midahale ekibi
elemanlari, ylirGtecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. Acil durum miidahale ekiplerinde gorevlendirilen
calisanlara, egitimlerin is yerinde is glivenligi uzmani veya is yeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum isveren ile
egitim yonetimce imzalanarak belgelendirilir.
Acil durum midahale ekiplerinin ihtiya¢ duyacagi malzeme ve ekipmanlar asagidaki gibidir.
* Yangindan korunma (itfaiyeci elbiseleri, yangin battaniyesi vb.) Ve sondiirme malzemeleri (gaz, su ve kopuk esasli
sondirme malzeme ve ekipmanlari),
* Haberlesme (telsiz ve telefon), e ilk yardim ve arama-kurtarma malzemeleri,
e Sesli ve isikl alarm ve anons sistemleri,
¢ Acil enerji kaynaklari (mobil jenerator) ve endUstriyel temizlik malzemeleri.
Acil Durum Tatbikatlari ve Acil Duruma Miidahale: Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli
olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat
yapilir, denetlenir ve gézden gecirilerek gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi,
gorilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.

ACIiL DURUM YONETIMINDE ONEMLiI HUSUSLAR

Acil durumda kaynaklarin yonetimi, gelen bilgilerin analiz edilmesi ve karar verilmesine yénlendirme ve kontrol denir.
Kriz Yéneticisi, taktik planlama ve tahliye, dis yardima ihtiyag var ise ilgili yerlerden yardim talep edilmesi, i¢c kaynaklar ile
dis kaynaklar arasindaki koordinasyonu da kapsayan tiim acil durum operasyonunun yénetiminden sorumludur.

Acil Durum (Kriz) Yénetim Merkezi, kriz yonetim merkezi tiim acil durum operasyonlarinin yonetim merkezidir ve kriz
yOneticisinin yonetiminde ¢alisir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMLERI 8-14 UNITE OZETLERI
MIKAYIL TACAR

Bir yonlendirme ve kontrol sistemi olusturmak icin asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulur:
¢ Personelin gorev ve sorumluluklarini tanimlanmasi,

¢ Ekiplerin diizenli yonetimi igin kilit ekiplere yonetici atama,

¢ Her ekibin ihtiyaci olan malzemeleri tespiti,

¢ Termin ve bitcelemesini yapilmasi,

¢ Temelde tiim personeli asagidaki hususlar icin egitilmesi,

Bir acil durumda yiiritiilen operasyonlar ve bu esnada ihtiya¢ duyulacak haberlesme ihtiyaclari belirlenir. Bir acil durumda
haberlesmesi zorunlu olan birimler asagidaki gibidir.

* Ekipler ile kriz yoneticisi/Kriz Yonetim Merkezi arasinda,

¢ Acil duruma miidahale eden ekipler arasinda,

e Ekipler ile Kriz Yonetim Merkezi arasinda,

* Kriz Yonetim Merkezi ile disaridan operasyona destek alinacak resmi ve 6zel kurumlar arasinda,
¢ Kriz Yonetim Merkezi ile yakin sanayi kuruluslari arasinda

¢ Kriz Yonetim Merkezi ile calisanlarin aileleri arasinda

Acil bir durumda personeli uyarmak icin bir alarm sistemi tesis edilir. Bu sistem:

e isletme icinde herkes tarafinda duyulabilmeli veya gériilebilmelidir.

¢ Yedek bir giic kaynagi olmalidir.

¢ Farkli ve herkes tarafindan bilinen bir sesi olmalidir.

e Oziirlii kimseler icin uygun uyari sistemleri kurulmalidir.

Kritik kayitlarin korunmasi ve erisimi icin prosedirler hazirlanir. Bu amagla yapilacak islemler arasinda sunlar vardir:
e Kritik kayitlarin tasnif edilmesi,

¢ Bilgisayar sistemlerinin yedeklenmesi,

¢ Kayitlarin yedek kopyalarinin gikartilmasi,

¢ Bilgilerin isletme disinda bir yerde saklanmasi,

¢ Bilgisayar sistemlerinin giivenliginin artiriimasi,

SON OZET

eSirket calisanlarinin, ziyaretgilerin veya yakin tesis ya da yerlesim merkezlerinde bulunanlarin,
yaralanmasina ya da can kaybina neden olabilen, tesisin iiretimini kismen veya tamamen durdurabilen, tesise
veya dogal cevreye zarar veren, tesisin finansal yapisini veya toplumdaki imajini tehdit eden planlanmamis
olaylara "acil durum" denir.

eAcil durumlar, isletmelerde gerek can kaybi ve gerekse maddi kayiplara yol agmaktadir. isletmeler boylesi
durumlara hazirlikh ise, hasar ve yaralanma ya da can kayiplari engellenebilir. Eger ki hazirliksizlar ise! Bu
durumlar, onlar icin “Felaket”tir.

eAcil durum yonetiminin basarili olmasi igin iist (tepe) yonetimin destegine ihtiyag vardir.

eis yerinde is saghg ve giivenligi agisindan is¢inin saghgini bozacak veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak
yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isgi, is saghgi ve gilivenligi kuruluna basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

eis Saghgi ve Giivenligi kurulunun kararina ve isginin talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadigi isyerlerinde
isciler alt1 is glinii icinde, uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

eAcil durum plani, tiim is yerleri igin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere acil durumlarin
belirlenmesi (mevcut ve olasi risklerin analizi), bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin
alinmasi, gérevlendirilecek kisilerin (acil durum miidahele ekibinin) belirlenmesi, acil durum miidahale ve
tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari
izlenerek hazirlanir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. Olayin etkilerini azaltmak, miidahale etmek ve etkilerini giderme siirecinin koordinasyonuna ne ad verilir?
a) Acil durum plani b) Acil durum c) Acil midahale d) Acil durum siireci  e) Acil durum yoénetimi

2. Acil durumlar icin isletmeler hazirlikh degil ise, asagidakilerden hangisine sebep olabilir?
a) Acil durum b) Hazirliksiz durum c) Felaket d) Hazirliksiz olay e) Acil mtidahale

3. Acil durum yoénetimi nasil bir sliregtir?
a) Statik b) Dinamik c) Duragan d) Sabit e) Degismez

4. Etkin bir acil durum ydnetim programi hazirlanmasi ve yiritilmesi icin adim adim izlenecek asamalari igeren

hangisidir?
a) Acil durum sireci b) Acil durum politikasi c) Acil durumlari yénlendirme yaklagimi
d) Acil durum yoénetim rehberi e) Acil durum yonetim standardi

5. 1SG Kurulu is Saghgi ve Giivenligi acisindan yapilan basvurular igin kac giin icinde toplanarak karar verir?
a) Ayni giin b) iki giin icerisinde c) Ug giin igerisinde d) Dort glin icerisinde e) Bes glin icerisinde

6. is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen tedbir alinmadiginda isciler giin icinde hizmet
akitlerini derhal feshedebilir?
a) Yedi is glinl b) Alti is glinu c) Bes is glinli d) Dort is glinii e) Ug is glinii

7. Ust yénetim, mevcut risklerin yani sira hangisinin de analizini yapmalidir?
a) Durumsal riskler b) Kiguk riskler c) Olasi riskler d) Kabul edilebilir riskler e) Acil olmayan riskler

8. Acil durumlarda, hangisi icin 6zel refakat tedbiri alinmasina gerek yoktur?
a) Yash b) Gebe c) Engelli d) Sporcu e) Cocuk

9. Olusturulan risk analiz ekibinde hangisinin siralamasi yapilir?
a) Risk puani farki

b) Kabul edilebilir durumlar

c) Felaket senaryolari

d) Acil durum senaryolari

e) Olasi acil durumlar

10. isletmelerin acil durumlara nasil miidahale edecegini hangisi tanimlar?
a) Acil durum mudahale prosedirii

b) Acil durum felsefesi

c) Acil durum yénetim siireci

d) Acil durum tatbikatlari

e) Acil durum yok etme planlamasi

1.E, 2.C, 3.B,4.D, 5.A, 6.B, 7.C, 8.D, 9.E, 10.A
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SiSTEMINDE BELGELENDIRME UNITE 11
iSG YONETiIM SiSTEMINi BELGELENDIRMENIN ONEMI

Bilindigi lizere, insan kaynaginin en dogru bir sekilde kullanilmasinin araglarindan biri OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi
Yénetim Sistemidir. Bir kurulusun is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemine iliskin sartlari aciklayan ve kurulusun yénetim
sisteminin belgelendirilmesi (tescil edilmesi, sertifikalandiriimasi) ya da kendisi tarafindan beyan ve taahhiit edilmesi igin
kullanilabilecek olan bir standart ile o kurulusta Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemini kendisinin kurmasi, uygulamasi
veya iyilestirmesi icin genel amach yardim saglayan ve belgelendirilmesi miimkin olmayan galismalar arasinda fark vardir.
Birincisi, yani belgelendirme, kurulusun (glincii bir kisi tarafindan degerlendirilmesi ve neticesinde tiim kesimler tarafindan
is Saghgi ve Giivenligi prensiplerine uydugunun tarafsiz olarak onaylanmasi anlamina gelmektedir. Digeri, her ne kadar
birincisi ile aynidir, ama sertifikalandirilmamis bir calisma olarak kalacaktir.

iSG YONETiIM SISTEMiINDE BELGELENDIRME SURECI

Belgelendirme siirecinin adimlari:

¢ Belgelendirme kurulusuna basvuru yapilmasi, e is Guvenligi Yonetim Sistemi Dokiimanlarinin olusturulmasi,
¢ Olusturulan dokimanlar ile ilgili kayitlarin yapilmasi, ¢ Belgelendirme ile yetkili kurulusa basvuru yapilmasi,
¢ Belgelendirme tetkikinin gerceklesmesi, ¢ Belge almaya hak kazanilmasi.

Ya da yine kisa bir aciklamayi su sekilde yapabiliriz: is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri (kisaca OHSAS'da diyebiliriz)
belgelendirmesi, ticiincii taraf akredite bir kurulusun isletmeyi ziyaret edip is Saghdi ve Giivenli§i Yénetim Sisteminin
uygulanmasi ve kayit altina alinmasina (dokiimantasyon) iliskin dederlendirme yaparak, standart olarak belirlenmis
prensiplere uygunlugunun kaniti olacak sertifikayi vermesi ile saglanmis olur.

OHSAS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi BELGELENDIRME SARTLARI
Bu siire¢ OHSAS 18001 (TS 18001) is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin kurumlar icin belgelendirilmesinde aranan
sartlar ile izlenen gerceve siirece bir 6rnek olarak asama aktarilacaktir.
¢ Politika ¢ Planlama e Uygulama ve isletme e Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler ® Yonetimin Gézden Gegirilmesi
Politika: Bilindigi izere, isletmelerin dncelikle bir [SG Politikasi olmasi gerekmektedir. En giizel uygulama, tst ydnetimden
(biiyiik kuruluslarda Yonetim Kurulu Uyelerinden biri olabilir) birinin, is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili biitiin
sorumlulugu alarak, isletmede uygulama ve organizasyonu saglamasidir Sagligi ve Giivenligi sorumluluklari biitiintyle (st
ybnetimle ilgilidir.
Planlama: Bu asama, tehlikenin saptanmasi, risklerin belirlenmesi ve risk kontroli icin planlama olarak gérulebilir. Bu
planlama rutin olan ve olmayan tiim faaliyetler ile birlikte, taseron ve ziyaretgiler dahil tiim personeli kapsamaktadir.
Uygulama ve isletme: babinda, iSG politikasinin uygulanmasi ve etkin bir iSG yonetimi igin bir organizasyon sunlara
sahip olmaldir: Yapisal ag ve sorumluluklar
* Yeterli ISG bilgisine ulasiimasi, kanuni yaptirmlar cercevesinde giivenli aktiviteler yapiimasi icin beceri ve kabiliyet,
® Yonetim yapisi igcinde sorumluluklarin dagiliminin tanimlanmasi ve gergeklestirilmesi
e Kisilerin sorumluluklarini yerine getirebilmeye yonelik gerekli yetki ile donatiimasi,
¢ Organizasyon yapisina ve buyukligline uygun gerekli kaynaklarin saglanmasi,
Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler: Performans 6l¢iimi ve izleme, hangi politika ve amaglarin gerceklestirilebildigini
gosterir. Yetersizlikler gortildigli zaman, sebepleri kdkten tespit edilmeli ve diizeltilmesi icin gereken diizenlemeler
yapilmalidir.
Kayit yonetimi konusunda, organizasyon, denetim, gdzden gecirme sonuglarina iliskin kayitlar tanimlanmali, saklanmali ve
ortadan kaldiriimasi konularinda prosedurler olusturulmalidir.
Denetleme konusunda ise, yapilan planlamalarin is Saghigi ve Giivenligi Yénetim Sistemi icin uygunlugu, geregince
uygulanip uygulanmadigl, politika ve amaclara cevap verme durumu degerlendirilmelidir.
Yénetimin Gozden Gegirilmesi: iSG yénetim sisteminin hedefleri ve politikayr gerceklestirmek konusunda yeterliligi ve
planlanan diizenlemelere uygunlugu konusunda sistematik olarak gézden gecirilmelidir.
Sonug ve Oneriler: Giiniimiizde iSG sadece calisanlara kisisel koruyucu malzemelerin saglanmasi yada ortamda bazi
iyilestirici nlemlerin alinmasi gibi vertikal, genel yonetim ve lretim sistemlerinden kopuk bazi aktivitelerden ibaret olarak
diistinilmemelidir. iSG, isletmeye yeni bir malzeme, makine, insan alimindan, tim tretim aktivitelerinin, satin alma
prosedirlerinin, isletme prosedirlerinin (bakim, revizyon dahil), isletme biitgesinin, acil durum planlarinin bir parcasi
olmahdir.
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MIKAYIL TACAR
OHSAS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi BELGELENDIRME SURECI

Belgelendirme asamalari ciddiyetle ve 6zenle gecilmesi gereken asamalar silsilesidir. Bu ylizden isletmenin btliniiniin
cabasi gereklidir. TUm bunlarin dncesinde isletmenin 6zellikle Gst yonetiminin kararlik géstermesi sarttir.
Belgelendirme Basvurusu: Belgelendirme sirketinden belgelendirme hakkinda bilgiler ve miracaat formunu iceren
katalog alinir, doldurduktan sonra firmaya teslim edilir. Sonrasinda belgelendirme sirketi sdzlesme siiresi ve fiyat teklifini
isletmeye ulastirir.

Dokiiman inceleme: Prosediirler, el kitabi ve diger dokiimantasyon tamamlandiginda standardin sartlarini karsiladiginin
kontrol edilmesi icin atanmis bas tetikciye génderilmelidir. Bu islem dokiimanlarin incelenmesi olarak tanimlanir.

On Denetim (Tetkik): Belgelendirme tetkiki dncesi bas tetkikci tarafindan tetkik plani hazirlanir ve gonderilir. Bu detayli
tetkik planini, tetkikgi heyetini tanimlar, ayrica gerekli destek ve istenen imkanlari da igerir.

On denetim, belgelendirme amaci ile basvuruda bulunan firma, belgelendirmeyi esas teskil eden resmi belgelendirme
denetimi 6ncesinde, mevcut durumu gorerek, olasi problemleri gormek istemesi durumunda yapilan (talebe bagh) bir
denetim turuddr.

Belgelendirme Denetimi: Belgelendirme denetimleri sistem dokimanlarinin uygunlugu tespit etmek amaci ile
belgelendirme firmasinin denetim ekibi tarafindan gergeklestirilir.

Belge Teslimi: Belgelendirme denetiminin sonucunda isletmenin standarda uygunlugunun tespit edilmesi durumunda
kurulus yonetim sistemi belgesini almaya hak kazanacaktir.

GoOzetim ve Takip Denetimleri: Belgelendirme tetkikleri tamamlandiginda tetkik hakkinda gérisleri detay tetkik
bulgularini ve tavsiyelerini sunmak igin kapanis toplantisi gergeklestirilir. Uygunsuzluklar, dizeltici-6nleyici faaliyetlerle
dokiimante edilerek tanimlanir.

Takip denetimi,belgelendirme veya gdzetim denetimlerinde sistemin genel isleyisini etkileyecek derecede, uygunsuzluk
(lar) tespit edilmesi durumunda gerceklestirilecek denetimlerdir.

Gozetim denetimleri ise, gbzetim denetimleri kurulusunun standarda uygunlugunun devamini kontrolii amaci ile
belgelendirme firmasi denetim ekibi tarafindan, en az yilda bir kez olmak Uizere gergeklestirilecektir. Takip denetimleri,
belgelendirme ve ya gézetim denetimini gerceklestiren denetim ekibi tarafindan gerceklestirilir.

Belge Gegerlilik Suiresi: Belgelendirme gegerlilik siiresi, standardina gére yapilan belgelendirme igin belge gegerlilik
sozlesme sliresi 3 (U¢) yildir. Bu s6zlesme, imzalandigi tarihten belge gecerlilik sliresi sonuna kadar gecerlidir.

SON OZET

eGiiniimiizde is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin belgelendirilmesi (tescil edilmesi, sertifikasyonu)
konusunda hukuki, ticari vb belgelendirmeyle ilgili gelismeler yasanmistir. Ozellikle yurt disi ihracat ya da
ithalat sirketlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri hakkinda belge istenmektedir.

eBugiin, bu standartlarin sertifikasyon islemleri, uluslararasi 6zel sertifikalandirma kuruluslar tarafindan
yapilmaktadir. Ancak, artik lilkemizde ulusal temelli sertifikalandirma kuruluslari da bir hayli gelismistir. Bu
kuruluslar, karsilastirma olgegi olarak ulusal standartlari kullanabilmekte, uluslararasi standart ve
sertifikasyonlara goétiirmekte ya da kendi kistaslarini, isletmeye 6zel yapilandirmalar da gelistirebilmektedir.
eBelgelendirme, kurulusun ligiincii bir kisi tarafindan degerlendirilmesi ve neticesinde tiim kesimlar
tarafindan is Saghg ve Giivenligi prensiplerine uydugunun tarafsiz olarak onaylanmasi anlamina gelmektedir.
eOzellikle uluslararasi sirketler genelde TS OHSAS 18001: 2008 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Belgesine veya iSG ile ilgili ulusal ya da uluslararasi farkli ydnetim sistemlerine sahiptir. Zira, ihracat yapan
firmalarin uluslararasi alanda ticaret yapilabilmesi icin, is Saghgi ve Giivenligine iligkin belirli standartlara
uymasi zorunlulugu mevcuttur.

eisteyen is yerleri, OHSAS 18001'e gore olusturduklari yonetim sistemini belgelendirebilirler. Ancak,
belgelendirme ile o iilkedeki yasal iSG kaidelerine uyum ayri bir konudur. is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemlerinin yapisinda yasal kaidelere uyum prensibi bulunmaktadir. Ancak bu yonetim sisteminin yegane
gayesi degildir. Ama ozellikle yurt disina agilacak sirketler icin ise hayati nemi bulunmaktadir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. Ozellikle hangi sirketler icin ISGYS Belgesini edinmeleri miicbir (zorunlu) hale gelmistir?
a) KOBI'ler b) OSGB’lerden hizmet alanlar c) ISGB’si bulunanlar
d) Belgelendirme sirketleriyle iliskili olanlar e) ihracat ve ithalat yapanlar

2. En cok OHSAS 18001 Yonetim Sistemi Belgesine sahip AB llkesi asagidakilerden hangisidir?
a) Litvanya b) ispanya c) Slovakya d) Belgika e) Romanya

3. OHSAS 18001 belgelendirilmesinde hangi asama bulunmaz?
a) Politika b) Planlama  c) Standardizasyon d) Uygulama ve isletme e) Kontrol ve Duzeltici Faaliyetler

4. “Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirilmesi ve risk kontrol siiregleri dokiimante edilmesi” hangi asamada
bulunmaktadir?

a) Politika b) Uygulama ve isletme c¢) Planlama

d) Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler e) Yonetimin Gozden Gegirilmesi

5. Acil durum planlarinda asagidakilerden hangisi yer almaz?
a) Acil durum politikasi b) Goérev alacak kisiler c) Tehlikelerden uzaklasma prosediirleri
d) Organizasyon disi kurumlara iletisim yontemleri e) Potansiyel kaza ve acil durumlar

6. Gozetimlerde, diizeltici-onleyici faaliyetler dokiimantasyonu ile ne yapilir?
a) Dlzeltici durum raporu hazirlanir ~ b) Uygunsuzluklar belirlenir c) Onleyicilik raporu hazirlanir
d) G6zlem raporlanmis olur e) Sonug raporu tamamlanmis olur

7. Asagidakilerden hangisi “yonetimin gézden gecirilmesi” asamasinda yer almaz?

a) ISG politikasina uygunluk b) Kaynaklarin yeterliligi c) Risk kontrol 6nlemlerinin etkinligi
d) Etkin olmayan proseddrlerin belirlenmesi e) Acil durum planlamasinin yapilmasi

8. “Risk kontrol 6nlemlerinin yeterliligi” hangi asama icerisinde yer alir?

a) Kontrol ve dlzeltici faaliyetler b) Politika c) Planlama

d) Yonetimin gbézden gegirilmesi e) Uygulama ve isletme

9. Tetkik 6ncesi dokiimanlarin gézden gegirilmesi ile asagidakilerden saglanir?
a) Dokiimantasyon kontroli yapilir.

b) Belgelenendirme siireci sonuglanir.

c) Kontrol ve diizeltici faaliyetler bitmis olur.

d) Guvenlik yonetim politikasi gézden ge¢mis olur.

e) Bircok potansiyel problem tanimlanir ve ortadan kaldirihr.

10. Denetim i¢in basvuran firmaya, belgelendirme firmasinca asagidakilerden génderilir?
a) Denetim Bilgilendirme Formu

b) ISGYS Belgesi

c) Belgelendirme Denetim Raporu

d) Denetim Sonug Raporu

e) Denetleme ve Teftis Raporu

1.E,2.D, 3.B, 4.C, 5.A, 6.B, 7.E, 8.D, 9.E, 10.A
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK GRUPLARI VE KOMBINASYONLARI UNITE 12
TEMEL KAVRAMLAR

Glivenlik Bilgi Formu tehlikeli maddelerin ve mistahzarlarin; 6zelliklerine iliskin ayrintili bilgileri, bulundugu is yerlerinde
madde ve mustahzarin tehlikeli 6zelliklerine gore alinacak glivenlik 6nlemlerini ve ¢evre ve insan saghginin, tehlikeli
maddelerin ve mistahzarlarin olumsuz etkilerinden korunmasina yonelik gerekli bilgileri iceren belgeyi ifade eder.,
Tehlike 6zelliklerinin saptanmasi, bir maddenin yapisal 6zelliklerinden kaynaklanan kapasitesi ile olusturabilecegi olumsuz
etkilerin belirlenmesini ifade eder.

Tehlikeli maddeler ve miistahzarlar ise, patlayici, oksitleyici, cok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, cok toksik,
toksik, zararli, asindirici, tahris edici, hassaslastirici, kanserojen, mutajen, lireme sistemine toksik ve ¢evre icin tehlikeli
ozelliklerden en az birine sahip maddeler ve mistahzarlari ifade edilir.

Ellecleme, maddenin veya miustahzarin asli niteliklerini degistirmeden istiflenmesi, yerinin degistirilmesi, bliylik kaplardan
kiiclik kaplara aktarilmasi, kaplarin yenilenmesi veya tamiri, havalandirilmasi, kalburlanmasi, karistiriimasi ve benzeri
islemleri ifade eder.

Tehlikeli madelerin depolanmasi, ambalajlanmasi, etiketlenmesi, siniflandirilmasi vb. konularini da kapsayan is Sagligi ve
Guvenligi sartlarinin saglanmasi siirecinde sikg¢a kullanila gelen bir takim énemli kisaltmalar sunlardir:

e NIOSH: Milli Mesleki Glivenlik ve Saglik Enstitis

* DFG: (Deutsche Forschungsgemeinschaft) Alman Arastirma Kurulusu

e CEC: Cevresel is Birligi Komisyonu * APF: Onaylanmis Koruma Faktori

* BAT: Biyolojik Tolerans Degeri [ BEI: Biyolojik Maruz Kalma indeksleri.

* CAS No: Kimyasal Maddelerin Servis Kayit Numarasi ® CEC: Cevresel is Birligi Komisyonu

e EU OEL: Avrupa Birligi Mesleki Maruziyet Limit Degerleri

e |CSC: Uluslararasi Kimyasal is Giivenligi kartlari * MAC: Maksimumu Kabul Edilebilir Konsantrasyon

* MPC: Maksimum Misaade Edilen Konsantrasyon

e NIOSH IDLH: NIOSH Sagliga ve Yasama Derhal Tehlikeli Olabilecek Derisimler

* NIOSH RELs: NIOSH Tavsiye Edilen Maruziyet Limitleri e OEL: Mesleki Maruz Kalma Limitleri

RiSK GRUPLARININ KATEGORIZASYONU

Bazi maddeler ve miistahzarlar, insan sagligi ve cevre icin tehlikeli olarak kabul edilir Tehlikeli maddeler, yapilarindan
kaynaklanan 6zelliklerine dayali olarak, bazi kategorilere gére siniflandirilir. Tehlikeli mistahzarlarin tehlikelilik derecesine
ve 6zglin yapilarina gore siniflandirilmasinda, asagida belirtilen tehlike kategorileri esas alinir.:

¢ Patlayici maddeler ve mistahzarlar: Atmosferik oksijen olmadan da ekzotermik tepkimeye girebilen ve bdylece hizla gaz
¢ikisina sebep olan ve belirli test kosullarinda patlayan, ¢abuk parlayan veya kismen kapatildiginda isinarak kendiliginden
patlayan kati, sivi, macunumsu veya jelatinimsi haldeki maddeler ve mistahzarlar,

e Oksitleyici maddeler ve mistahzarlar: Diger maddelerle 6zellikle de yanici maddelerle temasinda 6nemli dlglide
ekzotermik tepkimeye neden olan maddeler ve mustahzarlar,

TEHLIKELI RiSK GURUPLARI
Ozellikle kimyasal malzemelerin etiketleri (izerinde yer alan Diger bir anlatimla, kimyasallarin tasidiklari zel risk faktérleri
hakkinda kullaniciyi bilgilendirmek (izere, etiketlerinde "R" kodlari olarak bilinen Risk Rodlari bulunmaktadir. Bu kodlarin
amaci, insan sagligi ve ¢cevreye yonelik olasi tehlikelerin énlenmelerine veya minimize edilmelerine yardimci olmaktir. “R”
harfi “Risk Durumunu”, malzemenin tehlike potansiyelini gésterir.

TEHLIKELIi MADDELERIN GURUPLANDIRILMASI
Yukarida da bahsedildigi Gizere, “madde” dogal halde bulunan veya bir liretim sonucu elde edilen, igindeki, kararlihgini
saglamak tizere kullanilan katki maddeleri ile Gretim isleminden kaynaklanan safsizliklar dahil, fakat yine icindeki,
kararlihgini ve yapisini etkilemeden uzaklastirilabilen ¢oziicller harig, kimyasal elementleri ve bunlarin bilesiklerini ifade
eder. “Miistahzar” ise en az iki veya daha ¢ok maddeden olusan karisim veya ¢ozeltileri ifade eder.
Tehlikele maddelerin guruplandiriimasinin (siniflandirmanin) amaci, maddenin normal ellecleme veya kullanim sirasinda
risk olusturabilecek, fizikokimyasal, toksikolojik ve ekotoksikolojik ézelliklerini tanimlamaktir.
Fizikokimyasal Ozelliklere Gore Gruplandirma: Patlayici, oksitleyici ve alevlenebilir 6zelliklerle ilgili olarak test
yontemleri, genel tanimlara 6zel anlam vermeye yardimci olurlar.
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Patlayici tehlike: Madde ve miistahzarlar, testlerin sonuglarina gére ve piyasaya arz edildikleri sekilde patlayici iseler,
patlayici olarak siniflandirilir ve patlayici tehlike 6zelligine ait sembol ve isaret ile belirtilir. Bir risk ibaresi zorunludur, bu
ibare asagidaki hususlara gore belirlenir:

* R2: Sok, surtiinme, alev ve diger tutusturucu kaynaklari ile temasinda patlama riskini ifade eder.

* R3: Sok, surtiinme, alev ve diger tutusturucu kaynaklari ile temasinda ¢ok ciddi patlama riski ni ifade eder.

Oksitleyici tehlike: Madde ve mistahzarlar, testlerin sonuglarina gére oksitleyici olarak siniflandirilir ve oksitleyici
tehlike 6zelligine ait sembol ve isaret ile belirtilir. Bir risk ibaresi zorunludur, bu ibare asagidaki hususlara gore belirlenir:
¢ R7: Yangina neden olabilir. Diger yanici malzemeyle temas etmeden de yanici 6zelliklere sahip olan organik
peroksitlerdir.

¢ R8: Yanici maddelerle temasinda yangina neden olabilir. Diger yanici malzemeyle temas ettiginde yangin riskini artiran
veya yangina neden olabilen maddeler ve mistahzarlardir.

[J R9: Yanici maddelerle karistirildiginda patlayicidir. Diger kolay tutusan malzemeyle, 6rnegin bazi kloratlarla
karistinldiginda patlayici hale gelen, inorganik peroksit dahil diger oksitleyici maddeler ve mistahzarlardir.

Cok kolay alevlenir: Madde ve mistahzarlar, testlerin sonuglarina gére ¢ok kolay alevlenir iseler, ¢cok kolay alevlenir
olarak siniflandirilir ve ¢ok kolay alevlenir tehlike 6zelligine ait sembol ve isaret ile belirtilir:

* R12: Cok kolay alevlenir. 0 °C'den daha distk parlama noktasina ve 35 °C’ye esit veya daha disiik kaynama noktasina
(veya kaynama araligi durumunda baslangi¢ kaynama noktasina) sahip olan sivi haldeki maddeler ve mistahzarlar.
Kolay alevlenir: Madde ve mustahzarlar, testlerin sonuglarina gére kolay alevlenir olarak siniflandirilir ve kolay alevlenir
tehlike 6zelligine ait sembolii ve isareti ile belirtilir:

¢ R11: Kolay alevlenir. Bir ates kaynagiyla kisa sireli bir temasla hemen yanabilen ve ates kaynaginin uzaklastiriimasindan
sonra da yanmaya devam eden veya yanip kil olan kati haldeki maddeler ve mistahzarlar.

¢ R15: Su ile temas halinde ¢ok kolay alevlenir gazlar gikarir. Suyla veya nemli havayla temasi halinde, tehlikeli
miktarlarda, en azindan 1 litre/kg/saat hizinda, ¢cok kolay alevlenir gaz yayan madde ve mistahzarlar.

¢ R17: Havada kendiliginden alevlenir. Herhangi bir enerji girisi olmadan ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen
ve sonunda alevlenen maddeler ve mustahzarlar.

Alevlenir: Madde ve mistahzarlar testlerin sonugclarina gore, alevlenir olarak siniflandirilir. Risk ibaresi asagidaki
kriterlere uygun olarak belirlenir:
¢ R10: Alevlenir. 21 EC’ye esit veya daha yliksek ve 55 gC'ye esit veya daha diistik parlama noktasina sahip sivi maddeler ve
mistahzarlar. Bu maddeler ve mustahzarlar icin asagida yer alan kriterlere uygun olarak ilave risk ibareleri belirlenir:
¢ R1: Kuru halde patlayicidir. Piyasaya ¢ozelti veya islanmis bicimde sunulan patlayici maddeler ve mistahzarlar igin,
ornegin % 12.6'dan fazla nitrojen iceren nitroseliiloz.
¢ R4: Cok hassas patlayici metalik bilesikler olusturur. Hassas patlayici metalik tlirevler olusturan maddeler ve
mistahzarlar icin, 6rnegin pikrik asit, stifnik asit.
¢ R5: Isitma patlamaya neden olabilir. Termal olarak kararsiz olan ve patlayici olarak siniflandirilmamis olan maddeler ve
miistahzarlar igin, drnegin perklorik asit> %50.

Toksikolojik Ozelliklere Gore Gruplandirma
Cok toksik: Madde ve mustahzarlar, asagida belirlenen kriterlere gére ¢ok toksik olarak siniflandirilir ve gok toksik tehlike
ozelligine ait sembol ve isaret ile belirtilir. Risk ibaresi asagidaki kriterlere uygun olarak belirlenir. Uygulama/maruziyet
yolunu gostermek tizere asagidaki kombinasyonlardan biri kullanihr: R39/26, R39/27, R39/28, R39/26/27, R39/26/28,
R39/27/28, R39/26/27/28.
Toksik: Madde ve miistahzarlar, asagida belirtilen kriterlere gore, toksik olarak siniflandirilir ve toksik tehlike ézelligine ait
sembol ve isaret ile belirtilir:
* R23: Solunmasi halinde toksiktir. * R24: Cilt ile temasinda toksiktir. ® R25: Yutulmasi halinde toksiktir.
* R39: Tedavisi miimkiin olmayan cok ciddi etki tehlikesi. Uygulama/maruziyet yolunu géstermek tizere asagidaki
kombinasyonlardan biri kullanilir: R39/23, R39/24, R39/25, R39/23/24, R39/23/25, R39/24/25, R39/23/24/25.
¢ R48: Uzun sireli maruziyette sagliga ciddi hasar tehlikesi. Toksikolojik 6nem tasiyan acik fonksiyonel rahatsizlik veya
morfolojik degisiklik gibi ciddi zararlarin tekrarli veya uzun siireli maruziyetle uygun bir yolla olusmasi muhtemeldir.
Zararli: Maddeler ve mistahzarlar asagida belirtilen kriterlere gore zararli olarak siniflandirilir ve zararli tehlike 6zelligine
ait sembol ve isaret ile belirtilir:
¢ R21: Cilt ile temasinda zararlidir. ® R22: Yutulmasi halinde zararhdir.
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* R65: Zararli: Yutulmasi halinde akcigerde hasara neden olabilir.

* R68: Tedavisi mimkin olmayan etki olasi riski Uygulama/maruziyet yolunu gostermek tzere asagidaki
kombinasyonlardan biri kullanilir: R68/20, R68/21, R68/22, R68/20/21, R68/20/22, R68/21/22, R68/20/21/22.

¢ R48: Uzun slireli maruziyette saghga ciddi hasar tehlikesi. Toksolojik 6nem tasiyan acik fonksiyonel rahatsizlik veya
morfolojik degisiklik gibi ciddi zararlarin tekrarli veya uzun siireli maruziyetle uygun bir yolla olusmasi muhtemeldir.
Uygulama/maruziyet yolunu gostermek icin asagidaki kombinasyonlardan biri kullanilir: R48/20, R48/21, R48/22,
R48/20/21, R48/20/22, R48/21/22, R48/20/21/22.

Asindirici: Madde veya mustahzarlar asagidaki kriterlere gére asindirici olarak siniflandirilir ve agindirici tehlike 6zelligine
ait sembol ve isaret ile belirtilir.

¢ R35: Ciddi yaniklara neden olur. Deriye uygulandiginda, li¢ dakikaya kadar maruziyette deri kalinliginin tamaminin
tahribati s6z konusu olursa.

¢ R34: Yaniklara neden olur.

Tahris edici: Madde ve miistahzarlar asagidaki kriterlere gore tahris edici olarak siniflandirilir ve tahris edici tehlike
Ozelligine ait sembol ve isaret ile belirtilir.

* R38: Cildi tahris eder. Deri tahris test yontemine gore tavsan lizerinde dort saate kadar siire ile maruziyetten sonra en
azindan 24 saat kalan énemli deri iltihaplanmasina neden olan maddeler ve mustahzarlar.

* R41: Gozde ciddi zarar riski. Maruziyetten itibaren 72 saat icinde olusan ve en azindan 24 saat devam eden agir okiler
lezyonlara neden olan maddeler ve miistahzarlar.

Solunum sistemi tahrisi:

R37: Solunum sistemini tahris eder. Solunum sisteminde ciddi tahrise neden olan maddeler ve mistahzarlar insanlar
Gzerinde pratik gézlemlere ve uygun testlerinin olumlu sonuglarina dayanir.

Hassaslastirici: Madde ve mistahzarlar asagidaki kriterlere gére hassaslastirici olarak siniflandirilir ve hassaslastirici
tehlike 6zelligine ait sembol ve isaret ve R42 risk ibaresiyle belirtilir:

* R42: Solunmasi halinde hassasiyet olusturabilir. Madde veya mistahzarin solunumda 6zel asiri hassasiyete neden
olabilecegini gbsteren delil varsa, uygun testlerinden olumlu sonuglar alinmissa veya izosiyanatin solunum yollarinda asiri
hassasiyete neden olmadigina iliskin delil olmamasi haricinde, madde izosiyanatsa.

Ciltle temas yoluyla hassaslastirici: Madde ve mistahzarlar asagidaki kriterlere gore hassaslastirici olarak siniflandirilr
ve hassaslastirici tehlike 6zelligine ait sembol, isaret ve R43 risk ibaresiyle belirtilir.

R43: Ciltle temasinda hassasiyet olusturabilir. Pratik deneyimler madde veya miistahzarin 6nemli sayida kiside ciltle temas
halinde bir hassasiyete neden olabilecegini gdsteriyorsa, ya da uygun testden elde edilmis pozitif sonuglarin oldugu
durumlarda. R42 ile siniflandirma kriterlerine uyan bazi maddeler ve miistahzarlar, ilave olarak immiinolojik temas
urtikere neden olabilirler. Bu durumlarda, temas trtikere iliskin bilgilerin uygun S-ibareleri (bk. Unite 13), genellikle S24 ve
$36/37 kullanilarak giivenlik bilgi formuna dahil edilmelidir.

* R29: Su ile temasinda toksik gaz gikarir. Aluminyum fosfid ve fosfor pentasiilfid gibi suyla veya rutubetli havayla temas
halinde, potansiyel olarak tehlikeli miktarlarda cok toksik/toksik gazlar yayan maddeler ve mustahzarlar.

* R31: Asitlerle temasinda toksik gaz gikarir. Sodyum hipoklorid ve baryum polisilfid gibi asitlerle reaksiyona giren,
potansiyel olarak tehlikeli miktarlarda toksik gazlar yayan maddeler ve mistahzarlar.

R32: Asitlerle temasinda ¢ok toksik gaz gikarir. Hidrojen siyaniir ve sodyum azid gibi asitlerle reaksiyona giren, potansiyel
olarak tehlikeli miktarlarda cok toksik gazlar yayan maddeler ve mustahzarlar. Halk tarafindan kullanilan maddeler igin,
S50’nin kullanimi (... ile kanistirmayiniz (Uretici tarafindan belirlenecektir)) daha uygun olacaktir.

* R33: Biriktirici etki tehlikesi. insan bedeninde birikmelerinin muhtemel oldugu ve bazi endiselere neden olabilen, ancak
R48 kullanimini dogrulamak icin yeterli olmayan maddeler ve mustahzarlar igin.

* R64 Emzirilen bebeklere zarar verebilir. Kadinlar tarafindan emilen (absorbe edilen) ve siit Gretimine karisabilecek veya
gogusteki stitte (metabolitler dahil) anne siitliyle beslenen cocugun sagihgi icin endiselenebilecek miktarda bulunabilecek
maddeler ve mustahzarlar igin.

¢ R66 Tekrarlanan maruziyette deride kuruluga ve ¢atlaklara neden olabilir

* R67: Buharlari hissizlige ve bas dénmesine neden olabilir. ice cekilmesi halinde belirgin merkezi sinir sistemi depresyonu
belirtilerine neden olan ve akut solunum toksisitesine iliskin olarak siniflandirilmamis (R20, R23, R26, R68/20, R39/23 ya
da R39/26) maddeleri iceren ugucu maddeler ve mustahzarlar icin.
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insan Saghigina Etkisine Gore Gruplandirma
Kanserojen maddeler: Bu tiir maddeler, siniflandirma etiketleme amaciyla ve mevcut bilgi durumu géz 6niinde
bulundurularak l¢ kategoriye ayrilir:
* Kategori 1: insanlar {izerinde kanserojen etkiye sahip oldugu bilinen maddeler. insanlarin bir maddeye maruziyeti ile
kanserin gelisimi arasinda bir neden-sonug iliskisi kurmak icin yeterli delil bulunur.
* Kategori 2: insanlar lizerinde kanserojen etkisi varmis gibi kabul edilmesi gereken maddeler.
» Kategori 3: Muhtemel kanserojen etkileri nedeniyle insanlarda endiseye neden olabilen, ancak bu agidan tatminkar bir
degerlendirme yapabilmek igin yeterli bilginin mevcut olmadig maddeler.
¢ R45: Kansere neden olabilir risk ibaresi ile belirtileceklerdir. Bununla beraber, yalnizca solunmasi halinde kanserojen risk
taslyan maddeler ve miistahzarlar, 6rnegin toz, buhar veya dumanlar T semboli ve R49 Solunmasi halinde kansere neden
olabilir risk ibaresi ile belirtileceklerdir.
Mutajen maddeler: Bu tiir maddeler, siniflandirma etiketleme amaciyla ve mevcut bilgi durumu géz 6niinde
bulundurularak li¢ kategoriye ayrilir:
e Kategori 1: insanlar {izerinde mutajen etkisi oldugu bilinen maddelerdir. insanlarin bir maddeye maruziyeti ile kalitsal
olabilecek genetik hasar arasinda bir neden-sonug iliskisi kurmak icin yeterli delil vardir.
e Kategori 2: insanlar {izerinde mutajen etkisinin oldugu kabul edilecek maddelerdir. Bir maddeye maruziyetin insanlar
Uzerinde kalitsal olabilecek genetik
¢ Kategori 3: Muhtemel mutajen etkileri nedeniyle insanlarda endiseye neden olan maddeler. Uygun mutajenite
¢alismalarindan elde edilen bazi deliller vardir, ancak bu deliller maddeyi Kategori 2’ye dahil etmek igin yeterli degildir.
Ureme sistemine toksik maddeler: Bu tiir maddeler, siniflandirma etiketleme amaciyla ve mevcut bilgi durumu géz
oninde bulundurularak ti¢ kategoriye ayrilir:
* Kategori 1: insanlarin bir maddeye maruziyeti ve dogurganligin azalmasi arasinda bir neden-sonug iliskisi kurmak icin
yeterli delil vardir. insanlarin bir maddeye maruziyeti ve yavrular {izerindeki gelisimsel toksik etkiler arasinda bir neden-
sonug iliskisi kurmak icin yeterli delil vardir.
* Kategori 2: insanlar lizerinde dogurganligi azaltici etkisi varmis gibi kabul edilecek maddelerdir.
» Kategori 3: Toksik belirtiler olmadan veya diger toksik etkilerle ayni doz diizeylerinde fakat diger toksik etkilerin ikincil
0zglin olmayan sonuglari yliziinden ortaya ¢cikmayan dogurganligin azalmasina yol actigina dair giicli sipheler icin yeterli
delil saglayan.

Cevreye Olan Etkilere Gore Gruplandirma
Sucul ortam: Maddeler asagida yer alan kriterlere gore cevre icin tehlikeli olarak siniflandirilir ve gevre icin tehlikeli
ozelligine ait sembol ve uygun tehlike isareti ve risk ibareleri ile belirtilir:
¢ R50: Sucul organizmalar igin ¢ok toksiktir. e R50: Sucul organizmalar igin ¢ok toksik.
¢ R51: Sucul organizmalar i¢in toksiktir. ¢ R52: Sucul organizmalar icin zararli.
¢ R53: Sucul ortamda uzun sireli ters etkilere neden olabilir. Maddeler asagida belirtilen kriterlere gére cevre icin tehlikeli
olarak siniflandirilir. Risk ibareleri de asagidaki kriterlere uygun olarak belirlenir.
R53: Sucul ortamda uzun sureli ters etkilere neden olabilir . Bozunma ve/veya toksisiteye iliskin olarak maddenin veya
onun bozunma Urlinlerinin sucul ¢evreye potansiyel uzun siireli ve/veya gecikmeli tehlike olusturmadigina dair ilave
bilimsel delil bulunmadikga, bu kriter uygulanacaktir.
® R52: Sucul organizmalar igin zararhdir. Bu bélimde yukarida sayilan kriterlere uymayan, ancak toksisitesine iliskin
mevcut bilgilerin yine de sucul ekosistemlerinin yapisi veya islevselligine bir tehlike teskil edebilecegini gosterdigi
maddeler.

¢ R53: Sucul ortamda uzun siireli ters etkilere neden olabilir ¢ R54: Flora igin toksiktir.
¢ R55: Fauna i¢in toksiktir. * R56: Toprak organizmalari igin toksiktir.
® R57: Arilar icin toksiktir. ¢ R58: Cevrede uzun siireli ters etkilere neden olabilir.

* R59: Ozon tabakasi icin tehlikelidir. Ozellikleri ve tahmin edilen veya gbzlemlenen gevresel ortamlar arasindaki tasinma
ve davranisi hakkinda mevcut delillerin stratosferik ozon tabakasinin yapisi ve/veya islevselligine bir tehlike teskil
edebilecegini gosterdigi maddelerdir.
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MIKAYIL TACAR
TEHLIKELI RISK KOMBINASYONLARI

Asagida birlesik risk kodlarinin anlamlari verilmektedir:

* R14 /15 - Su ile kolay alevlenir gaz olusumuna yol acan sidetli reaksiyon

* R15/29 - Su ile temasinda toksik ve kolay alevlenir gaz ¢ikarir.

* R20/21 - Solundugunda ve cilt ile temasinda sagliga zararhdir.

* R20/21/22 - Solundugunda, cilt ile temasinda ve yutuldugunda sagliga zararhdir.

* R21/22 - Cilt ile temasinda ve yutuldugunda saglhga zararhdir.

* R23/24 - Solundugunda ve cilt ile temasinda toksiktir.

® R23/24/25 - Solundugunda, cilt ile temasinda ve yutuldugunda toksiktir.

* R24/25 - Cilt ile temasinda ve yutuldugunda toksiktir.

® R26/27- Solundugunda ve cilt ile temasinda cok toksiktir. ¢ R26/28 - Solundugunda ve yutuldugunda cok toksiktir.
* R26/27/28 - Solundugunda, cilt ile temasinda ve yutuldugunda c¢ok toksiktir.

* R27/28 - Cilt ile temasinda ve yutuldugunda ok toksiktir. ¢ R36/37 - Gozleri ve solunum sistemini tahris edicidir.
* R36/38 - Gozleri ve cildi tahris edicidir. « R36/37/38 - Gozleri, solunum sistemini ve cildi tahris edicidir.

SON OZET
eTehlikeli maddelerin ve miistahzarlarin kullanim sartlarindaveya tehlikeli maddelere ve miistahzarlara maruz
kalinmasi durumunda, maddelerin ve miistahzarlarin ¢cevre ve insan saghgina zarar verme olasiligini ve zararin ciddiyet
derecesi ise riskolarak ifade edilir Miistahzar iseen az iki veya daha ¢ok maddeden olusan karisim veya ¢ozeltileri ifade
eder.
eTehlike 6zelliklerinin saptanmasi, bir maddenin yapisal 6zelliklerinden kaynaklanan kapasitesi ile olusturabilecegi
olumsuz etkilerin belirlenmesini ifade eder.Tehlikeli maddeler ve miistahzarlarise, patlayici, oksitleyici, cok kolay
alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, cok toksik, toksik, zararl, asindirici, tahris edici, hassaslastirici, kanserojen,
mutajen, Gireme sistemine toksik ve ¢evre igin tehlikeli 6zelliklerden en az birine sahip maddeler ve miistahzarlari ifade
edilir. Ellegleme, maddenin veya miistahzarin asli niteliklerini degistirmeden istiflenmesi, yerinin degistirilmesi, biiyiik
kaplardan kiiclik kaplara aktarilmasi, kaplarin yenilenmesi veya tamiri, havalandirilmasi, kalburlanmasi, karistiriimasi
ve benzeri islemleri ifade eder.
*Bazi maddeler ve miistahzarlar, insan saghgi ve gevre icin tehlikeli olarak kabul edilirTehlikeli maddeler, yapilarindan
kaynaklanan ézelliklerine dayali olarak, bazi kategorilere gére siniflandirilir.
eOzellikle kimyasal malzemelerin etiketleri lizerinde yer alan “R” harfi “Risk Durumunu”, malzemenin tehlike
potansiyelini gosterir. Diger bir anlatimla, kimyasallarin tasidiklan 6zel risk faktorleri hakkinda kullaniciyi
bilgilendirmek iizere, etiketlerinde "R" kodlari olarak bilinen Risk Rodlari bulunmaktadir. Bu kodlarin amaci, insan
saghgi ve cevreye yonelik olasi tehlikelerin 6nlenmelerine veya minimize edilmelerine yardimci olmaktir.
*“R” harfinin yanida yer alan numara ise, malzemenin risk durumunun kodunu verir. Asagida "R" kodlarin anlamlari
verilmektedir. Uluslararasi diizeyde kabul géren "R" kodlari, bu listede verilenlerle sinirli degildir.Yeni bilimsel
bulgularin isiginda ve yeni "R" kodlarina gerek duyuldukga, listeye ilaveler yapilabilmektedir.
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MIKAYIL TACAR
DEGERLENDIRME SORULARI

1. En az iki veya daha ¢cok maddeden olusan karisim veya ¢ozeltilerin adi nedir?
a) Karisim b) Cozelti c) Bilesik d) Mistahzar e) Kimyasal

2. Bir maddenin yapisal 6zelliklerinden kaynaklanan kapasitesi ile olusturabilecegi olumsuz etkilerin belirlenmesine ne ad
verilir?

a) Riskli maddelerin listelenmesi

b) Tehlikeli 6zelliklerin saptanmasi

c) Yapisal kaynak kapasitesi

d) Tehlikeli yapilarin etiketlenmesi

e) Risk kapasitesinin azaltimi

3. “Maddenin yapisal 6zelligine gére Avrupa Komisyonunca verilmis olan numara” asagidakilerden hangisiyle ifade edilir?
a) EC Numarasi b) EU Numarasi ¢) AB Numarasi d) MYO Numarasi e) Avrupa Madde Numarasi

4. “Avrupa Bildirimi Yapilmis Kimyasal Maddeler Listesi” kisaca hangisi ile ifade edilir?
a) AT Madde Listesi b) EU c) EINECS d) R Code e) AB List

5. “Disuk parlama noktasina sahip sivi haldeki maddeler ve miistahzarlar” hangi sinifda degerlendirilir?
a) Oksitleyici b) Cok kolay alevlenir c) Tahris edici d) Hassaslastirici e) Alevlenir

6. “Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda veya deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser
vakalarini artiran maddeler ve mistahzarlar” hangi sinifta degerlendirilir?
a) Cevre icin tehlikeli  b) Tahris edici c) Asindirici d) Mutajen e) Alevlenir

7. Kolay alevlenir maddeler ve miistahzarlar kag sinifta degerlendirilir?
a)4 b) 5 c)6 d)7 e)8

8. “Cevre ortamina girdiklerinde ¢evrenin bir veya birkag¢ unsuru icin kisa veya uzun sireli tehlikeler gésteren maddeler ve
mustahzarlar” hangi sinifta degerlendirilir?
a) Mutajen b) Kanserojen c) Cevre icin tehlikeli  d) Patlayici e) Kolay alevlenir

9. Riskleri ifade etmek igin en fazla kag R ibaresi kullanilir?
a)2 b) 3 c)4 d)5 e)6

10. Tehlikeli maddelerin etiketleri (izerende yer alan “R” harfinin yanida yer alan numara asagidakilerden hangisini
belirtmek igin kullanilir?

a) Malzeme envanter numarasini

b) Malzemenin risk durumunun kodunu

c) Malzeme miktarini

d) Malzemenin tehlike sinyal kodunu

e) Malzeme liste numarasini

1.D, 2.B, 3.A,4.C, 5.E, 6.D, 7.A, 8.C, 9.E, 10.B
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MIKAYIL TACAR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEHLIKELI OZELLIKLER VE RiSK KODLARI UNITE 13

e Fizikokimyasal ozellikler,

TEHLIKE OZELLIKLERININ SAPTANMASI

Mustahzarlarin tehlike 6zelliklerinin saptanmasinda, asagidaki 6zellikler esas alinir:
* insan saghgini etkileyen dzellikler,

Maddenin tehlikeli Gaz haldeki Diger
kategorisi miistahzarlar miistahzarlar
%hacim/hacim  %agirhk/agirhik
Cok toksik 0,02 0,1
Toksik 0,02 0,1
Kanserojen 0,02 0,1
Kategori 1 veya 2
Mutajen 0,02 0,1
Kategori 1 veya 2
Ureme sistemine toksik 0,02 0,1
Kategori 1 veya 2
Zararl 0,2 1
Asindinic 0,02 1
Tahris edici 0,2 1
Hassaslastinc 0,2 1
Kanserojen 0,2 1
Kategori 3
Mutajen 0,2 1
Kategori 3

Sekil 13.1, Dikkate alinacak konsantrasyon sinirlari

TEHLIKELI OZELLIKLER

* Cevreyi etkileyen ozellikler.

Tehlikeli maddelerin 6zellikleri ile ilgili is yerlerinde ve piyasada uygulanmasi gereken tasnif, kodlama ve 6zellikleri
asagidaki listede verilmistir.

LM
Tasnifi

4.2

1

Kod

H1

H3

Gzellik

Patlayic

Patlayicn madde veya atik, kendi basina kimyasal reaksiyvon
yoluyla belli bir sicakhik ve basingta ve hizla gaz olusmasina
neden oclabilecek kati veya s halde madde veya atik demektir.

Parlayict salar

H4.1

H4.2

H4.3

H5.1

H5.2

H&.1

Parlayio kelimesi “tutusabilen™ kelimesiyle ayn
anlamdadir. Parlayic siilar, kapal hazne deneyinde 60.5
“C, agk hazne deneyinde ise 65.6 “C'mn altindaki
sicakliklarda parlayic bir sispansiyonda katy madde ihtiva
eden maddelerdir.

Patlayialar sinifinin disinda olup da tasinmalan sirasinda
karsilasilacak kosullarda kolayca tutusabilen veya
surtinme nedeniyle alev almaya neden olabilen veya
katkida bulunabilen katilar ya da atik katilardir.
Kendiliginden yanmaya misait katilar veya atiklar.
Mormal tasimacilik kosullannda weya havayla temas
yizinden kendilifinden 1sinmaya ve yanmaya misait
maddeler.

Suyla temas hilinde parlayio gazlar birakan maddeler
weya atiklar.

Oksitleyici

Kendilerinin yamc olup olmamasina bakilmaksizin,
oksijen verme yoluyla diger maddelerin yanmasina neden
olan veya katkida bulunan madde veya atiklar.

Organik Peroksitler

Cift degerlikli 0-0 yvapisina sahip organik maddeler veya
atiklar kendi kendine hizlanan egzotermik bozunmaya
ugrayabilecek olan 1s1l acidan dengesiz maddelerdir.
Zehirli (Akut)

Yutulmasi, solunmasi veya deriyle termas etmesi
durumunda &lame, ciddi sekilde yaralanmaya veya insan
saghinin zarar gérmesine neden olabilecek maddeler
veya atiklar.
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6.2 H6.2 Enfeksiydz maddeler
insanlarda veya hayvanlarda hastaliklara yol achig bilinen
veya siphelenilen zararh mikro organizmalan veya
bunlann toksinlerini igeren maddeler veya atiklar.

B H8 Korozif maddeler
Canli dokuyla temasi halinde kimyasal olarak dokuya ciddi
zararlar verebilen veya sizinti halinde diger mallara ya da
ulastirma araclanina zarar verebilen hatta timiiyle tahrip

edebilen maddeler veya atiklar.

9 H10 Hawva veya suyla temas hilinde toksik gaz irakilmas:
Hava veya su ile termas hilinde tehlikeli sayilacak
miktarda toksik gazlar birakabilecek maddeler veya
atiklar.

9 H11 Toksik (gecikmis veya kronik)

Yutulduklan, solunduklan ya da deriden igeri girdikleri
takdirde kanserojen etkiler de dahil olmak Gzere gecikmis
veya kronik etkilere yol agabilen maddeler veya atiklar.

9 H12 Ekotoksik
Serbest hilde bulunmalan durumunda, biyoakimilasyon
yoluyla cevre Gzerinde ani veya gecikmeli olarak olumsuz
etkileri olan maddeler veya atiklar.

9 H13 Bertaraf edilmelerinden sonra herhangi bir yoldan,
yukarnda siralanan dzelliklerden herhangi birine sahip bir
diger maddenin (Grnegin dzitlenme siasi) olusumuna
neden olan maddeler.

ISG RISKLERI iCIN GUVENLIK (S) KODLARI

MIKAYIL TACAR

Tehlikeli madde ve mistahzarlarin etiketlerinde kullanilacak gtivenlik kodlari (Safety, “S”) tavsiyeleri ve kombinasyonlari

asagida verildigi gibidir.

¢ S1 - Kilit altinda muhafaza edin.

¢ S2 - Cocuklarin ulasabilecegi yerlerden uzak tutun.

¢ S3 - Serin yerde muhafaza edin.

® S4 - Yerlesim alanlarindan uzak tutun.

eS5-....... icinde muhafaza edin. (Uygun sivi liretici tarafindan belirlenir)
*S6-....... icinde muhafaza edin. (inert gaz iiretici tarafindan belirlenir)

¢ S7 - Kabi sikica kapatilmis halde muhafaza edin.

¢ S8 - Kabi kuru halde muhafaza edin.

¢ S9 - Kabi ¢cok iyi havalandirilan ortamda muhafaza edin.

* S12 - Kabi tamamen kapali olarak muhafaza etmeyin.

¢ S13 - Yiyeceklerden, iceceklerden ve hayvan yemlerinden uzak tutun.
©S14-......... ‘dan uzak tutun (temasindan sakinilan madde Uretici tarafindan belirlenir ).
¢ $15 - Isidan uzakta muhafaza edin.

¢ $16 - Tutusturucu kaynaklardan uzakta muhafaza edin.— Sigara igmeyin.
¢ S17 - Yanici maddelerden uzakta muhafaza edin.

¢ S18 - Kap dikkatlice tasinmali ve agiimalidir.

¢ S20 - Kullanim sirasinda yemeyin veya icmeyin.

¢ S$21 - Kullanim sirasinda sigara igmeyin.

¢ S22 - Tozlarini solumayin.

¢ $23 - Gaz / Duman / Buhar / Aerosollerini solumayin. (Uygun ifade Uretici tarafindan belirlenir.)
¢ S24 - Cilt ile temasindan sakinin.

¢ S25 - GOz ile temasindan sakinin.

¢ $26 - GOz ile temasinda derhal bol su ile yikayin ve doktora basvurun.

® S27 - Bu maddenin bulasmis oldugu tiim giysiler derhal ¢ikarilmahdir.
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MIKAYIL TACAR
TEHLIKELi MADDELER iCiN GUVENLIK KODLARI

Maddeler ve mustahzarlar icin glivenlik kodlari asagidaki sekilde aciklanabilir.

S1 Kilit altinda muhafaza edin

Uygulama Alani: Cok toksik, toksik ve asindirici maddeler ve mustahzarlar.

Kullanim Kriteri: Halka satilmasi halinde yukarida szl edilen maddeler ve mistahzarlar igin zorunludur.

S2 Cocuklarin ulasabilecegi yerlerden uzak tutun

Uygulama Alani: Bittin tehlikeli maddeler ve mistahzarlar.

Kullanim Kriteri: Halka satilmasi halinde, yalnizca gevre igin tehlikeli olarak siniflandirilanlar hari¢ olmak Uzere, bitlin
tehlikeli maddeler ve miustahzarlar icin zorunludur.

S3 Serin yerde muhafaza edin.

Uygulama alanlari: organik peroksitler, kaynama noktasi < 40 °C olan bitln diger tehlikeli madde ve mistahzarlar.
Kullanim Kriterleri: S47 kullanilmadikga organik peroksitler i¢in zorunludur. Kaynama noktasi < 40 °C olan biitln diger
tehlikeli mistahzarlar icin tavsiye edilir.

S4 Yerlesim alanlarindan uzak tutun.

Uygulama Alani: Cok toksik ve toksik maddeler ve mistahzarlar.

Kullanim Kriteri: Normalde S13’le tamamlanmasi istenmesi kaydiyla cok toksik ve toksik maddeler ve mustahzarlarla
sinirlidir.

S5 ... icinde muhafaza edin (uygun sivi Uretici tarafindan belirlenir)

Uygulama Alani: Kendiliginden alevlenir katt maddeler ve mustahzarlar.

Kullanim Kriteri: Normalde 6zel durumlarla sinirhdir, 6rnegin sodyum, potasyum veya beyaz fosfor.

S6 ....... icinde muhafaza edin (inert gaz Uretici tarafindan belirlenir.)

Uygulama Alani: inert atmosferde saklanmasi gereken tehlikeli maddeler ve miistahzarlar.

Kullanim Kriteri: Normalde 6zel durumlarla sinirhdir, 6rnegin belli organometalik bilesimler.

S7 Kabi sikica kapatilmis halde muhafaza edin

Uygulama Alanlari: Organik peroksitler, cok toksik, toksik, zararli veya kolay alevlenir gazlar yayan maddeler ve
mistahzarlar, nemle temas ettiginde kolay alevlenir gazlar yayan maddeler ve mistahzarlar, kolay alevlenir kati maddeler.
Kullanim kriterlerleri: Organik peroksitler icin zorunlu, yukarida s6zii edilen diger uygulama alanlari icin tavsiye edilir.
S8 Kabi kuru halde muhafaza edin

Uygulama Alanlari: Suyla temasinda siddetli reaksiyon gosteren maddeler ve mistahzarlar, suyla temas ettiginde cok
kolay alevlenir gazlar yayan maddeler ve mistahzarlar.

Kullanim Kriteri: Normalde 6zellikle R14, R15 ve R29 yoluyla verilen uyarilari desteklemek geregi duyuldugu zaman
yukarida so6zu edilen uygulama alanlariyla sinirh olacaktir.

S9 Kabi ¢ok iyi havalandirilan ortamda muhafaza edin

Uygulama Alanlari: Cok toksik, toksik ve tehlikeli buharlar ¢ikarabilen ugucu maddeler ve miistahzarlar, kolay alevlenir
sivilar ve kolay alevlenir yanici gazlar.

Kullanim kriterleri: Cok toksik, toksik veya tehlikeli buharlar yayabilen ugucu maddeler ve miistahzarlar igin tavsiye edilir.

ETIKETLEME
Tehlikeli maddeler veya mustahzarlar siniflandirildiklari zaman uygun etiketler, tehlikelerinin gereklerine atifta
bulunularak belirlenir. Etiketin nasil belirlendigini agiklar ve 6zellikle uygun risk ve giivenlik ibarelerinin nasil segilecegine
dair yol gosterir. Etiket asagidaki bilgileri icermelidir:
* Mustahzarlar igin ticari ad veya mistahzara verilen kimlik,
e Maddeler i¢in maddenin adi ve mistahzarlar igin Yonetmeligin 28. maddesinin ikici fikrasinda belirtilen kurallara uygun
olarak mistahzarda bulunan maddelerin isimleri,
« Uretici, ithalatgi veya dagitici hangisi olursa olsun maddenin veya miistahzarin piyasaya arzindan sorumlu kisinin adi,
tam adresi ve telefon numarasi,
¢ Tehlike sembolleri ve isaretleri, e Belirli tehlikeleri gosteren ibareler (R-ibareleri),
¢ Guvenlik ibareleri (S-ibareleri), ¢ Maddeler icin, “EC numarasi” ve bazilari icin de “EC etiketi” kelimesi.
Tahris edici, kolay alevlenir, alevienir ve oksitleyici maddeler icin, ambalajin icerigi 125 ml’yi asmiyorsa R veya S
ibaresinin kullanilmasi gerekmemektedir.
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Tehlike sembollerinin tasarimi ve tehlike isaretinin metni mevzuatla uyumlu olmalidir. Sembol, turuncu zemin lizerine

siyah basilmis olmalidir. Madde veya miistahzar igin birden fazla tehlike semboli belirtilmisse:

¢ E sembolini gosterme zorunlulugunun bulundugu durumlarda, F semboliinii ve O semboliini kullanma zorunlulugu
yoktur.

¢ T+ veya T semboliinii gésterme zorunlulugunun bulundugu durumlarda, C, Xn ve Xi sembolini kullanma zorunlulugu
yoktur.

¢ C semboliinii gosterme zorunlulugunun bulundugu durumlarda, Xn ve Xi sembolini kullanma zorunlulugu yoktur.

¢ Xn sembolii belirlenmisse, Xi sembolini kullanma zorunlulugu yoktur.

R-ibarelerinin metni mevzuatta belirtilenle uyumlu olmalidir. Uygun olan durumlarda bilesik R-ibareleri kullaniimalidir.

aA
&

Zehir Uyari Radyasyon Kimyasal silah
Optikal radyasyon Biyolojik tehlike Lazer Yitksek voltaj

Sekil 13.2. AB Tehlike uyar sembaollerine drnekler
GUVENLIK iBARELERININ SECIiMI

Guvenlik kodlarinin nihai se¢ciminde etiket tizerinde belirtilen risk kodlari ve maddenin veya mistahzarin amaclanan
kullanimi g6z 6niinde bulundurulmahdir:

¢ Genel bir kural olarak, en uygun givenlik kodlarini ifade etmek icin, en fazla alti S kodu kullanilir, bu amacg icin listesi
verilen bilesik kodlar, tek kod olarak kabul edilmelidir.

¢ Bertarafla ilgili S-kodlari durumunda, atigin ve konteynerin bertarafinin insan saghigi ve cevre igin tehlike olusturmadigi
actk olmadikca, bir S-kodu kullanilmalidir. Ozellikle, halka satilan maddeler ve miistahzarlar icin giivenli bertaraf
hakkindaki tavsiyeler dnemlidir.

¢ S-kodunun segimi dikkatli yapilmissa bazi R-kodlari gereksiz olabilir ve tam tersi de olabilir; R kodlarina agik¢a karsilik
gelen S kodlari yalnizca 6zel bir uyariyi vurgulamak iginse etikette yer alacaktir.

¢ Glvenlik kodlarinin segiminde belirli maddeler ve miistahzarlarin plskiirtme veya diger aerosol etkileri gibi nceden
tahmin edilen kullanim kosullarina 6zel dikkat edilmelidir. ibareler beklenen kullanim amaclari dogrultusunda secilmelidir.
¢ Guvenlik kodlari S1, S2 ve S45 halka satilan ¢ok toksik, toksik ve asindirici maddeler ve mustahzarlar icin zorunludur.

¢ Glvenlik kodlari S2 ve S46 yalnizca cevre icin tehlikeli olarak siniflandirilanlar haricinde halka satilan bitin diger tahlikeli
maddeler ve mistahzarlar i¢in zorunludur.

SON OZET

*EINECS listesinde bulunan tehlikeli maddelerin iireticileri ve ithalatgilari, s6z konusu maddelerin 6zelliklerine dair mevcut
erisilebilir ve ilgili verilerden haberdar olmak lizere gereken tiim arastirmalari yapmakla yiikiimlidiirler.

eTestler, tehlikeli miistahzarlarin piyasaya arz edildigi hali kullanilarak yapilir. Miistahzarlarin ihtiva ettigi, ¢evre veya insan saghgi
tizerindeki etkilerine dayanarak tehlikeli olarak siniflandirilmig, tehlikeli maddeler, safsizlik ya da katki maddesi olarak bulunsalar
dahi, disiik konsantrasyonlar verilmemisse, belirli konsantrasyonlara esit veya daha fazla olduklari zaman dikkate alinir.
eTehlikeli madde ve miistahzarlarin etiketlerinde kullanilacak giivenlik kodlari (Safety, “S”) tavsiyeleri ve kombinasyonlari
bulunmaktadir.

eTehlikeli maddeler veya miistahzarlar siniflandirildiklari zaman uygun etiketler, tehlikelerinin gereklerine atifta bulunularak
belirlenir. Etiketin nasil belirlendigini agiklar ve 6zellikle uygun risk ve giivenlik ibarelerinin nasil segilecegine dair yol gosterir.
eTahris edici, kolay alevlenir, alevlenir ve oksitleyici maddeler igin, ambalajin icerigi 125 ml'yi agmiyorsa R veya S ibaresinin
kullaniimasi gerekmemektedir.

eR-ibarelerinin metni mevzuatta belirtilenle uyumlu olmalidir.Uygun olan durumlarda bilesik R-ibareleri kullaniimahdir.

eGenel bir kural olarak, riskleri ifade edebilmek icin en fazla alti R-ibaresi kullanilir; bu amagla bilesik ibareler, tek ibare olarak
kabul edilmelidir.
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1. Mistahzarlarin tehlike 6zelliklerinin saptanmasinda kag tiir 6zellik esas alinir?
a)3 b) 4 c)5 d)6 e)7

2. “H1” hangi 6zellikteki tehlikeli maddenin kodudur?
a) Parlayici b) Oksitleyici c) Patlayici d) Zehirli e) Korzif

3. “Ekooksik” 6zellikteki bir tehlikenin kodu hangisidir?
a) H7 b) H8 c) H9 d) H10 e) H11

4. Tehlikeli madde ve mistahzarlarin etiketlerinde kullanilacak glivenlik kodlari hangi harfle gosterilir?
a)T b) D )M d)s e)E

5. “Kilit altinda muhafaza edin” talimati hangi glivenlik koduyla ifade edilir?
a) S5 b) S4 c)S3 d) s2 e) S1

6. “Cocuklarin ulasabilecegi yerlerden uzak tutun” talimati hangi glivenlik koduyla ifade edilir?
a)s1 b) S2 c)S3 d) s4 e) S5

7. Asagidaki tehlikeli madde kodlarindan hangisi “Kendiliginden yanmaya musait katilar veya atiklar” 6zelligini simgeler?
a) H4.5 b) H4.4 c) H4.3 d) H4.2 e) H4.1

8. “H1” hangi 6zellikteki tehlikeli maddenin kodudur?
a) Korozif maddeler

b) Enfeksiy6z maddeler

c) Zehirli (akut) maddeler

d) Organik Peroksitler

e) Oksitleyici maddeler

9. Genel bir kural olarak, en uygun glvenlik kodlarini ifade etmek icin, en fazla ka¢ S kodu kullanilir?
a)2 b) 4 c)6 d) s e) 10

10. R kodlarina agikga karsilik gelen hangi kodlar, yalnizca 6zel bir uyariyi vurgulamak igin ise etikette yer alacaktir?

a)E b) G c)R d) H e)s

1.A,2.C, 3.B,4.D, 5.E6.B, 7.D, 8.A, 9.C, 10.E
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA ORNEKLERI UNITE 14
ISG YONETiIM SISTEMi UYGULAMALARINDA ORTAK ANLAYISLAR

is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin nasil uygulanacagina dair standart hale gelmis ne ulusal ne de uluslararasi bir
anlayis bulunmamaktadir. Ancak, bu ydnetim sistemlerinin uygulamasindaki beklentilere iliskin, resmi olmayan bazi
mutabakatlar bulunmaktadir.

ISG Yénetim Sisteminin uygulanmasindaki temel unsurlar hakkinda genel kabul gérmiis hususlar sunlardir:

* ISG Politikasi: ISG siireclerine ydnelik, 6zel bazi tehlikeli is tiirleri icin acil durumlara hazirlik vb. konularinda politika ve
prosediirler belirlenmelidir.

¢ ISG Profesyonelleri: isletme icinde ISG hakkinda uzmanlik olusturulur (iilkemizdeki iISGB’ler gibi) ya da disaridan iSG
hizmetleri satin alinmalidir (OSGB'ler gibi).

e Biitlinlesme: iSG Ydnetim Sistemleri, kalite ve gevre yonetim sistemleri gibi isletmenin uygulayabildigi diger ydnetim
sistemleriyle bitinlesmelidir.

e Ydnetimin Taahhiidii: Ust diizey yéneticiler iSG yénetimi konusunda taahhiitte bulunmalidirlar. ISG Yénetim Sisteminin
yuratuma ile ilgili isletmedeki organizasyon cercevesinde calisanlara sorumluluklar verilmeli ve islerin ylriatiimi hakkinda
hesap verebilirlik mekanizmasi kurulmalidir.

e Strateji Planlama ve Kaynak Tahsisi: ISG planlamalari cercevesinde iSG hedefleri, stratejileri ve programlari hazirlanir ve
buna yonelik finansal kaynak tahsis edilmelidir.

[l Tehlike Degerlendirme ve Risk Yénetimi: Tehlikeler sistematik olarak belirlenmelidir. ISG riskler degerlendirilip kontrol
altina alinmali ve alinan kontrol dnlemlerinin etkinligi izlenmelidir.

e Cogul Katilim ve Egitim: Calisanlarin iSG ile ilgili faaliyetlere ve hatta karar verme siireglerine katilimi saglanmalidir. Ust
yonetimden en alttaki ¢alisana kadar iSG egitimi verilmelidir.

e Belgeleme: ISG ydnetimini gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek ve gézden gegirmek amaciyla olusturulan yapilar,
yiritalen planlama faaliyetleri, verilen sorumluluklar, belirlenen siireg ve prosediirler, ayrilan kaynaklar ve
gerceklestirilen faaliyetlerin timu strekli belgelenir, dokiimante edilir.

e izleme ile Diizeltici Faaliyetler: Aksakliklardaki sorumlular ve ihmal zinciri analizlerle tespit edilir. Bilahare bu hatalar
raporlanir, sorusturulur dizeltici faaliyet gerceklestirilir.

e Denetim ile Performans Takibi: iSG ydnetim siirecinde yapilan tiim faaliyetler gézlemlenir, denetlenir ve gerek gériilen
ivilestirmeler yapilir. ISG politikasina uygunlugu baglaminda, gelistirilen iSG élciitleri ve gdstergeler ile ISG yénetiminin
performansi devamli izlenir.

* Siirekli Iyilesme: i1SG yénetiminde, siirekli iyilesme esasi, kazalarin miktar ve agirhginin distiriilmesi saglanmalidir.

AB STATEJISINDE iSG SISTEMi UYGULAMALARI
AB’nin ISG alanindaki bu strateji, aslinda degil hem Avrupa Birligi liye ilkeleri, {iye olmayan miistakil iilkeler icin de temel
konulari ihtiva eden yiritilmesi gereken bir dizi faaliyeti belirlemektedir. Bunlar:
* Mevcut mevzuatin sadelestirilmesi ve iyilestirilmesi,
* Ulkeler arasi iISG konusundaki iyi uygulamalarin paylasiimasi,
¢ iSG konusunda farkindalik olusturma ve artirma programlari diizenleme,
* Pratikteki iSG uygulamalarinin istege bagl egitimlerle gelistirilmesi,
« Uye devletlere 6zgii, onlarin mevzuat sistemine uyarlanmis “Ulusal iSG Stratejileri”nin belirlenmesi ve uygulanmasi,
« is kazalarindan ¢ok etkilenen sektérleri ve isletmelerdeki uygulamalarin iyilestiriimesi,

AB Stratejilerinde iSG Yénetimi Uygulamalari
AB Stratejisinde, mevcut mevzuatin daha iyi uygulanmasi ihtiyacina vurgu yapilmaktadir. Zira mevzuattaki bu iyilestirme
ve sadelestirmeler, tilkedeki isletmelerdeki mevcut iSG yénetimini iyilestirmek, amaglarina ulasmak icin gereklidir.
Ozellikle KOBI’lerdeki iSG Yénetim Sistemi programlarinin uygulanmasi, iSG’de faaliyetlerinin etkinliklerinin artirilmasi igin,
Ulkeler bazi tesviklere gidebilmektedir:
¢ Dogrudan veya dolayli ekonomik tesvikler araciligiyla farkindahgin artiriimasi,
¢ Yasal tesvik programlari devreye sokularak, calisma ortaminin iyilestirilmesi,
e Kazalarin azaltiimasi icin yapilan iSG yatirimina bagli olarak ddenen sosyal katki paylarinda veya sigorta primlerinde
indirimlere gidilmesi,
¢ Ekonomik yardimlarin devreye sokulmasi,
e Kamu ihalelerin vb. de iSG ile ilgili sartlarin bulunmasidir.
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AB Stratejilerinde iSG Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi Uygulamalar
ISG kilttriiniin yerlestirilmesi, is yerinde ¢alisanlarin saglk ve giivenliklerini amaciyla, 1989’da Avrupa Konsey Direktifi
(89/391/EC), tiim isverenlere risk degerlendirme zorunlulugu getirtilmistir. Keza, ISG kiiltiirii hakkinda Avrupa Birliginin
son yillardaki strateji hedeflerinde kendine yer bulmustur:
e is yerlerinde risk &nleme kiiltiiriini olusturmak,
* Saglik ve glivenlik anlayisina global bir yaklasim getirmek,
¢ Serbest piyasa sartlarinda esitlik saglama hiikiimleri bulunmaktadir.

AVRUPADA iSG YONETIM UYGULAMALARI

isveg: isvec’te, Isve¢ Calisma Ortami Kurumu (Swedish Work Environment Authority, SWEA) tarafindan cikarilmis ve
bitiin isverenler i¢in Calisma Ortaminin i¢ Kontrolii ile ilgili hikkiimlere gére 10’dan fazla calisani bulunan isyerleri, calisma
ortaminda yiritilen rutin is ve gérevlerin yani sira, calisma ortami iSG politikalarini belgelendirmek icin “Sistematik
Calisma Ortami Yonetimi”ni (SAM) daha nasil fazla gelistirdiklerini belgelerle agiklamakla yikimladdr.

SAM, isverenin meslek hastaliklarini ve is kazalarini énleyecek, tatmin edici bir ¢calisma ortaminin olusturulmasini
saglayacak sekilde sorusturma, yiiriitme ve takip ¢calismalari yapmasi anlamina gelir.

Fransa: Fransa Calisma Bakanhgi 2004'te, ILO- OSH 2001’in tesvik edilmesiyle ilgili bir karar ¢cikarmistir. Bu karar Calisma
Bakanligl, bes biiyiik sendika, isveren érgiitleri (FIM ile UIC) ile birtakim iSG kuruluslari (CNAMTS, INRS) temsilcileri
tarafindan kabul edilmistir.

Almanya: Almanya’da 6zellikle bakim (maintanance) sektériinde is kazasi ve meslek hastaligi oranlarinin yani sira ise
devamsizlik oranlari yiksektir. Aimanya’da halen bine yakin isletmede yaklasik 5 milyonun lizerinde calisanin sigortasi
Alman Sosyal Kaza Sigortasi Kurumu Ana Birligi, DGUV ile is ve Saglik Sigorta Sandiklari Enstitiisii (IAG) tarafindan
yapiimaktadir.

italya: iSG Yonetim Sistemlerinin nemli yénlerinden biri, KOBI'lerin yapilari, teskilatlari ve yénetim sistemleri ile ilgili
olmasidir. Bu faaliyet, KOBI'lerin bunu basarabilmelerini hedefleyen ve sendikalari, ilgili is federasyonlari, mesleki sigorta
kuruluslari, glivenlik kuruluslan, ftalya Ulusal Standartlar Kurumu ve diger kurumlar tarafindan ortaya konan, kooperatif
bir yaklagimdir.

ingiltere: iSG yonetimi konusunda “ingiltere Yaklasim1”, temelde isverenlerin sorumluluklari esasinda, isletmelerde olusan
risklerin yénetimi Gizerine konumlandirilmistir. Bu husus, 1974 yilinda “ls Yerlerinde Saglik ve Giivenlik Kanunu”nun
ylrirlige girmesi ile daha da netlesmistir.

Turkiye: Tirkiye olarak, 6zellikle son on yil iginde oldukca belirginlesen, is Sagligi ve Guvenligi hedeflerinde, 2010’lara
kadar galisma hayatinda ve toplumda ortak bir “Giivenlik Kiiltiirii” niin olusturulmasi ve saghkl ve giivenli davranisin bir
aliskanlik haline getirilmesi ve yasam boyu bu kiiltiire sahip ¢cikilmasi amaglanmistir. Tiirkeye’de Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Kiiltur sirdirilmesi igin, toplumsal farkindalik, biling ve anlayis diizeyinin ylkseltilmesi icin 7 milyon Euro’su
AB’ce karsilanan yaklasik 8 milyon Euro’luk “Tiirkiye’de is Saghdi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi” 2004’de is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudiirligii'nce (ISGGM) uygulamaya alinmistir.

Tiirkiye’de Ulusal iSG Kiiltiiriiniin olusmasi i¢in devlet tarafindan konulan hedefler:

e is Saghgi ve Guvenligi bilincinin olusturulmasi,

e is Saghgi ve Givenligi ile ilgili diizenlemeleri cagdas bir temele oturtmak ve giiniimiiz teknolojisine cevap verecek
yeterlilige ulastirmak,

e Ozellikle KOB/i’lere yonelik olarak is Saglhg ve Giivenligi alaninda danismanlik hizmeti verilmesi, egitici, 6zendirici, yol
gosterici faaliyetlerde bulunulmasi,

e is yeri ortam 6l¢iimlerinin, inceleme ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliklerinin artirilmasi,

¢ Uluslararasi kuruluslarla isbirligi ve ortak calisma alanlarinin olusturulmasi,

e is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda veri tabani olusturulmasi amaciyla gelismis bir kayit bildirim sistemi
hazirlanmasi,

e is kazalari ve meslek hastaliklari vakalarinin minimum diizeye indirilmesi.

iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi YONETiIM SiSTEMLERINiIN UYGULAMALARINDAKi DiGER ORNEKLER
1 Ulkeler, genel manada bir iSG yénetim sistemini tesvik etmektedir. Bu sistem ya OHSAS 18001 ya da ILO-ISG 2001"dir.
Bu sistemlerden herhangi biri igin 6zel bir tercih belirtiimemektedir.

* Sirketler iSG Yénetim Sistemi kurmada resmf bir ISG sertifikasini, ilave avantaj olarak gérmektedirler.
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O Ulusal ISG kurumlari araciligiyla bu iilkelerde hangi ydnetim sistemi tesvik edilirse edilsin (OHSAS 18001 veya ILO-ISG
2001 vb), genellikle kabul goren bir sertifikalandirma sireci ve sertifika s6z konusudur.

e Giinimiizde isveg ve Fransa haricindeki tilkelerde iSG Yénetim Sisteminin uygulanmasi, kanuni bir gereklilik degildir. i1SG
Yénnetim Sisteminin kurulmasi, géniilliiliik esasina dayali bir taahhiittiir. Ancak, ISG Yénetim Sistemi kanuni bir zorunluluk
olmasa da, ISG Yénetim Sisteminin uygulanmasinda kullanilacak araglarin gelistiriimesinde ve tanitiimasinda genellikle
devlete bagli bir ISG kurulusu ya da ulusal bir kurum yer almaktadir.

SON OZET

*iSG Sistemlerinin farkli iilkelerindeki uygulamalari ve bu alandaki basarilarinin bilinmesi ve duyurulmasi,
model ve vizyon arayisi icerisindeki diger iilkeler igin ciddi bir sicrama rampasi teskil edebilmektedir.

eis Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin nasil uygulanacadgina dair standart héle gelmis ne ulusal ne de
uluslararasi bir anlayis bulunmamaktadir. Ancak, bu yénetim sistemlerinin uygulamasindaki beklentilere
iliskin, resmi olmayan bazi mutabakatlar bulunmaktadir.

*AB 2007-2012 Stratejisi, Strateji doneminde AB genelinde kaza siklik oraninda %25'lik bir azalma hedefi
koyarken, iilkemizdeki kaza siklik orani azaltma 2009-2013 hedef ve stratejisi olarak bu dénem icin %20'lik bir
diisiisii belirlemistir.

*AB Stratejisinde, mevcut mevzuatin daha iyi uygulanmasi ihtiyacina vurgu yapiimaktadir. Zira mevzuattaki
bu iyilestirme ve sadelestirmeler, iilkedeki isletmelerdeki mevcut iSG yénetimini iyilestirmek, amaglarina
ulasmak igin gereklidir.

eAlmanya ile Tiirkiye arasinda 2013 yilinda “Is Saghdgi ve Giivenligi Alaninda is Birligi Protokolii”
imzalanmstir.

eDevlet biiyiiklerimizin iSG hususundaki itinali ve hassas tutumlari, iilkemiz ile gelismis iilkeler arasindaki
makasin kapanmasindaki 6nemi biiyiiktiir.

eAB’ne uyum ¢alismalarina ilave olarak, batili iilkelerin dahi gipta ile baktigi iSG konusunda hazirlanan
miistakil bir yasa olarak 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”nu iilkemizde 2012'de yiiriirliiliiGe
girmistir.
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1. Avrupa’daki hangi tilkelerin ISGYS sertifika sayisi digerlerinin toplamindan fazladir?
a) ingiltere, italya, ispanya

b) Slovakya, Fransa, Portekiz

c) Belgika, Hollanda, Almanya

d) isveg, Norveg ve Danimarka

e) Cek, Bulgaristan, Hirvatistan

2. ISGYS’nin nasil uygulanacagina dair, asagidakilerden hangisi dogrudur?
a) Standardizasyon birligi vardir.

b) Ulusal ya da uluslararasi bir anlayis birligi yoktur.

c) Mevzuat birligi vardir.

d) Devletler arasi mutabakat vardir.

e) Paydaslar arasi protokoller imzalanmistir.

3. Ulkemizdeki kaza siklik oranlarindaki azalma yiizdesindeki hedef asagidakilerden hangisidir?
a) % 20 b) % 25 c) % 30 d) % 35 e) % 50

4. Almanya’da, daha iyi bir ISG yénetimi yerlestirmek amaciyla uygulanan kisa adi “Qu.int.as.” olan ¢alismasinin tam adi
hangisidir?

a) ISG Garanti Kazanim Metotlari

b) iSG ile Kalite ve Cevre Yénetim Sistemi

c) ISG ile Yonetilen Cevre ve Kalite Yaklasimlari

d) ISG ile Biitiinlestirilmis Kalite Yonetimi

e) iSG Konusunda Almanya Uygulamasi

5. Alman Sosyal Kaza Sigortasi Kurumu Ana Birligi (DGUV)/is ve Saglk Sigorta Sandiklari Enstitiisii (IAG) ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgy, is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligi’miiz arasinda imzalanan protokol hangisidir?

a) Almanya-Tiirkiye iSG Calisma Protokolii

b) Almanya-Tirkiye ISGGM-DGUV Protokolii

c) Turkiye-Almanya iSG Egitim ve Karsilikli Ziyaret Protokolii

d) Tirkiye-Almanya DGUV-ISGGM Protokolii

e) is Saghgi ve Giivenligi Alaninda is Birligi Protokolii

6. italya’daki “Ulusal Rehber” iSG uygulamalarindaki basarinin temel sirri hangisidir?
a) Devlet-millet el ele anlayisinin hakim olmasi

b) Son on yildaki siradisi gelismeler

c) Temel ilke ve metodolojilerinin senkronizasyonu

d) Tim paydaslarin ortak katkida bulunmasi

e) Sadece kamu yonetimine agik olmasi

7. Yirminci yiizyilda ingiltere’nin etkili ISG politikasinin ismi hangisidir?
a) Biritanya Politikasi

b) ingiltere Yaklasimi

c) ingiliz Felsefesi

d) Birlesik Yonetim

e) ingiliz ISG Politikasi
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8. 1945'te kurulan isci Saghg Genel Midurligi’niin bugiinkii ismi nedir?
a) Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlugi

b) Can Guvenligi Genel MudurlGgi

c) ilk Yardim ve is Giivenligi Genel Mudurliigii

d) isci Sagligi ve isci Glivenligi Genel Midirligi

e) is Guvenligi Genel MidirlGgi

9. 4857 Sayili is Kanununun kaginci bélimii is Saghgi ve Givenligi'dir?
a) Birinci

b) ikinci

c) Uglincii

d) D6rdiinci

e) Besinci

10. ISG konusunda, Tiirkiye’deki en kapsamli yasa asagidakilerden hangisidir?
a) is Kanunu

b) is Teftis Kurulu Tizigl

c) is Saghgi ve Givenligi Genel Mudurligi Tizigi

d) is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

e) is Giivenligi ve Sagligi Tebligi

MIKAYIL TACAR

1.C, 2.B, 3.A,4.D, 5.E, 6.D, 7.C, 8.A, 9.E, 10.D
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