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TBK'nin 417/2.
maddesi ve ISGK’'nun 4.
maddesine gore
isverenler, is yerlerinde
is sagligi ve
glvenliginin
saglanmasi igin gerekli
her turlt 6nlemi almak,
arag ve geregleri
noksansiz
bulundurmak, isciler de
is sagligi ve glvenligi
konusunda alinan her
tarld 6nleme uymakla
ylkimluddar.

is Sagligi ve Giivenligi

GiRi$
Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan isci sinifinin agir ve insanlik disi

sartlarda calismasi is hukukunun ve bununla birlikte is Sagligi ve Giivenligi
Hukukunun ortaya cikis sebebidir.

is saghgi ve giivenligi dnlemleri ilk olarak, kadin ve ¢cocuklarin ¢alisma
ydntem ve sekillerini diizenleyerek dar anlamda ortaya ¢ikmistir. ikinci Diinya
Savasindan sonra bu hukuk dali, bliyik bir hizla ilerleme géstermis ve bu
dénemde birgok devletin Anayasalarinda sosyal devlet ilkesi vurgulanmis, saghk
ve yasam haklari insanlarin en kutsal haklari olarak kabul edilmistir. Ayrica
ILO’nun 1944 tarihli Philadelphia bildirgesinde tiim ¢alisanlarin yasam ve
sagliklarinin korunmasinin orgitin temel hedefi oldugu vurgulanmustir.

Uluslararasi hukukta is sagligi ve giivenligi konusunda ILO’nun bircok
sOzlesme ve 6nermesi ve Avrupa Birliginin birgok direktifi bulunmaktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi ONLEMLERININ AMACI

isciler isverene ekonomik ve kisisel olarak bagimli calismaktadir. Bundan
dolayi isciler, calisma ortamlarinda, en temel haklari olan saglik ve yasam
haklarini ihlal edecek bircok riskle karsi karsiya kalabileceklerdir. Bu risklerin en
basinda is kazalari ve meslek hastaliklari gelmektedir. is sagligi ve giivenligi
onlemleri is yerlerini bu risklerden arindirilmis, saglkli ve giivenli bir ¢alisma
ortami haline getirmeyi hedeflemektedir.

TBK’nin 417/2. maddesi ve iSGK’nun 4. maddesine gore isverenler, is
yerlerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli 6nlemi
almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is sagligi ve glvenligi
konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yikamladar. Clinkd iscinin sadakat
borcunun karsisinda isverenin isciyi koruma ve gézetme borcu bulunmaktadir.

Goraldagu Gzere is saghgi ve glvenligi 6nlemleri is kazasi ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmemesi icin alinmasi gereken énlemleri ifade eder. is
kazasi ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesinden sonra genellikle Sosyal
Sigortala ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimleri uygulama alani bulur.

Vurgulamak gerekir ki is Saghgi ve Giivenligi Kanunu sadece iscilere degil,
kamu ve 6zel sektore ait bitlin islere ve is yerlerine, bu is yerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim ¢alisanlara
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir. Calisan ise kendi 6zel kanunlarindaki
statllerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam edilen gergek
kisiyi ifade etmektedir. Fakat biz calismamizda is¢i ve isveren kavramlarini
kullanacagz.
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Anayasamizin 17.
maddesinde herkesin,
yasama, maddi ve
manevi varhigini koruma
ve gelistirme hakkina
sahip oldugu
vurgulanmigtir.

ISGK’nun 4. maddesine
gore isverenler,
mesleki risklerin

onlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her
tarlt tedbirin alinmasi,
organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag
ve gereclerin
saglanmasi, saglk ve
glvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve
mevcut durumun
iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

is Sagligi ve Giivenligi

Is Saghgi ve Giivenligi Onlemlerinin Anayasal Dayanagi

isci ile isveren arasindaki hukuki iliskiye devletin en fazla miidahale ettigi
alanlarin basinda is saghgi ve is glivenligi gelmektedir. Yani is hukukunun bu
hikimlerinde kamu hukukunun etkisi daha fazla gortlmektedir.

Devlet ise isci ve isveren arasindaki iliskiye midahale ederken anayasa
hiikiimlerine dayanmaktadir. En temel olarak sunu soyleyebiliriz ki Anayasamizin
2. maddesinde Cumhuriyetimizin insan haklarina saygili, sosyal bir hukuk devleti
oldugu belirtilmis ve dolayisiyla devlete is saghgi ve glvenligi konusunda
Onlemler almasi 6devi yiklenmistir.

Anayasamizin 17. maddesinde herkesin, yasama, maddi ve manevi varhigini
koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu vurgulanmistir. 50. maddesi kimsenin
yasina, cinsiyetine ve glicine uymayan islerde c¢alistirilamayacagini
dizenlemistir. Benzer sekilde 56. madde de devletin herkesin hayatini, beden ve
ruh saghgini sirdirmesini saglamak zorunda oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla bu
maddeler is sagligi ve giivenligi onlemleri ile yakin iliski icerisindedir.

Ulkemizdeki is Saghg: ve Giivenligi Hakkindaki Kanuni
Diizenlemeler

Bu konu ile ilgili olarak en temel ve kapsamli diizenleme, 30.06.2012
yilinda yurirlige giren 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu’dur. ISGK’'nun
37. maddesi 4857 sayili Kanunun 2. maddesinin dérdiinci fikrasini, 63.
maddesinin dérdiinci fikrasini, 69. maddesinin dérdiinci, besinci ve altinci
fikralarini ve 6zelliklede is sagligi ve giivenligini diizenleyen 77, 78, 79, 80, 81, 83,
84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gegici 2. maddelerini ylrirlikten kaldirmistir.

Bu kanun ile birlikte Tirk Borglar Kanunu’nda, Belediye Kanunu’nda, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda ve Umumi Hifzisthha Kanunu’nda
bu konu ile ilgili hiikiimler bulunmaktadir. Ayrica 6331 sayili iISGK’na dayanilarak
¢ikarilan veya gikarilacak olan birgok yonetmelik de bulunmaktadir.

Taraflarin Yiikiimlilikleri
Devletin yiikiimluliikleri

Her ne kadar iISGK’nun 4. maddesi isverenlerin gerekli is saghgi ve giivenligi
onlemlerini almasini ve iscilerin de bunlara uymasini diizenlenmisse de 4857
sayili is Kanunu’nun 91. maddesinde devletin, ¢calisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izlemesi, denetlemesi ve teftis etmesi diizenlenmistir. Goruldigi
Gzere madde hikmi geregi devlete denetleme 6devi yliklenmistir. Bu 6dev
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina bagli ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte
teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerince yapilir.

Devletin is sagligi ve glivenligi dnlemlerini denetlemesi iki turli
gerceklesmektedir. Birincisi, olagan denetimdir. Olagan denetim is yeri faaliyete
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Ciddi, yakin ve
onlenemeyen
tehlikenin meydana
gelmesi durumunda
isveren g¢alisanlarin isi
birakarak derhal
calisma yerlerinden
ayrilip givenli bir yere
gidebilmeleri igin,
onceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli
talimatlari verir.
Durumun devam
etmesi halinde,
zorunluluk olmadikga,
gerekli donanima sahip
ve 6zel olarak
gorevlendirilenler
disindaki calisanlardan
islerine devam
etmelerini isteyemez.

is Sagligi ve Giivenligi

girmeden once ve faaliyete girdikten sonra belirli araliklarla diizenli yapilan
denetimdir. ikincisi, olaganistii denetimdir. Olagan denetimler sonucu is saglig
ve glvenligi 6nlemlerinde bir eksiklik saptanmissa bu eksikliklerin giderilmesi icin
isverene bir siire verilir. Bu stire sonunda eksikliklerin tamamlanip
tamamlanmadigi icin yapilan denetim olaganiistl denetimdir. Ayrica is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu kusurun tespitine yonelik yapilan denetimler ile iscilerin
is saghgi ve glivenligi dnlemlerinin ihlali dolayisiyla yaptiklari sikdyet sonrasi
yapilan denetimler de olaganisti denetimlerdir.

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

Gerekli Her Tiirlii Onlemi Alma YikiimliilGgii

is yerinde is sagligi ve giivenligi &nlemlerinin olusturulup uygulanmasinda
en temel gorev isverene diismektedir. isverenin is saghgi ve giivenligi dnlemlerini
alma borcu ayni zamanda isverenin isciyi gézetme borucunun bir parcasidir.

ISGK’nun 4. maddesine gore isverenler, mesleki risklerin énlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tlrll tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglk ve glivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar
yapar. Benzer ifade TBK’nin 417/2. maddesinde de bulunmaktadir. Her iki
kanunda da isverenin gerekli her tiirli 6nlemi almasi gerektigi vurgulanmis ve
sinir genis tutulmustur. Bunun sonucu olarak isveren sadece bu kanunlardan
kaynaklanan is saghgi ve glivenligi dnlemlerini almakla bu borcundan kurtulmus
olmamakta bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi diger is saghgi ve
glvenligi 6nlemlerini de almakla ylikimli tutulmaktadir.

Bununla birlikte yine 6331 sayili kanuna gore isverenler risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir, ¢alisana gorev verirken galisanin saglhk ve
glvenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine alir, yeterli bilgi ve talimat
verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alir.

isveren, yikimliliklerinin tamamini veya bir kismini, is yerinde Bakanlikca
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde isletme disinda kurulu
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden hizmet alarak da yerine getirebilir. Fakat
disaridan bu konuda uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasi veya
calisanlarin is saghigi ve glivenligi alanindaki ytkidmlilikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

isveren calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek,
calisanlari ve ¢calisma gevresini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlari
belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir
(ISGK, m.11).
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isveren, is kazalarini
kazadan sonraki (g is
glni icinde, saglk
hizmeti sunuculari veya
is yeri hekimi
tarafindan kendisine
bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren tg is
glnii Sosyal Givenlik
Kurumuna bildirimde
bulunur.

is Sagligi ve Giivenligi

Acil durumlarla miicadele icin is yerinin blyukligi ve tasidigl 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile is yerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak énleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, aracg ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi
miudahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, is yeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
isveren calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir
yere gidebilmeleri icin 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli
talimatlari verir. Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli
donanima sahip ve 6zel olarak gérevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine
devam etmelerini isteyemez.

isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda, istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlari gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda galisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglari olmadikga yaptiklari
mudahaleden dolayi sorumlu tutulamaz. Normal olarak isverenin yukarida da
deginildigi gibi acil durumlarda 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmesi ve bunlara gerekli arag ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmasi ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamasi yikimligi vardir. Fakat acil bir durumda haber
verilmemesi ve miidahale edilmesi durumunda bu calisanlarin haklari korunarak
sadece ihmal veya dikkatsiz davranislarindan sorumlu tutulmuslardir.

isveren, biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler. Ayrica is yerinde
meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde is yeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, is yeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari diizenler. Zira isverenin is yerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak
ise uygun olmasi ve bu ekipmanin ¢alisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar
vermemesi icin gerekli tim tedbirleri alma yukimlGlGagu vardir.

isveren, is kazalarini kazadan sonraki ¢ is giinii icinde, saghk hizmeti
sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Ug is glinli Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirimde bulunur.

is yeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklari vakalari Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk
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iISGK’nun 44/1-b
maddesine gore
isveren, is yerinde
alinan is saghgi ve
glivenligi dnlemlerine
uyulup uyulmadigini
denetlemekle
ylkimluddar.

is Sagligi ve Giivenligi

hizmeti sunucularina sevk eder. Ayrica saglk hizmeti sunuculari kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek
hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icinde Sosyal Glivenlik
Kurumuna bildirir.

Ayni ¢calisma alanini birden fazla isverenin paylagsmasi durumunda
isverenler, is hijyeni ile is saghgi ve glivenligi dnlemlerinin uygulanmasinda is
birligi yapar, yapilan isin yapisi géz 6niine alinarak mesleki risklerin 6nlenmesi ve
bu risklerden korunulmasi galismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir (ISGK, m. 23/1).

Birden fazla is yerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri
veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi ve glivenligi konusundaki koordinasyon
yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, is yerlerinde is saghgi ve glvenligi
yoninden diger is yerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri
almalari i¢in isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir
(ISGK, m. 23/2).

Calisanlarn Bilgilendirme Yiikimlultigi

is yerinde gerekli is saghgi ve giivenligi egitiminin alinmasi isvereni
sorumluluktan kurtarmaya yetmemekte ayrica bazi konular hakkinda da
calisanlarin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu konular iSGK’nun 16. maddesinde
diizenlenmistir. Kanuna gore isveren is yerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi ve surdirilebilmesi amaciyla ¢alisanlari ve calisan temsilcilerini is
yerinin Ozelliklerini de dikkate alarak; is yerinde karsilasilabilecek saglik ve
glvenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler; kendileri ile ilgili yasal hak ve
sorumluluklar; ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve
tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirir. Calisan
temsilcisi, is saghgi ve glivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkili calisani ifade etmektedir.

Ayrica isveren ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
batiin ¢alisanlar, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak
tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir. Baska is yerlerinden ¢alismak tzere kendi
is yerine gelen galisanlarin yukarida deginilen bilgileri almalarini saglamak tzere,
s6z konusu g¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir. Risk degerlendirmesi,
is saghg ve glvenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile
calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar. Destek elemani ise asli gérevinin yaninda
is saghgi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisidir.
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Mesleki egitim alma
zorunlulugu bulunan
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili
mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler
calistirllamaz. Ayni
sekilde tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan
is yerlerinde; yapilacak
islerde karsilasilacak
saglk ve guvenlik
riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimatlari
iceren egitimin
alindigina dair belge
olmaksizin, baska is
yerlerinden galismak
Gzere gelen calisanlar
ise baslatilamaz.

is Sagligi ve Giivenligi

Denetleme Yiikiimliiltigi

ISGK’nun 44/1-b maddesine gore isveren, is yerinde alinan is saghgi ve
glvenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemekle yikimltdir. Géraldagi
lizere isveren sadece bu 6nlemleri olusturmakla sorumlu olmayip ayrica bu
Onlemlerle istenilen amaca ulasip ulasilmadiginin denetimini yapmakla da
yUkimluddr. Clinki bu kanun ile amaglanan hedefe ulasilabilmesi icin isverenin
aldigi dnlemlerin ve verilen egitimlerin basarili olup olmadigini tespit etmesi ve
ona gore hareket etmesi 6nemlidir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Verilmesi

isveren, iscilere gerekli is saglig ve giivenligi egitimini vermek zorundadir.
iscilere verilecek olan egitimler, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde ve risklerin azaltilmasinda 6nemli birer faktordir. Bundan
dolayidir ki, iISGK bu konuda isverenlere kanuni bir yiikiimliilik getirmis, aksi
davranislari bir yaptirima baglamistir. Egitim verilmesi konusunda ¢alisan isgi
sayisinin, is yerinde goérilmekte olan isin risk grubunun, is yerinin veya isin
sanayiden sayilip sayilmamasinin bir nemi yoktur. S6zi edilen unsurlar, egitimin
verilmesi yiakimi bakimindan degil, sadece egitimin kapsami ve tiiri konusunda
rol oynayacaktir.

Egitim yUkimlilGga kuskusuz 6ncelikle isverenin kendisine ve is
sozlesmesiyle bagli ve baglantili olarak isverenle birlikte calisanlara iliskindir. Bu
yukimlulik is yerindeki giraklar, stajyerler ve gegici is iliski ile ¢calisanlar iginde
gecerlidir.

Esasen her konuda oldugu gibi, bu konuda da is saghgi ve guvenligi
egitimlerinin amaci iscide bu konudaki bilincin olusturulmasi, karsilasabilecegi
mesleki riskler ve alinmasi gereken tedbirlerin alinmasidir. Egitimlerin hem teorik
ve hem de pratik olarak verilmesi yerinde olacaktir. Bu egitim 6zellikle, ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
aralklarla tekrarlanir. Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirilamaz. Ayni sekilde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde;
yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska is yerlerinden
calismak lzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollari ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdltesi 7



Risk degerlendirmesi,
isverenin olusturdugu
bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi
asagidaki kisilerden
olusur;

a) isveren veya isveren
vekili

b) is yerinde saglik ve
glvenlik hizmetini
ylriten is glivenligi
uzmanlari ile is yeri
hekimleri

c) Is yerindeki calisan
temsilcileri

¢) Is yerindeki destek
elemanlari

d) is yerindeki biitiin
birimleri temsil edecek
sekilde belirlenen ve is

yerinde ydratdlen
calismalar, mevcut veya
muhtemel tehlike
kaynaklarr ile riskler
konusunda bilgi sahibi
¢alisanlar.

is Sagligi ve Giivenligi

herhangi bir sebeple alti aydan fazla slireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir

Yapilan egitimlerin giderleri tamamen isverenler tarafindan karsilanacak,
bu hususun iscilere herhangi bir yansimasi olmayacaktir. Egitimde gecen sireler
calisma siliresinden sayilacaktir. Egitim siirelerinin haftalik calisma sliresinin
Uzerinde olmasi halinde, bu siireler fazla sirelerle ¢alisma veya fazla calisma
olarak degerlendirilir.

Egitimler icin uzmanlik alanlarina gore, is saghgi is glivenligi uzmanlari, bu
konuda bilgi birikimi olanlar, is glivenligi mihendisleri is yeri hekimleri, bu
konularla gorevli egitim kurumlari, vakiflar ve is saghg is glivenligi konusunda
uzman olan kisi ve mifettislerden yararlanilacaktir.

Risk Degerlendirmesi Yapmak ve Yaptirmak Yiikiimliliigii

Riskin degerlendirilmesi, Avrupa Birligi’'nin 89/391 sayili direktifi ve ILO’nun
Tirkiye tarafindan 07.01.2004 tarihinde kabul edilen 161 sayili s6zlesmeye
paralel olarak iISGK’na girmistir. Risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma
ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini, risk degerlendirmesi ise is
yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari ifade etmektedir.

isveren, is saglig ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yikimlidir. isveren, risk degerlendirmesi yaparken de belirli
risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu, kullanilacak is ekipmani ile kimyasal
madde ve mistahzarlarin segimi, is yerinin tertip ve diizeni, geng, yasl, engelli,
gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumunu dikkate almalidir. isveren, yapilacak risk degerlendirmesi
sonucu alinacak is saghgi ve guvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu
donanim veya ekipmani belirler. is yerinde uygulanacak is saghigi ve givenligi
tedbirleri, calisma sekilleri ve tretim yontemleri, ¢calisanlarin saglik ve giivenlik
yoniinden korunma diizeyini ylkseltecek ve is yerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir nitelikte olmahdir.

isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve galisanlarin
bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢tim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildig veya biyiik endistriyel kazalarin
olabilecegi is yerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gercgeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidaki kisilerden olusur;
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ISGK’nun 20.
maddesine gore
isveren, is yerinin

degisik bolimlerindeki
riskler ve galisan
sayilarini g6z 6niinde
bulundurarak dengeli
dagilima 6zen
gostermek kaydiyla
calisanlar arasinda
yapilacak secim veya
secimle
belirlenemedigi
durumda atama
yoluyla yeterli sayida
calisan temsilcisini
gorevlendirir.

is Sagligi ve Giivenligi

a) Isveren veya isveren vekili

b) Is yerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is glivenligi uzmanlari ile is
yeri hekimleri

c) is yerindeki calisan temsilcileri
d) ¢) is yerindeki destek elemanlari

e) Is yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is yerinde
ylratilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler
konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar

Yapilmis olan risk degerlendirmesi, tehlike sinifina gére cok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli is yerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir
yenilenir.

Ayni ¢calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda,
ylrutilen isler icin diger isverenlerin ylirtGttigi isler de géz dniinde
bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi gergeklestirilir. isverenler, risk
degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon icinde yiratir, birbirlerini ve ¢alisan
temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir. Eger o is yerinde bir alt
isveren- asil isveren iliskisi kurulmussa her alt isveren yuruttikleri islerle ilgili
olarak, gerekli risk degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

4857 sayili is Kanunu’nun is saghigi ve giivenligine iliskin hiikkiimlerinde
isverenin boyle bir borcu dizenlenmemekteydi. Bu ylikimlilik, 07.01.2004
tarihinde kabul edilen 155 sayili is Sagligi ve Giivenligi Ortamina iliskin S6zlesme
ve 1989 tarihli 89/391 EC sayili iste Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerini
ivilestirmeye Yénelik Tedbirler Ainmasina iliskin Direktif hiikiimleri geregince
kabul edilmistir.

ISGK’nun 18. maddesine gére isveren, goriis alma ve katiimin saglanmasi
konusunda, galisanlara veya iki ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu is
yerlerinde varsa is yeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine is
saghg ve guvenligi ile ilgili konularda gorislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goérismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmasi, yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma
ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda
goruslerinin alinmasi imkanlarini saglar.

isveren; destek elemanlariile galisan temsilcilerinin is yerinden
gorevlendirilecek veya is yeri disindan hizmet alinacak is yeri hekimi, is glivenligi
uzmani ve diger personelile ilk yardim, yanginla micadele ve tahliye isleri i¢in
kisilerin gorevlendirilmesi, risk degerlendirmesi yapilarak alinmasi gereken
koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve
ekipmanin belirlenmesi, saglk ve glivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu
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Kurullar ayda en az bir
kere toplanir. Ancak
kurul, is yerinin tehlike
sinifini dikkate alarak
tehlikeli is yerlerinde
bu surenin iki ay, az
tehlikeli is yerlerinde
ise li¢c ay olarak
belirlenmesine karar
verebilir.

is Sagligi ve Giivenligi

hizmetlerin yuratilmesi, calisanlarin bilgilendirilmesi, ¢alisanlara verilecek
egitimin planlanmasi konularinda 6nceden gordislerini alir.

Calisanlarin veya galisan temisilcilerinin, is yerinde is saghgi ve glivenligi igin
alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili
makama basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.

Calisan Temsilcisi Gorevlendirme Yiikiimluliigi

iISGK’nun 20. maddesine gore isveren, is yerinin degisik bolimlerindeki
riskler ve galisan sayilarini goz 6niinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen
gostermek kaydiyla ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisini
gorevlendirir. Calisan temsilcisi, daha 6nceden de deginildigi gibi is saghgi ve
glvenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisani
ifade eder.

iki ile elli arasinda ¢alisani bulunan is yerlerinde bir, elli bir ile yiiz arasinda
¢alisani bulunan is yerlerinde iki, ylz bir ile bes yiiz arasinda galisani bulunan is
yerlerinde (g, bes yiiz bir ile bin arasinda calisani bulunan is yerlerinde dort, bin
bir ile iki bin arasinda g¢alisani bulunan is yerlerinde bes, iki bin bir ve tzeri
calisani bulunan is yerlerinde alti kisi calisan temsilcisi olarak atanmak
zorundadir. Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi igin isverene 6neride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yaratmeleri nedeniyle ¢alisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

is yerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, is yeri sendika temsilcileri
¢alisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

Isverenin Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Organizasyonlari Yapma
Yukumlualugi
Bu organizasyonlar, is saghgi ve giivenligi kurulu, is yeri saghk ve giivenlik

birimleri ve ortak saglik ve glivenlik birimleri, is yeri hekimi, is glivenligi
uzmanlarini ifade eder.

Is saghg ve is glivenligi kurulu

Yukarida da deginildigi gibi elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla siiren stirekli islerin yapildigi is yerlerinde isveren, is saghgi ve
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Ciddi, yakin ve
Onlenemeyen
tehlikenin meydana
gelmesi durumunda
isveren galisanlarin isi
birakarak derhal
calisma yerlerinden
ayrilip givenli bir yere
gidebilmeleri igin,
onceden gerekli
dizenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli
talimatlari verir.
Durumun devam
etmesi hilinde,
zorunluluk olmadikga,
gerekli donanima sahip
ve Ozel olarak
gorevlendirilenler
disindaki calisanlardan
islerine devam
etmelerini isteyemez.

is yeri saglhk ve
glvenlik birimi, en az
bir is yeri hekimi ile is
yerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip en
az bir is glvenligi
uzmaninin
gorevlendirilmesi ile
olusturulur. Bu birimde
isveren diger saghk
personeli de

is Sagligi ve Giivenligi

glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {izere kurul olusturur. isveren, is saghg
ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular. is Kanunu’nda ise
devamli 50 veya daha fazla isci calistirmasi araniyordu. Bundan kasit is¢i sayisinin
hicbir dénemde 50’nin altina inmemesidir.

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir. Ayrica bu
isverenler is saghgi ve glivenligi dnlemlerinin uygulanmasinda is birligi yaparlar.

Kurul; isveren veya isveren vekili, is glivenligi uzmani, is yeri hekimi, insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri ylrtutmekle goérevli bir
kisi bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, bulunmasi halinde formen, ustabasi
veya usta, alisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde
bas temsilciden olusur.

Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is
givenligi uzmanidir. is giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu
olmayan is yerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal
isler veya idari ve mali isleri ylritmekle gorevli bir kisi tarafindan ytratdalir.

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, is yerinin tehlike sinifini
dikkate alarak, tehlikeli is yerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli is yerlerinde ise
¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

Olumlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
gerektiren 6nemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti
toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine
yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

Kurul toplantilarinin glinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir.
Kurulun toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢alisma stiresinden sayilir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.

Is yeri saghk ve giivenlik birimleri ile ortak saglk ve giivenlik
birimleri

Bu birimin olusmasi icin 4857 sayili is Kanunu’nun 81. maddesinde yer alan
devamli olarak en az elli isci calistirilmasi sartina iISGK’nda yer verilmemistir.

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalari da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin
isveren, calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
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Az tehlikeli sinifta
yer alan 1000 ve daha
fazla galisani olan is
yerlerinde her 1000
¢alisan igin tam glin
calisacak en az bir is
glvenligi uzmani;

tehlikeli sinifta yer alan

750 ve daha fazla
calisaniolan is
yerlerinde her 750
¢alisan igin tam glin
calisacak en az bir is
glvenligi uzmani; cok
tehlikeli sinifta yer alan
500 ve daha fazla
¢ahisani olan is
yerlerinde her 500
calisan icin tam giin
calisacak en az bir is
guvenligi uzmani
gorevlendirilir.

is Sagligi ve Giivenligi

glivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Gstlenebilir.

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlkga
saglanan destekten kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az ¢alisani
bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan is yerleri faydalanabilir.
Ancak Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer
alan is yerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari
icin toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle Sosyal Glivenlik Kurumu
tarafindan finanse edilir.

is yeri saglk ve giivenlik birimi, en az bir is yeri hekimi ile is yerinin tehlike
sinifina uygun belgeye sahip en az bir is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi ile
olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.

Ortak saglik ve glvenlik birimi kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢gin
tam sireli is s6zlesmesiyle galisan en az bir is yeri hekimi, is glivenligi uzmani,
diger saglik personeli istihdami zorunludur.

Ortak saglik ve glvenlik birimlerinde tam siireli gérevlendirilenler, baska
bir ortak saglik ve glvenlik biriminde veya is yerinde ayni unvanla veya
Bakanlik¢a yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla goérev alamaz.

is yeri saghk ve giivenlik birimi ve ortak saglik ve giivenlik birimleri, is
yerlerinde saglikli ve glivenli bir calisma ortami olusturulmasina katkida
bulunulmasi amaciyla;

a) is yerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiritiilecek her tiirli
koruyucu, 6nleyici ve dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma
ortami gézetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve 6neriler
hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saghk
gbzetiminin uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri
konusunda planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) is yerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilk yardim ve
acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasindan,

d) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin
gbzetimi, calisanlarin saglk gézetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is
saghgi ve glvenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina
alinmasindan,
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Az tehlikeli sinifta
yer alan 1000 ve daha
fazla galisani olan is
yerlerinde her 1000
calisan i¢in tam giin
calisacak en az bir is
glvenligi uzmani
tehlikeli sinifta yer alan
750 ve daha fazla
calisani olan is
yerlerinde her 750
¢alisan igin tam gin
calisacak en az bir is
glvenligi uzmani, cok
tehlikeli sinifta yer alan
500 ve daha fazla
calisani olan is
yerlerinde her 500
¢alisan igin tam gilin
calisacak en az bir is
glvenligi uzmani
gorevlendirilir.

is Sagligi ve Giivenligi

e) Calisanlarin ylruttuga isler, is yerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi
sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, is yerindeki kisisel
saghk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) is yeri hekimi ve diger saglk personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve
egitimleri ile ilgili ydnetmelik ile is Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet
verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenmesinden sorumludurlar.

is yeri saghk ve giivenlik birimi ve ortak saglik ve giivenlik birimleri
personeli kendi aralarinda isverenle ve ayrica is saghgi ve givenligi kuruluyla
isbirligi icinde calisir.

Is glivenligi uzmani

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalari da kapsayacak, is sagligi ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isveren, calisanlari arasindan is glivenligi uzmani gorevlendirir. Calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir.

is glivenligi uzmani, is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis is glivenligi uzmanligi belgesine sahip miihendis,
mimar veya teknik elemani (Teknik eleman: Teknik 6gretmenler, Gniversitelerin
fen veya fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik veya kimya bolimleri mezunlari ile
Universitelerin meslek yiksekokullarinin is saghgi ve glivenligi programi
mezunlari) ifade eder.

is glivenligi uzmanlari genel olarak rehberlik etme, risk degerlendirmesi
yapma, ¢alisma ortamini gdzetleme, egitimleri saglama ve bilgilendirme ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yapma konularinda gorevlidir.

is glivenligi uzmanlari,10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
is yerlerinde ¢alisan basina yilda en az 60 dakika gorevlerini yerine getirmek igin
gorev yaparlar. Buna karsin diger is yerlerinden az tehlikeli sinifta yer alanlarda
calisan basina ayda en az 10 dakika, tehlikeli sinifta yer alanlarda galisan basina
ayda en az 15 dakika; cok tehlikeli sinifta yer alanlarda ¢alisan basina ayda en az
20 dakika gorev yaparlar.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan is yerlerinde her
1000 calisan icin tam glin ¢calisacak en az bir is glivenligi uzmani, tehlikeli sinifta
yer alan 750 ve daha fazla ¢alisani olan is yerlerinde her 750 galisan igin tam giin
calisacak en az bir is glivenligi uzmani, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha
fazla ¢alisani olan is yerlerinde her 500 calisan icin tam glin calisacak en az bir is
glvenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin bu sayilarin tam katlarindan
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is Sagligi ve Giivenligi

fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi géz dniinde bulundurularak
yukarida belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir.

is glivenligi uzmanlari sézlesmede belirtilen siire kadar is yerinde hizmet
sunar. Birden fazla is yeri ile kismi streli is s6zlesmesi yapildig takdirde bu is
yerleri arasinda yolda gegen sireler haftalik kanuni ¢calisma stiresinden disulir.

Is yeri hekimi

isverenler, alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve glivenlik
hizmetlerinin ylritilmesi amaciyla is yerindeki isci sayisi, is yerinin niteligi ve isin
tehlike sinif ve derecesine gore bir veya birden fazla is yeri hekimi ile gereginde
diger saglik personelini gérevlendirmekle yukimladir.

is yeri hekimlerinin gérevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen siire kadar
is yerinde hizmet sunulur. Birden fazla is yeri ile kismi sdreli is s6zlesmesi
yapildig takdirde bu is yerleri arasinda yolda gegen stireler haftalik kanuni
calisma siiresinden dusulir.

is yeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimler, bu yénetmelikte belirtilen
is yeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir (Yon. m. 13).

isveren ile is hekimi arasindaki iliski bir is s6zlesmesine dayandigindan is
hekimi isci statlisiindedir. Ayni zamanda isveren vekili niteligi de tasirlar.

is yeri hekimlerinin nitelikleri, gbrev, yetki ve yiikimlilikleri ile galisma
usul ve esaslari yonetmelikte bu ayrintili olarak diizenlenmistir.

Is Yeri Hekimi ve is Giivenligi Uzmani ile ilgili Ortak Hiikiimler

is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yur{tur.

Mesleki bagimsizligin sonuglari hicbir sekilde is saghgi ve glivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan s6zlesmelere
mesleki anlamda bagimsiz calismayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, gérevlendirildikleri is yerlerinde is
saghgi ve glvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirir. Bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan
yerine getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

Hizmet sunan kuruluslar ile is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is
saghgi ve glvenligi hizmetlerinin yuritiilmesindeki ihmallerinden dolayi hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.
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Asagidaki hallerde
calisanlarin saglik
muayenelerinin
yapilmasini saglamak
zorundadir;

1) ise girislerinde
2) is degisikliginde

3) is kazasi, meslek
hastaligi veya saglhk
nedeniyle tekrarlanan
isten
uzaklasmalarindan
sonra ise donuslerinde
talep etmeleri halinde

4) isin devami
sliresince, galisanin ve
isin niteligi ile is yerinin

tehlike sinifina gore
Bakanlikga belirlenen
diizenli araliklarla

is Sagligi ve Giivenligi

Calisanin 6lim{ veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
bitlinliglnlin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is yeri hekimi veya is glivenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

Belirlenen galisma siiresi nedeniyle is yeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin
tam sureli gorevlendirilmesi gereken durumlarda igveren, is yeri saglik ve
glvenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla 4857 sayili is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresi
dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore ¢aligtirilan is yeri hekimi
veya is glvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet
ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve st
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir.

Saglik Gozetimini Yaptirma

isveren calisanlarin is yerinde maruz kalacaklari saghk ve giivenlik
risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar. Ayrica
asagidaki hallerde calisanlarin saglk muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir;

1. ise girislerinde

2. Is degisikliginde

3. Is kazasl, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde

4. isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile is yerinin tehlike sinifina
gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan is yerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglk raporu olmadan ise baslatilamaz.

Bu kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, is yeri saglk ve
glivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve glivenlik biriminde gorevli
olan is yeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglk Bakanligi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir. Saglik
gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tirli ek maliyet
isverence karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.

ISCININ YUKUMLULUKLERI

ISGK’nun 4. maddesine gore isciler, is saglig ve giivenligi konusunda alinan
her tirli 6nleme uymakla yikimltdirler. Bu borg itaat borcunun bir pargasidir.

Calisanlar, is saghg ve glivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
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is Sagligi ve Giivenligi

yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye
distrmemekle ylkimliddar.
Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yaktmlultkleri sunlardir:
a) is yerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger Uretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
glivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢citkarmamak

ve degistirmemek

Calisanlar, is saghgi ve b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
givenligi ile ilgili _korumak
aldiklari egitim ve c) Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve glvenlik

yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine

isverenin bu konudaki

talimatlari

dogrultusunda, derhal haber vermek

kendilerinin ve ¢) Teftise yetkili makam tarafindan is yerinde tespit edilen noksanlik ve
hareketlerinden veya mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan

yaptiklari isten temsilcisi ile is birligi yapmak

etkilenen diger d) Kendi gbrev alaninda, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin isveren ve
¢alisanlarin saghk ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak

guvenliklerini tehlikeye Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun

distirmemekle bulunmadigi is yerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve

tkimludar. . S . - . .
yukimlida gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen

toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, calisana ve g¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin galisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginabilir. Calisanlarin
¢ahsmaktan kagindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden
dogan diger haklari sakhdir.

is sozlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun hikiimlerine gére is s6zlesmelerini
feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli,
bu maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen ¢alismis sayilir.

is yerinde isin durdurulmasi halinde, isciye calismaktan kaginma saglayan
bu madde hikmi uygulanmaz.
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isverenin hukuki

sorumlulugunun

basinda tazminat
6deme gelmektedir.

isverenin is saghgi ve
glvenligini saglama
yukimluligiine
uymamasi durumunda
TCK’'nin “Taksirle adam
oldiirme ve
yaralama”(m. 85,89)
hikimleri uygulanir.
Ayrica is Kanunu ve
iISGK geregi isveren
hakkinda idari para
cezasina hiikmedilir.

is Sagligi ve Giivenligi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi ONLEMLERINE AYKIRILIGIN
YAPTIRIMLARI

isveren Agisindan

Is saghgi ve giivenligi dnlemleri hem kamu hukuku hem de 6zel hukuk
niteligi tasidigindan bu yaptirimlari, kamu hukuku ve 6zel hukuk yaptirimlari
olarak iki baslik altinda inceleyecegiz.

Ozel Hukuk Yaptirimlari

isverenin hukuki sorumlulugunun basinda tazminat 6deme gelmektedir. is
sagligl ve givenligi dnlemlerinin alinmamasi veya geregi gibi alinmamasi sonucu
is kazasl veya meslek hastaligina ugrayan ya da 6len iscinin kendisi veya
mirasgilari, sosyal glivenlik kurumunca yapilan 6demelerin zararini
karsilayamamasi durumunda TBK’nin 54. maddesinde diizenlenen bedensel
zararlar kapsaminda maddi tazminat davasi agabilir. Bu dava ile birlikte tedavi
giderleri, kazanc kaybi, calisma gliciinlin azalmasindan ya da yitirilmesinden
dogan kayiplar, ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar isverenden
talep edilebilecektir.

iscinin 6lmesi halinde ise mirascilari TBK’nin 53. maddesi geregi cenaze
giderleri, 6lim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri ile calisma gicliniin
azalmasindan ya da yitiriimesinden dogan kayiplari, 6lenin desteginden yoksun
kalan kisilerin bu sebeple ugradiklari kayiplari isverenden talep edebileceklerdir.
Yargitay’a gore, yalniz basina "bakim ihtiyaci”, destekten yoksun kalma
tazminatina hak kazanabilmek icin yeterli degildir, destekten yoksun kaldiklarini
iddia edenlerin 6lenin dizenli ve sirekli yardimlarindan fiilen yoksun kalmis
bulunmalari gerekir.

Ayrica isci veya mirascilarinin TBK’nin 56. maddesine dayanarak manevi
tazminat talep etme haklari da vardir.

Aslinda isverenin hukuki sorumlulugu TBK’nin 112. maddesinde
diizenlenen borcun hig veya geregi gibi ifa edilmemesine dayanmaktadir.
Maddenin devamina gore isveren, kendisine higbir kusurun yiiklenemeyecegini
ispat etmedikge, alacaklinin bundan dogan zararini gidermekle ylikimladdr.
Ayrica TBK’nin 417/3. maddesinde isverenin bu borca aykiriligi dolayisiyla
sozlesmeye aykirilik hiikiimlerine tabi olacagi acgik¢a diizenlenmistir. Dolayisiyla
isverenin buradaki sorumlulugu kusura dayanan bir sorumluluktur. Yani isveren,
gerekli biitiin 6nlemleri aldigini ve kusurun kendisinde olmadigini ispat ederse
biitlin bu sorumluluklardan kurtulur. Tabi isverenin kusurunun olup olmadiginin
tespitinde objektif kriterler esas alinacaktir. Yani burada isverenin kusuru tespit
edilirken dikkatli, makul ve sorumluluk duygusu tasiyan bir isveren géz 6niine
alinacaktir. Ayrica isverenin kusuru varsa, sosyal glivenlik kurumu, isciye veya
mirascilarina yapmis oldugu ddemeler igin isverene riicu edebilir.
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Ciddi ve yakin tehlike
ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi is
yerlerinde ise isverene
basvurarak durumun
tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin
alinmasina karar
verilmesini talep
edebilir. Kurulun isginin
talebi yoniinde karar
vermesi halinde isgi,
gerekli is saghgi ve
guvenligi tedbiri
alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir.

is Sagligi ve Giivenligi

Tabi kusur sorumlulugunun istisnalari vardir. Bunlar, TBK’nin 66.
maddesinde diizenlenen istihdam edenin sorumlulugu ve 71. maddesinde
dizenlenen tehlike arz eden is yerleridir. Bu iki durumda da isverenin kusursuz
sorumlulugu vardir.

Bir isletmenin, mahiyeti veya faaliyette kullanilan malzeme, araglar ya da
glicler goz onlinde tutuldugunda, bu islerde uzman bir kisiden beklenen tiim
Ozenin gosterilmesi durumunda bile sikga veya agir zararlar dogurmaya elverisli
oldugu sonucuna varilirsa, bunun 6nemli élglide tehlike arz eden bir isletme
oldugu kabul edilir. Ozellikle, herhangi bir kanunda benzeri tehlikeler arz eden
isletmeler icin 6zel bir tehlike sorumlulugu 6ngorilmisse, bu isletme de 6nemli
dlclide tehlike arz eden isletme sayilir. Onemli él¢iide tehlike arz eden bir
isletmenin faaliyetinden zarar dogdugu takdirde, bu zarardan isletme sahibi ve
varsa isleten miteselsilen sorumludur.

is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin saghgini
koruma ve is glivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
Sosyal Glivenlik Kurumunca sigortaliya veya hak sahiplerine 5510 sayili Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tzere, Kurumca
isverene odettirilir. Bu kanun geregince yapilan 6demeler genellikle is gormezlik
odenekleri, malullik ve 6lim ayliklari, cenaze yardimlari gibi 6demelerdir. Tabi
kurumca yapilan 6deme miktari, tazminat hesaplanmasinda dikkate alinarak
tazminattan indirim yapilacaktir.

Kamu Hukuku Yaptirimlari
Cezai yaptirnmlar

isverenin is saglig ve giivenligini saglama yikimliltgiine uymamasi
durumunda TCK’'nin “Taksirle adam oldirme ve yaralama”(m. 85,89) hiikiimleri
uygulanir. Ayrica is Kanunu ve iSGK geregi isveren hakkinda idari para cezasina
hikmedilir.

ISGK’nun 26. maddesinde idari para cezalari diizenlenmistir. iSK’'nda
belirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu
il mtddrince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren otuz gilin
icinde ddenir. idari para cezalar tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve
kuruluslari adina da diizenlenebilir.

isveren vekilinin bizzat kendisinin cezai sorumlulugu vardir. Zira bu durum
cezalarin sahsiligi ilkesinden kaynaklanmaktadir.
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isciler de is saghgi ve
glvenligi konusunda
alinan her tirli 6nleme
uymakla
ylkamluddarler. Bu
ylukimliliklerine aykir
hareket eden isci
hakkinda is
Kanunu’nun 25/I1-1 ve h
bentleri kapsaminda
hakl nedenle fesih s6z
konusu olurken ayrica
TBK’'nin 400. maddesi
geregi iscinin kusuruyla
verdigi zararlardan
tazminat sorumlulugu
glindeme gelir.

is Sagligi ve Giivenligi

Iscinin Calismaktan Kaginmasi veya Is Sozlesmesini Derhal Feshetme
Hakki

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun
bulunmadig is yerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurulun isginin
talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is sagligi ve glivenligi tedbiri
alinincaya kadar calismaktan kacinabilir.

isveren, bu kaginmadan dolayi iscinin is sdzlesmesini feshedemeyecegi gibi
TBK’nin 408. maddesi geregince alacakl temerridiine diismus olur ve isverenin
iscinin Gicret 6deme borcu devam eder. iscini calismaktan kagindigi bu siireler
calisma siliresinden sayilir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6énlenemez oldugu durumlarda
yukaridaki usule uymak zorunda olmaksizin is yerini veya tehlikeli bolgeyi terk
ederek belirlenen gilivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi
haklari kisitlanamaz. Bu hikiim 6331 sayili Kanunla gelmis yeni bir hikimdir.

is saghgi ve giivenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli
tedbirin alinmadigi is yerlerinde isciler hakl veya gecerli nedenlere dayanarak
belirli veya belirsiz streli is s6zlesmelerini feshedebilir. Kanun, burada isciye, is
sdzlesmesini is Kanunu’nun 24/1. maddesi geregince fesih hakki tanidigindan
iscinin, Is Kanunu’nun 26. maddesine gére gdre tazminat talep etme hakkini
ortadan kaldirmistir.

Ayrica bir is yerinde g¢alisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari boyle
bir is yerinde ¢alismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da ¢alismaktan
alikonulabilir (Calisma ve sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurumu Yénetmeligi,
m.11/g).

isin durdurulmasi

is yerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yéntem ve sekillerinde veya ig
ekipmanlarinda galisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde, bu tehlike giderilinceye kadar hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢calisanlar dikkate alinarak,
is yerinin bir boliminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan
islerin yapildig1 veya biyik endistriyel kazalarin olabilecegi is yerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

is saghigi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili (i is mifettisinden olusan
heyet, is saghgi ve glvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti
Gzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin icerisinde
isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi
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gerektirmesi halinde tespiti yapan is mifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

isin durdurulmasi karar, ilgili milki idare amirine ve is yeri dosyasinin
bulundugu calisma ve is kurumu il midiirligiine bir giin icinde gdnderilir. isin
durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan yirmi dort saat icinde yerine
getirilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle
verilen isin durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan ayni glin yerine
getirilir.

isveren, durdurma isleminin yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giinii
icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz,
isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle
gorusir ve alti is glinl icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanhga
yazili olarak bildirmesi halinde, en gec yedi glin icinde is yerinde inceleme
yapilarak isverenin talebi sonuclandirilir.

isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara licretlerini
6demekle veya Ucretlerinde bir diisiiklik olmamak lizere meslek veya
durumlarina gore baska bir is vermekle yukimlidur.

Isci Agisindan

isciler de is saghgi ve glivenligi konusunda alinan her tiirlii dnleme uymakla
yikimludirler. Bu yikimliliklerine aykiri hareket eden is¢i hakkinda is
Kanunu’nun 25/I1-1 ve h bentleri kapsaminda hakli nedenle fesih s6z konusu
olurken ayrica TBK’nin 400. maddesi geregi iscinin kusuruyla verdigi zararlardan
tazminat sorumlulugu giindeme gelir.

TBK’nin 400/2. maddesine gore bu sorumlulugun tespitinde isin tehlikeli
olup olmamasi, uzmanligi ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile isginin isveren
tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri g6z 6niinde
tutulur.
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)
P

e TBK’nin 417/2. maddesi ve iSGK’nun 4. maddesine gére isverenler, is
yerlerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi
almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve
-+ givenligi konusunda alinan her tiirlti 6nleme uymakla yakimlidr.
q) e Anayasamizin 17. maddesinde herkesin yasama, maddi ve manevi
N | varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu vurgulanmistir.

* [SGK’nun 4. maddesine gore isverenler, mesleki risklerin &nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar. iscilerin de alinan is saghgi ve giivenligi
onlemlerine uymasi gerekmektedir.

e [sverenin gerekli her tirlii 6nlemi alma , calisanlari bilgilendirme,
denetleme, is saghgi ve glivenligi egitimi verme, risk degerlendirmesi
yapma, ¢alisanlarinin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi,
calisan temsilcisi gorevelendirme, is sagligi ve glivenligi organizasyonlarini
olusturma yukimlaltkleri vardir.

® Bu organizasyonlar, is saghigi ve glivenligi kurulu, is yeri saglik ve givenlik
birimleri ve ortak saglik ve giivenlik birimleri, isyeri hekimi, is glvenligi
uzmanlarini ifade eder.

e isveren, is kazalarini kazadan sonraki (g is giini icinde, saglik hizmeti
sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Ug¢ is glini Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirimde bulunur.

e Yukumliltklerine aykiri hareket eden isveren tazminat ddeyecegi gibi
Tark Ceza Kanunu bakimindan da sorumlu olur. Ayrica bu isveren
hakkinda idari para cezasi verilebilecegi gibi is durdurulabilir.

¢ Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan c¢alisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi is yerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurulun isginin talebi yoninde karar vermesi halinde isci, gerekli is saghgi
ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar galismaktan kaginabilir.

e Yiikiimliiliiklerine aykiri hareket eden isci hakkinda is Kanunu'nun 25/11-1 ‘
ve h bentleri kapsaminda hakli nedenle fesih s6z konusu olurken ayrica |
TBK’nin 400. maddesi geregi is¢inin kusuruyla verdigi zararlardan tazminat ‘
sorumlulugu giindeme gelir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. is kazasinin gerceklesmesi durumunda kag giin icerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna isverence bildirimde bulunulmalidir?
a) 2gin
b) 2is glinii
c) 3gin
d) 3is glni
e) 4 gin

2. Is yerinin faaliyetlerinin durdurulmasi durumunda kag giin icerisinde is
mahkemesine itirazda bulunulmalidir?
a) 6gin
b) 6is glinii
c) 10 gin
d) 10is glinii
e) 15 gin

3. Asagidakilerden hangisi is sagligl ve glvenligi ile ilgili organizasyonlardan biri
degildir?
a) Is yeri hekimi
b) b)is giivenligi uzmani
c) Is sagligi ve giivenligi birimi
d) Isci temsilcisi

e) Is yeri sendika temsilcisi

4. s saghg ve givenligi ile ilgili temel yasamiz asagidakilerden hangisidir?
a) 4857 sayili yasa
b) 6356 sayili yasa
c) 6331 sayiliyasa
d) 1475 sayili yasa
e) 6100 sayili yasa

5. Asagidakilerden hangisi is saghgi ve glivenligi hiikimlerine aykirihk dolayisiyla

glindeme gelen yaptirimlardan biri degildir?
a) Tazminatlar
b) Cezai yaptirimlar
c) Isin durdurulmasi
d) Disiplin cezalari

e) idari para cezasi
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6. Asagidakilerden hangisi isverenin is saghigi ve glivenligi ile ilgili yuktumlalikleri
arasinda yer almaz?
a) Calisan temsilcisi gorevlendirme
b) iscileri egitme
c) iscilerin gorisini alma
d) Risk degerlendirmesi yapma
e) is saghg ve giivenligi 6nlemlerine uymayan iscileri cezalandirma

7. Asagidakilerden hangisinde isverence saglik denetimi yapilmasina gerek
yoktur?
a) Ise giriste
b) Yillik izin sonucu ise dénislerde
c) is degisikliginde
d) is kazasi sonrasinda ise déniislerde
e) Meslek hastaligi sonucu ise donislerde

8. Asagidakilerden hangisi is saghgi ve glivenligi kurulu Gyelerinden biri degildir?
a) Is yeri sendika temsilcisi
b) isveren
c) isveren vekili
d) Sivil savunma uzmani
e) is yeri hekimi

9. Tehlikeli islerde tam sireli bir is glivenligi uzmani ¢calistirmak icin en az kag
iscinin o is yerinde calisiyor olmasi gerekmektedir?
a) 1000
b) 750
c) 500
d) 250
e) 100

10.Asagidakilerden hangisi isverence yapilacak risk degerlendirilmesi sirasinda

gorev almaz?
a) isveren vekili

b) Is yeri hekimi

c) is glivenligi uzmani

d) is yeri sendika temsilcisi
e) Destek elemani

Cevap Anahtari:
1.D, 2.B, 3.E, 4.C, 5.D, 6.E, 7.B, 8.A, 9.B, 10.D.
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YARARLANILAN VE BASVURULABILECEK DIGER
KAYNAKLAR

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
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