is Hukuku Finale kadar

UNITE 8 HAKLI NEDENLE FESiH HALLERi VE HAKSIZ FESIH
1- isveren icin hakh nedenle fesih halleri is Kanunu’nun kaginci maddesinde diizenlenmistir
a)24 B)25 ¢)26 d)27 e)30

TBK ‘nin 435 maddesine gore taraflarin her birinin hakli sebeplerle s6zlesmeyi derhal fesh edebilir.Tirk Borglar
Kanunun daki bu genel diizenlemeye karsi is Kanunu hakli nedenlerle fesih hallerini somutlastirmayi tercih etmistir.
is Kanunu’nun 24. maddesinde isci icin hakli nedenle fesih hélleri, 25. maddesinde ise isveren icin hakli nedenle
fesih halleri diizenlenmistir. Taraflardan biri icin bu sebeplerden birinin gerceklesmesi s6zlesmenin hakl nedenle
feshi icin yeterlidir

2-) Isciicin hakli nedenle fesih halleri is Kanunu’nun kaginci maddesinde diizenlenmistir

TBK ‘nin 435 maddesine gore taraflarin her birinin hakli sebeplerle s6zlesmeyi derhal fesh edebilir.Tirk Borglar

Kanunun daki bu genel diizenlemeye karsi Is Kanunu hakl nedenlerle fesih hallerini somutlastirmayi tercih etmistir.
Is Kanunu’nun 24. maddesinde isci icin hakli nedenle fesih halleri, 25. maddesinde ise isveren icin hakli nedenle
fesih halleri diizenlenmistir. Taraflardan biri icin bu sebeplerden birinin gerceklesmesi s6zlesmenin hakl nedenle
feshi icin yeterlidir

3-) Asagidakilerden hangisi isci icin hakli fesih hali degildir

a) isverenin isciye Cinsel tacizde bulunmasi

B) isverenin isciyi yaniltmasi

c) isverenin isciyi tehdit etmesi

d) isverenin isciye kifiir etmesi

e) isverenin isciye emir vermesi

is Kanunu’nun 24. maddesinde isci icin hakli nedenler diizenlenmistir. 24. maddede ki bu haller Saghk Sebepleri, lyi niyet
ve Ahlak Kurallarina Uymayan Haller ve Zorlayici Sebepler olarak 3 ana bent halinde sayilmistir.

Saglik Sebepleri: is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi sirasinda isin niteliginden dogan bir sebebin iscinin
sagligi veya yasayisi icin tehlike olusturmasi, isci agisindan hakli nedenle fesih halidir (is K. m 24/1-a) iscinin ise girerken
bile bu durumu bilmesi, s6zlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkini ortadan kaldirmaz. Ayrica kanunun lafzindan da
anlasilacagi Gizere hakli fesih icin yapilan isin iscinin sagligini tehlikeye sokmasi yeterli olup hastalanma sarti
aranmamistir. Bu bent genellikle meslek hastaliklarini bize gagristirmaktadir. isin niteliginden kaynaklanan bir tehlike
olmamakla birlikte isginin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goristigl isverenin yahut baska bir isginin
bulasici hastaliga yakalanmasi veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi durumlarinda da is¢i hakli nedenle
fesih hakkini kullanabilecektir (is K. m. 24/1-b). isverenin veya meslektaslarinin bulasici hastaliga tutulmasi fesih hali icin
yeterli olup ayrica bu hastaligin bulasma sarti aranmamistir

Isverenin Is¢iyi Yaniltmasi : isveren is sézlesmesi yaptigi sirada bu sdézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sdylemek sietiyle isciyi
yaniltirsa bu durum is¢i agisindan hakli nedenle fesih halidir (is K. m. 24/l1-a). Tabi burada yanilma, s6zlesmenin esasli
noktalari Gzerinde olmahidir

iscinin Ailesi iiyelerinden birinin seref veya Namusuna Dokunacak sekilde Sézler sarf edilemesi veya Cinsel taciz :
isverenin, iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler séylemesi, davranislarda
bulunmasi veya isciye cinsel tacizde bulunmasi durumunda, isci icin hakli nedenle fesih hali olusturacaktir (is K. m. 24/Il-
b)

Satagsma tehdit ve Sug isleme:isveren isciye veya aile Uyelerinden birine karsi satasmada yada gdzdag verirse isginin
isciyi veya aile Gyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir kiskirtir,stirtikler veya lyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren sug islerse , isci hakkinda seref ve hasiyet kirici asisiz agir ihntamlarda bulunursa biitiin bu durumlar isci icin
hakl fesih durumu dogurur

iscinin licretinin ddenmemesi: isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun

M.Murat Erarslan Sayfa 1



is Hukuku Finale kadar

olarak hesap edilmez veya hesap edilmekle birlikte 5denmezse isci is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m.
24/l1-e). isverenin {icret 6deme borcunda bu konuya ayrintili olarak deginmistik. Ucretten sadece iscinin ¢alismasi
karsiliginda aldigi temel (icreti degil Ucret eklerini de anlayabiliriz

Eksik is Verme veya Calisma Kosullarini Uygulamama : Ucretin parga basina veya is tutari izerinden 6denmesi
kararlastirilip da isveren tarafindan is¢iye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde aradaki Gicret farkinin
zaman esssina gore ddenerek iscinin eksik ticret aldigi karsilanmazsa bu durum isci icin hakli nedenle fesih halidir (is
K. m. 24/11-f). Clinki bu durumda is¢i daha az alistirilacagindan ¢alismasiyla orantili olarak daha az licret alma ihtimali
mevcut olacaktir.

Zorahyici Nedenler:iscinin calistigl is yerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya cikarsa bu durumda isci icin hakli nedenle fesih halleri s6z konusu olacaktir (is K. m. 24/111).

Zorlayici nedenler, kaginilmayan ve 6nceden dngorilemeyen, distan gelen olaylardir. Bu zorlayici sebepler nedeniyle
is yerinde faaliyetlerin durmasinin yani ifanin kabullindeki gegici imkansizligin az bir haftayi asmasi gerekmektedir

3-) Asagidakilerden hangisi isveren icin hakli fesih hali degildir

a) isginin isvereni Yaniltnmasi

b) isverenin Baska iscisine Cinsel Tacizde Bulunma

¢) Satasma,icki veya uyusturucu madde kullanma

d) iscinin ise devamsizlig

e) Esit davranma borcu

Saghk Sebepleri :isci kendi kastindan veya derli toplu ollmayan yasantisindan yahut ickiye diiskiinligiinden
doagacak bir hastaliga veya sakatlga ugramasi halinde devamsizligindan dolayi ardi ardina (g is glini veya
bir ayda bes is giininden fazla stirmesi isveren icicn hakh fesih halidir. (is K. m. 25/1). Bir aylik siire, bu sekilde
ise gelmedigi giinden itibaren isletilmelidir. isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is
yerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumlarinda da isveren icin hakli nedenle
fesih sartlari olusmus olur

iscinin isvereni Yaniltnmasi: is Sézlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin essli noktalarindan biri iin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin oldugunu ileri slirerek yahut gercege aykiri bilgiler veya sézler
sdylerek isvereni yaniltmasi , isveren icin hakli nedenle fesih halidir (is K. m. 25/I1-a).Tabii buradaki yaniltmanin
sozlesmenin esasli noktalari lizerinde olmasi gerekmektedir.

iscinin Seref ve Namusuna dokunacak S6z ve Davranislari,Seref ve Hasiyet kirci Asilsiz ihbar ve isnatalari: iscnin
isveren veyahut aile tyelerinden birinin hakkinda seref ve namusuna dokunacak sozler israf etmesi isveren igin hakli
nedenle fesih halidir

isverenin Baska iscisine Cinsel Tacizde Bulunma : iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi isveren
icin hakli neden olusturmaktadir (is K. m. 25/l1-c). isginin sirf bu hareketi yapmasi hitkmiin uygulanmasi igin yeterlidir

Satasma, icki veya Uyusturucu Madde Kullanma : iscinin isverene yahut onun ailesi iyelerinden birine, isverenin
baska iscisine satasmasi isveren icin hakli nedenle fesih halidir (is K. m. 25/11-d). Bu satasma s6zlii veya fiili olabilir. Ayni
zamanda bu satasmalarin TCK anlaminda bir su¢ olusturmasi da aranmaz. Kanun koyucu 25/lI-d fikrasinda yer alan
dizenleme ile is yerindeki calisma diizenini ve is disiplinini korumayi amaglamaktadir.

iscinin Sadakat Borcuna Aykiri Davranislari: iscinin, isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
mesleki sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi halinde isveren derhal fesih
hakkini kullanabilecektir (is K. m. 25/11-e).

iscinin Hapis Cezasina Mahkum edilmesi: iscinin is yerinde isledigi hareketten dolayi yedi giinden fazla hapisle

cezalandirilmasi ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi isverene ihbarsiz ve tazminatsiz fesih hakki vermektedir
(Is K. m. 25/11-f)
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Bunlardan biri, yedi glinden fazla hapsi gerektiren sugun is yerinde islenmesi, digeri ise failin yedi glinden fazla
suren bir stre ile cezalandiriimasidir.

iscinin is Glivenligini Tehlikeye diisiirmesi ve isverenin malina zarar Vermesi: iscinin kendi istegi veya savsamasi
ylzinden isin glvenligini tehlikeye distrmesi, is yerinin mali olan veya olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat veya baska esya ve maddeleri otuz glinlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi isveren agisindan hakli fesih nedeni sayilmaktadir (is K. m. 25/11-1).

4-) 4-) iscinin Hakli nedenlerle fesih halini is Kanunun Kac¢inci Maddesinde diizenlenmistir
a)24 B)25C)26 D)27 E)30

isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya hesap
edilmekle birlikte 6denmezse isci is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 24/11-e).

5-) isveren 25/Il.madde hari¢ hakli nedenlerle fesih halini kag giin iginde kullanmak zorundadiri

is Kanunu’nun 24 ve 25. maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan héallere dayanarak is¢i veya
isveren icin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger tarafin
ogrendigi glinden baslayarak alti is glini gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Bu sureler gecirildikten sonra yapilan fesihler haksiz fesihtir.

6-) is Kanunu’nun 25/11. Maddesinde diizenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik hallerinden biri degildir ?
a) Baska isciye cinsel tacizde bulunma b) Baska isciye satasma  c) iscinin is glivenligini tehlikeye diistirmesi

d) Baska isciye kiifretme e)Eksik is verme
e iscinin isvereni Yaniltmasi

e iscinin Seref ve Namusuna dokunacak S6z ve Davranislari,Seref ve Hasiyet kirci Asilsiz ihbar ve
isnatlari

e isverenin baska iscine Cinsel Tacizde bulunmasi
e iscinin Is Guvenligini Tehlikeye Diisiirmesi

e iscinin Sadakat Borcuna Aykiri Davranislari
e iscinin Hapis Cezasina Mahkum edilmesi

e iscinin ise devamsizlig

e satasma icki veya Uyusturucu madde Kullanma

7- is Kanunu’nun 24/1l. Maddesinde diizenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik hallerinden biri degildir ?
a) Baska isciye cinsel tacizde bulunma b) Baska tehdit Etme c) iscinin is giivenligini tehlikeye diisiirmesi

d) isvereni yaniltma e) Ucretin 6denmemesi
* [sverenin Isciyi Yaniltmasi
iscinin veya Ailesi Uyelerinden Birinin Seref ve Namusuna Dokunacak Sekilde Soézler Sarf edilmesi ve Cinsel Taciz
Satasma tehdit ve Sug isleme
Cinsel Tedbilere karsi Gerekli Onlem alinmamasi
iscinin Ucretinin Odenmemesi

Eksik is Verme veya Calisma Kosullarini Uygulamama
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8-) iscinin ise devamsizhginin mazeretsiz ardi ardina en az kag giin olmasi durumunda isveren icin hakli nedenle fesih
haliolusmaktadir

a)l b)2 ¢)3 d)de)5

isci, isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi ardina iki is giinii veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki is gini yahut bir ayda Uc is glinli isine devam etmez ise bu iscinin is sozlesmesi
isveren tarafindan hakli nedenle feshedilecektir (is K. m. 25/1-g)

9-is sdzlesmesinin kéti niyetle fesih edildiginin ispati kimin Gzerindedir

a) lsci b) isveren c) Kéti niyetiiddia eden  d)Koti Niyetle iddia eden  e) isveren vekili
Fesih hakkinin koétiye kullanilmasi durumunda ispat yiiki kime ait olacaktir? Bu, hukuk sistemimizde yer alan
diizenlemeye gore is glivencesi kapsami disinda kalan is iliskilerinde isverenin fesih hakkini koti kullandiginin ispati,
bunu iddia eden isciye ait olacaktir.

Aksi durumda, yani iscinin fesih hakkini kétlye kullandigi iddia ediliyorsa bu durumda ispat yiki isverene
ait olacaktir. Eger isveren 25. madde kapsaminda bir fesih islemi gergeklestirmis ise bu durumda bunun
ispati isverene ait olacaktir
Bundan da anlasilacagi lizere is s6zlesmesinin derhal feshinde ispat ylkii is iliskisinin normal bir bicimde devam
ettigini iddia eden tarafa degil, istisnai durumu, yani karsi tarafin hakli bir fesih nedeni yarattigini, is iliskisinin
devamini ¢ekilmez hale getirdigini ileri siren tarafa diisecektir.

10-) Iscinin isverenin malina zarar vermesi ve bu durumun isveren acisindan hakli nedenle fesih olusturmasi icin bu
zararin miktarinin en az ne kadar olmasi gerekmektedir?

a) lscinin 10 giinliik Gicreti b) iscinin 20 giinliik Gicreti  C iscinin 30 glinliik Gcreti
d) iscinin 340 giinliik ticreti e9 iscinin 60 giinliik ticreti

iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, is yerinin mali olan veya olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisat veya baska esya ve maddeleri otuz giinlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi isveren acisindan hakl fesih nedeni sayilmaktadir

OZET:

¢ iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki (madde 24)

I. Saglik sebepleri:

e |I. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

e |ll. Zorlayici sebepler:

e isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki (madde 25)

e llI- Zorlayici sebepler:

elV- is¢inin goz altina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17'nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.
eisci feshin yukaridaki bentlerde 6ngériilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21'inci madde hiikiimleri
cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

e 24 ve 25'inci maddelerde go6sterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢ci veya isveren igin taninmig
olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak
alti is glinii gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi gikar
saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

o is s6zlesmesinin feshinde ileri siiriilen nedenlerin gergek olmadigi ispatlanir veya nedenler hakli olmasina ragmen 26.
maddede belirtilen siire igerisinde fesih gerceklestirilmezse haksiz fesihten s6z etmis oluruz. Ayni sekilde fesih hakki
dogmadigi halde taraflardan herhangi birisi tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda haksiz fesih durumu ortaya
cikar.

e Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi durumunda ispat yiikii kime ait olacaktir? Bu, hukuk sistemimizde yer alan diizenlemeye
gore is glivencesi kapsami disinda kalan is iligkilerinde isverenin fesih hakkini kotii kullandiginin ispati, bunu iddia eden isgiye
ait olacaktir

UNITE 9 i$ SOZLESMESNIN SONA ERMESININ HUKUKi SONUCLARI
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1- isverenin isciye verdigi ve ayrildigi isin cesidinin ne oldugunu ve siiresini gdsterir belgenin adi
asagidakilerden hangisidir?

a) is Sézlesmesi  b)Takim sdzlesmesi c) ibraname d) Calisma Belgesi e) Referans Mektubu

Cvp: Is sdzlesmemesinin sona ermesi durumunda isveren isciye ayrildigi isin cesidinin ne oldugunu ve siiresini
gosterir bir belge vermek zorundadir. TBK’nin 426\1 maddesinde isverenin daha kapsamli bir calisma Belgesi vermesi
diizenlenmistir. Bu belge, s6zlesmenin hakli veya haksiz sona erdirilmesine bakilmadan isverence re ‘sen diizenlenip
isciye verilmektedir28. maddede yer alan hiikme aykiri davrananlar hakkinda is Kanunu’nun 99. maddesinde yer alan
idari para cezasi hiikiimlerinin uygulanacaktir. Ayrica TBK’nin. 426/4. ve is Kanunu’nun 28/2. maddesine gore de
hizmet belgesinin zamaninda verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goéren isgi
veya isciyi ise alan yeni isveren, eski isverenden tazminat isteyebilir. Bu belgeler her tirli resim ve hargtan muaftir.

2- isverenin bir veya daha fazla borcunu ortadan kaldiran belge asagidakilerden hangisidir?
a) is Sézlesmesi  b)Takim sdzlesmesi c) ibraname d) Calisma Belgesi e) Referans Mektubu

ibraname isverenin bir veya daha fazla borcunu ortadan kaldiran bir sézlesme oldugundan acik ve kesin bir
ifadeye sahip cikmak zorundadir. iscinin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmasi, ibra
konusu alacaginin tiriint ve miktarinin acikca belirtmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve
banka yoluyla yapilmasi sarttir.

Bu belge, iscinin alacaklarinin isveren tarafindan tamamen 6dendigini gosteren bir belgedir. Dolayisiyla
gecmiste dogmus alacaklar icin s6z konusu olabilir. Bu belgenin gecerli olabilmesi icin, isci tarafindan dizenlenerek
isverene teslim edilmesi gerekir. Yargitay, is sozlesmelerinin sona ermesinden dnce, ise giriste veya is sdzlesmesi
devam ederken diizenlenen ibranameleri gegerli saymamistir.

3-) isverenin isciye verdigi is dolayisiyla sorumlulugu is Kanunu’nun kaginci maddesinde diizenlenmistir

a)23 b)24 )25 d)26 e)27

is Kanunu’nun 23. maddesi, siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is sézlesmesi ile bir isverenin isine girmis
olan isgi, s6zlesme siresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin
isine girmesi durumunda, s6zlesmenin bu suretle feshinden 6tiird, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isverenin
de asagidaki hallerde birlikte sorumlu oldugunu diizenlemistir. Bu haller;
- Iscinin bu davranigina, yeni isveren sebep olmussa

- Yeni igveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almigsa

- Yeni isveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam etmisse

4. ssizlik sigortasindan yararlanmak icin kag giin sigortali olmak gerekmektedir?
a) 120 glin b) 250 giin c) 400 Giin d) 550 giin e) 600 giin

4447 sayili Kanunun 46. maddesine gore issizlik sigortasinin amaci “... sigortalilara issiz kalmalari halinde, bu kanunda
o6ngorilen 6deme ve hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktir”.

issizlik sigortasindan vyararlanabilmek icin ilk énce sigorta kapsaminda olmak gerekir. ikinci olarak is
sdzlesmesinin siireli fesih, hakli fesih veya siirenin bitimi gibi diger nedenlerle sona ermis olmasi gerekir. Uglincii
olarak is s6zlesmesinin sona ermesinden 6nceki son 3 yil iginde en az 600 giin sigortali olarak galisip, issizlik sigortasi
primi 6demis ve isten ayrilmadan onceki son 120 giin iginde prim 6deyerek siirekli ¢alismis olma kosullarinin
saglamasidir. Son olarak ise Tiirkiye is Kurumuna talep gerekir.

5. Kidem tazminati hangi is kanunumuzda dizenlenmistir?

a) 1475 sayili Kanun b) 4857 sayili is Kanunu c) 3008 sayili is kanunu d) 931 sayih is kanununu e) 725 ayili is Kanununu
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Kidem Tazminati :Asgari bir calisma sliresini dolduran iscinin is s6zlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle son
bulmasi halinde, isverence isciye ya da mirascilarina yapilan bir 6demedir. Yapilan bu tanima benzer bir tanimda
Deniz is Kanunu’nda yer almistir. Farkli diizenleme ise Basin is Kanunu’nda yer almaktadir.

Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullari

-is kanununa tabi is¢i olmak

-is yerinde en az bir yil calismis olmak

-Belirli fesih halleri veya is¢inin 6limii

1475 sayili Kanunu’nun yararlikte kalan tek maddesi 14/1’e gore, kidem tazminatinin 6denmesi kosullarinin mevcut

olmasi durumunda ve is s6zlesmesinin kosullara uygun sona ermesi halinde isciye her bir yil icin 30 glinlik Gcreti
tutarinda kidem tazminati 6denir

6. Kidem tazminatindan yararlanmak icin en az kag yil calismak gerekmektedir?
a)ivil b) 2 yil c)3vil davil e)5YIL

Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullari
-is kanununa tabi is¢i olmak

-is yerinde en az bir yil calismis olmak
-Belirli fesih halleri veya is¢inin olimii

7. Kidem tazminatinda zaman asimi ne kadardir?

a)5yil b)iovil c¢) 15vil D)20Yil e)25Yil

1475 sayili Kanunun 14. maddesi, kidem tazminatinin alacaklisi olarak isciyi, borglusu olarak da isvereni gostermistir.
isveren kidem tazminati borcunu baska kisilere veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez ve devredemez. Bu borg,
sahsi niteliktedir.

Kidem tazminati icin zaman asimi siiresi olarak, TBK'nin 146. maddesinde yer alan 10 yillik stire kabul edilmistir.
1475 sayih Kanunun 14. maddesinin 11. fikrasinda, 2869 sayili Kanunla eklenen “Kidem tazminatinin zamaninda
0denmemesi sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim gecikme siiresi icin 6denmeyen siireye gére mevduata
uygulanan en yilksek banka mevduat faiziyle birlikte 6édenmesine hiikmeder” seklindeki kural yer almaktadir. Buna
gore kidem tazminatinda faiz, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren uygulanacaktir.

8. Kidem tazminati hangi is kanunumuzda diizenlenmistir?

a) 506 sayili Kanununa tabi en yliksek devlet memuruna bir hizmet yili icinde 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
b) 5510 sayil Kanununa tabi en yliksek devlet memuruna bir hizmet yili icinde 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
¢) Bag-kur Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna bir hizmet yili iginde 6denecek azami emeklilik ikramiyesini

d) Emekli Sandigi Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna bir hizmet yili icinde 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini

e) Devlet Memurlari Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna bir hizmet yili icinde 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini

23.10.1980 tarih ve 2320 sayili Kanunla yeni bir diizenleme yapilmis ve kidem tazminatinin Ust siniri belirlenerek
tazminat tavan miktari getirilmistir. Buna gore “Toplu is sozlesmeleriyle ve is s6zlesmeleriyle belirlenen kidem
tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek devlet memuruna 5434 sayili T.C Emekli Sandigi
Kanunu hikimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez”(14/f,13). Kanunda yer alan
bu diizenleme, emredici nitelikte oldugundan aksine yapilacak s6zlesme hiikiimleri batil sayilmaktadir.

9. Kidem tazminatin her yil icin 6denecek miktar asagidakilerden hangisidir?
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a) isciye her bir yil icin 10 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 8denir.
b) isciye her bir yil igin 20 giinliik tGicreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
c) isciye her bir yil icin 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
d) isciye her bir yil icin 40 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati édenir.

e) isciye her bir yil icin 60 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

1475 sayili Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasinda iscinin ise basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami
sliresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 glinllk Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denecegi hilkme
baglanmistir. Burada séz konusu olan iscinin fiili calisma siiresi degil is s6zlesmesinin devami siiresi ve fiilen galisilan
ginlerin toplamini olusturan takvim yili esas alinmistir. Bundan da anlasilacagi lizere aski sireleri de hizmetten
sayilacak ve kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacaktir

10. Kidem tazminati hesabinda iscinin kidem baslangici ne zaman olarak kabul edilir

a) Sozlesmenin imzalandigi tarih

b) iscinin fiili ise basladigi tarih

c) Sigortalandigi tarih

d) Meslek odalarina is¢inin kaydedildigi tarih
e) isverenin SGK’ya isgiyi bildirdigi tarih

iscinin kideminin baslangici olarak, sézlesmenin yapildigi tarih degil, iscinin is yerinde fiilen calismaya
basladigl tarih kabul edilir. Buna gore is s6zlesmesinin devaminca gecen slire kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinacaktir. Ayni sekilde deneme siresi kapsaminda yapilan ¢alismalar da kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinacaktir.

Kidem tazminatinin sonu, siresiz fesih bildirimiyle s6zlesmenin sona erdigi hallerde bildirimin kars tarafa
vardig), sireli fesihlerde ise fesih bildirimi siirelerinin bittigi tarihtir. iscinin 8limu halinde ise siirenin sonu isginin
oldigu tarihtir.

Kidem Siiresinden Sayilan Siireler

So6z

lesmenin askida kaldigi siireler

1475 sayih Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasinda is¢inin ise basladigi tarihten itibaren is sézlesmesinin devami
slresince her gegen tam yil igin isverence isgiye 30 glinliik {icreti tutarinda kidem tazminati 6denecegi hilkkme
baglanmistir. Burada s6z konusu olan isginin fiili calisma sliresi degil is s6zlesmesinin devami siiresi ve fiilen ¢alisilan
ginlerin toplamini olusturan takvim yili esas alinmistir. Bundan da anlasilacag lizere aski siireleri de hizmetten
sayllacak ve kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacaktir. Fakat grev ve lokavta gegen siireler, isginin tutukluluk
veya Ucretsiz izine ayrildigi siirelerin kideme esas siire olarak kabul edilemeyecegini hilkme baglanmistir. Fakat
kanuna gore calisiimis sayilan siirelerin (is K. m 55) kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacaktir. iscinin maruz
kaldig1 kaza veya hastalik nedeniyle ise devam edememesi durumunda is¢inin kidem siresinin 17. maddedeki
sirelere 6 hafta ilave edildikten sonra ortaya cikan stire kidem tazminati hesabinda dikkate alinir.

Ozet:

is Sozlesmesi Sona erdikten sonra isci isverene ibraname isverende isciye calisma belgesi verebilir

isveren tarafindan bu kanunun17 maddesi maddesinin Il.Bendinde gésterilen sebepler disinda ,isgi
tarafindan bu kanunun 16.maddesi uyarinca Muvazzaf askerli hizmeti dolaysiyla bagh bulunduklari
kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme
almak amaciyla feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya iscinin o6limu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet aktinin devami slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 giinliik icreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran {izerinden ddeme yapilir iscilerin Kidemleri,
hizmet akdinin devam etmis veya fasillarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin veya
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degisik is yerlerinde calistiklari siireler g6z 6niine alinarak hesaplanir, is yerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde
iscinin kidemi, is yeri veya is yerlerindeki hizmet akitleri strelerinin toplami lizerinden hesaplanir.
yukarida Belirtilen kamu kuruluslarinda is¢inin hizmet akdinin evvelce bu madeye gore kidem tazmninati
odenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet sureleri kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz

Ayni kidem suresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

is kanunun 23.madesi siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is sézlesmesi ile bir isverenin isine girmis
olan isci s6zlesme sliresinin bitmesinden éncesinde veya bildirim siresine uymaksizin isini birakip baska
bir isvereni isin girmesi durumunda,s6zlesmenin bu siiretle fesihinden 6tiirt,iscinin sorumlulugu yaninda,
ayrica yeni isveren de birlikte sorumlu oldugunu diizenlemis olup bu haler sunlardir

iscinin bu davranisina, yeni isveren sebep olmussa
Yeni isveren, iscinin bu davranigini bilerek onu ise almissa
Yeni isveren isginin bu davranigini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam etmisse
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