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Bu Uniteyi ¢alistiktan sonra;
e Ogretim sirecleri ile ilgili bilgi sahibi
olabilecek,

e Cocuklarin gelisim slireglerine uygun
ogretim tekniklerini taniyabilecek,

e Etkili 6gretim tekniklerini egitim ve
ogretim etkinliklerinin planlanip
uygulanmasinda dogru bir sekilde
belirleyip kullanabilecek,

o Etkili 6gretim tekniklerini cocuklarin

bireysel 6grenme 6zellikleri
dogrultusunda degerlendirebileceksiniz.

Dog¢. Dr.
Ali Osman
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Gecgmiste, glinimizde
ve gelecekte mutlak ve
degismez dogrunun
bilgisine heniiz
ulasilamamustir. Oyleyse
icerisinde
bulundugumuz zaman
itibariyle bilgi
gorecelidir. Her an
degisebilir. O zaman
0grenmenin 6grenilmis
olmasi daha gerekli ve
onemlidir.

Ogretim teknigi,
O0gretim yonteminin
isleyis bicimidir.
Ogretim ydntemi ise,
6gretim Stratejisinin
isleyis bicimidir.

Etkili Ogretim Teknikleri - I

GIRiS

Etkili 6gretim, anlamli ve daha kalici ve izli 6grenmeyi gerceklestirmeyi
hedefe almistir. isin bilgi ve beceri temeli devamli degismektedir. Bilindigi gibi
geleneksel anlayista bilginin dogasinda; bilgi ilerde kullaniimak icin 6greniliyordu.
Ancak ¢cagdas ve modern anlayista ise bilgi, daha yeni ve glincelin bilgisini Gretmek
icin 6grenilir. Her iki anlayis arasinda énemli farklar bulunmaktadir. Birincisinde
daha duraganlik ve ikinci anlayista ise daha ilerlemecilik ve tekamdil adina gelisim
s6z konusudur. Diger yandan yeni egitim ve 6gretim teknolojileri ile ilgili
gelismelerde, ayni sekilde egitim ve 6gretim adina 6nemli belirleyicilerdir.

Egitim programlarinin;

e Hedefler

e cerik

e Ogretme 6grenme yasantilari

e Olgme ve degerlendirme béliimleri vardir.
Ogrenme ve dgretme yasantilarinin en can alici boyutu, strateji, yontem ve
teknige isaret etmektedir. Burasi egitim programlarinin en gizemli ve hareketli
boyutunu ifade eder. Clinki egitim ve 6gretim programina katilan bireylerin
dgrenmeleri kendi yeterlikleri ile sinirlidir. Ogrenme hizlari, 5grenme stratejileri,
hazir bulunusluk diizeyleri v.s. alabildigine farkhlik géstermektedir. Her bir
o6grencinin hem kalitsal miras olarak dogumla getirdikleri ve ¢cevresel uyarici
faktorler higbir zaman tipa tip birbirlerinin aynisi degillerdir. Dolayisiyla edinilen ve
edinilecek 6grenmelerde birbirlerinde farkl olacaktir. Kisacasi her agidan bireysel
farkhliklar her zaman 6n plandadir.

Her 6grenci, aziyla-coguyla, 6grenme giicligi olaniyla-kolay 6greneniyle;
essiz, benzersiz ve orijinal birer varliktir. Ogrencilerin ilgileri, istekleri, motivasyon
dizeyleri, algilamalari, hizlari farklidir. Onun igin uygun 6gretim strateji, yéntem
ve teknigini hazirlamak oldukga karmasik bir istir. Tarim toplum yapisindan sanayi
ve bilisim toplum yapilarina gegcilirken, insanlarin egitim ve 6gretim sosyal
kurumundan beklenti ve talepleri de artmis ve ¢esitlenmistir. Egitim ve 6gretim
hizmetleriyle bu gitgide artan taleplerin karsilanmasi amag edinilir. Hazirlanacak
egitim ve 6gretim planlariyla bireylerin ve toplamda toplumlarin talep, beklenti ve
¢ogalan ihtiyaclarinin karsilanmasina calisilirken, 6nceden ¢ok genis olcekli ihtiyag
analizlerinin yapilmis olmasi gerekir. Bu analizler yapilirken egitim bilimi arastirma
yontem ve tekniklerinin kullanilmasi slirecin dogasini olusturur.

ETKiLi OGRETiM TEKNIKLERI

Bir 6nceki tinitede etkili 6gretim tekniklerini baslangictan itibaren
anlatmaya baslamistik. Etkili 6gretim tekniklerinin tamanini bir Gnitede verme
sansimiz olmadigindan, geriye kalanlari da bu Unitede isleyecegiz.

a)Arkasi yarin 6gretim teknigi

b)Oykii olusturma 6gretim teknigi

¢)Gortis gelistirme 6gretim teknigi

¢)Zihin haritasi 6gretim teknigi

d)Karar verme égretimteknigi
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e)Kavram haritasi 6gretim teknigi
f)Balik kilcigi 6gretim teknigi

g)Beyin eseri 6gretim teknigi
g)Konusma halkasi égretim teknigi
h)Deney égretim teknigi

1)Eylem arastirma 6gretim teknigi
i)Misafir konusmacilar ve panel 6gretim teknigi
j)Cember égretim teknigi

k)Diyalog 6gretim teknigi

[)Forum 6gretim teknigi

m)Komite gériismesi gretim teknigi
n)Sunu 6gretim teknigi

0)Sempozyum dgretim teknigi

6)Siir yazma égretim teknigi
p)Konferans égretim teknigi

r)Mektup telgraf oyunu 6gretim teknigi
s)Dogru mu yanhs mi? Ogretim teknidi
s)Zit panel égretim teknigi
t)Miinazara 6gretim teknigi

u)Acik oturum 6gretim teknigi
i)Sokratik tartisma 6gretim teknigi
v)Sokrat semineri 6gretim teknigi
y)Workshop 6gretim teknigi
z)Problem ¢bzme dgretim teknigi
al)Gésterme égretim teknigi
b1)Yaptirma égretim teknigi
c1)Demonstrasyon égretim teknigi
d1)Dramatizasyon 6gretim teknigi

a)Arkasi Yarin Ogretim Teknigi: Arkasi yarin égretim teknigi 6grencilerin
ongorilerini ve yaraticiliklarini gelistirmeye yonelik organize edilmektedir.
Ogretmenin rolii geregi okudugu hikayeyi belirledigi bir yerde durdurur. Arkasinda
hikayenin oradan sonrasinin nasil olacagi ile ilgili 6grencilerin tahminlerine
basvurur. Ogrencilerin tahmini gérisleri istenirse tahtaya da yazilabilir. Gériisler
ve tahminler alindiktan sonra 6gretmen hikayeyi okumaya devam eder ve verilen
ongorilerle karsilastirmalar yapilir. Bu yolla 6grencileri tahmin ve yordama
kapasiteleri gelistirilmeye calisilir.

b)Oykii Olusturma Ogretim Teknidi: Bu dgretim teknigi kullanilirken,
herhangi bir sorunla ilgili olarak 6grencilerin gruplar halinde bir araya gelmeleri
saglanir. Yazma becerilerini de gelistirmesini saglayan bu teknik yoluyla olay ve
olgularin; giris, gelisme ve sonug bollimlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
beceriler {izerinde durulur. Oykiiniin olusturulmasi siirecinde; verilen kelime ve
climleler, fotograflar, yazili ve gérsel medyadaki haberler, karikattrler
kullanilabilir. Ya da yarim birakilan éykilerin tamamlanmasi istenebilir. Uygulama
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Egitim ve Ogretim

etkinlikleri, 6rgiin

boyutuyla planli ve
programlidir.

Etkili Ogretim Teknikleri - I

gruplarin olusturulmasi ve sonrada 6ykiyu olusturma unsurlari veya tamami
verilmeyen 6yki sinifa sunulur.

c)Goriis Gelistirme Ogretim Teknigi: Ozellikle elestirel diisinme
becerilerinde oldugu gibi, 6grencilerin diisiincelerinin tiim boyutlari arasindaki
tezatlarin ortadan kaldirilmasini saglamak icin kullanilan bir 6gretim teknigidir.
Teknik uygulanirken, verilen sorunu ¢6zim yollari ile ilgili distince ve gorisler
belirlenmeye c¢alisilir. Ogrencilerin; kuantum, metabilissel, yaratici, elestirel
dislinme, baskalarinin dislincelerine da saygi duyarak; gercekliklerin sadece
kendi distincesinde degil, baskalarinin diislincelerinde de olma ihtimalini
benimseme, hosgoriili olabilme, etkili ve saglikli iletisim ilkelerine uyma gibi
yeterlik ve becerilerin gelistiriimesi hedeflenir. Sonucta daha yeni ve orijinal
duslinceler ortaya cikabilir.

¢) Zihin Haritasi Ogretim Teknigi: Kavramlar arasinda iliskiler kurularak
organize edilen bir 6gretim teknigidir. T. Buzan tarafindan gelistirilmistir. Once bir
kavram olusturulur (ahlak, iyilik, para gibi). Secilen kavram veya kavramlarla ilgili
zihinde ¢agrisim yapan kelimeler belirlenir. Daha sonra bu ¢agrisim yapan
kelimelerle verilen kavramlar iliskilendirilir. Kavram haritasinda farklidir. Kavram
haritasi nesneldir ve zihin haritasi daha 6zneldir.

d) Karar Verme Ogretim Teknigi: Toplumsal sorunlarin ¢éziimii icin en
fazla kullanilabilecek bir tekniktir. icerik ve hedef olarak sosyal bilimler
dgretiminde etkilidir. Once problemin farkina varilir. Problem tanimlamasi yapilir.
Artisiyla ve eksisiyle problemin ¢6ziim{i igin alternatifler belirlenmeye galisilir.
Secenekler ayri ayri degerlendirilir. Verilen kararlardan birisinin uygulanmasiyla
ilgili planlama yapilir. Ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirilir.

e)Kavram Haritasi Ogretim Teknidi: Bulus dgretim stratejisini gelistiren
Bruner’ e gore kavramlar disiince hayatimizda 6nemlidir. Clinkl kavramlarla
distndriz. Ayni sekilde Bloom da bilissel 6grenmeleri kavramlarla baslatir.
Ogretimde kavramlarin tanimlari tam olarak anlasiimadan sonraki grenme
basamaklarina gecilemez. Kavramlarin toplum hayatinda da ¢cok 6nemli ve kontrol
edici gorevleri vardir. Toplumsal kiltliri dejenere etmek isteyenler, toplumun
degerler sistemini yansitan kavramlarla oynarlar. Kavramlarin bilimsel, felsefi ve
sanatsal agilardan anlamlari vardir. Kavramlar sahip olduklari mesajlarla beraber
diistiniildiklerinde yerlerine otururlar. Ogrenme kavramlarla baslar. Dolayisiyla
anlamli 6grenmelerde kavram haritalari gok 6nemlidir. Kavram 6gretimi egitimin
genel ilkeleri dogrultusunda; basitten karmasiga, kolaydan zora, yakindan uzaga,
somuttan soyuta birbirinin 6nkosulu olacak sekilde yirGtalir. Kavramlar
belirlenirken tiimevarim ve tiimdengelim yéntemi kullanilir. Oriimcek kavram
haritasinda ortada bir ana kavram olur ve onun etrafinda da tali kavramlar
yerlestirilir. Zincir kavram haritasinda; genel ve asil bir kavram, ondan kapsami
daha kiguk bir kavram, siniflama, uzmanlk alanlariyla ilgili kavramlar yer alir.
Hiyerarsik bir kavram haritasinda, taksonomik bir yaklasim s6z konusudur. Bilgi,
kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirmede oldugu gibi.

f)Balik Kilcigi Ogretim Teknigi: Balik kilgigi kavram haritasinda, ortada bir
ana omurga ve ondan ¢ikan kilciklara yer verilir. Kilgiklarin her birisi bir kavrama
karsilik gelecek sekilde ilintili kavramlar belirlenebilir.
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Sinifta 6grenme ve
ogretme stireci ¢alisirken,
ogrencilerin
cesaretlendirilmeleri ve
kendi goris ve
duslincelerini ortaya
koyabilmeleri tesvik
edilmelidir.

Etkili Ogretim Teknikleri - I

g)Beyin Eseri Ogretim Teknigi: Beyin firtinasina benzer bir 6gretim
teknigidir. Ogrencilerin bireysel ve grup olarak fikir gelistirmelerini merkeze alir.
Ogrencilerin hepsinin bu siirece katilimi saglanir. Egitim yilinin basinda
ogrencilerin uymalari gereken kurallarla ilgili olarak bu teknik kullanilir.
Ogrencilerde dnkosul 6grenmeler yeterli olmalidir. Bir konu ve sorun ele alinarak
sinif 6-7 kisilik gruplara ayrilir. Her 6grenciye bir konunun farkh yonleriyle ilgili Gi¢
kart verilir. Ogrenciler gériislerini yazarak kartlari masanin iizerine koyar. Daha
sonra her 6grenci sirayla bir kart ceker ve onu sinifa okur. Sonra herkesin gérecegi
sekilde siranin (izerine koyar. Benzer fikirler gruplanir. Tim gruplar gorisleri
okuduktan sonra, gorisler sinifla paylasilir ve tahtaya yazilir. Ogrenci gorisleri
elestirilmemelidir.

§)Konusma Halkasi Ogretim Teknigi: Duyussal 6grenme alaninda farklari
gorme, farliliklara saygi duyma hedefine yonelik olarak kullanilir. Bu teknigin esasi
baskasinin yerine kendisini koyarak onun gibi diisinmesini ifade eder. Empati
yapmay! dgretir. Ogrencilere gercek bir yasam 6ykiisii tizerinde calisilir.
Ogrencilere, film, drama, resim dizisi, masal gibi etkinlik 6grencilere sunulur. Sonra
ogrencilerin kendilerini sunulan olayla veya konuyla ilgili sahislarin yerine koyarak
disinmeleri saglanir.

Asagidaki islem sirasi takip edilir. Ogrencileri cember seklinde sinifa
yerlestirin. Teknigin kullaniimasinda uyulacak kurallari tahtaya yazin. (S6z sirasi
gelmeden konusulmayacak, kimse kimseye glilmeyecek. Alaya alma olmayacak.
Arkadaslarin ylziine bakilarak konusulacak. Séylenenler dikkatle dinlenecek.
Goruslerde gerekgeler belirtilecek ve kibar davranilacak gibi). Yakin arkadaslar yan
yana oturmayacak. Kiz erkek ayirimi yapilmayacak. Karisik oturmaya 6zen
gosterilecek. Konusma sirasini belirten bir arag belirleyin. Konusmayi baslatacak
etkinligi veya olayi sinifa sunun. Anlasildigindan emin olun. Konusma sirasini
belirten nesneyi konusmayi baslatacak 6grenciye verin. Secilen, anlatilan oykd,
olay ve konuyla ilgili 6gretmenin hazirladigi sorulari tek tek herkese sorun (bu
oykuadeki kisi neler hissediyor? Duygulari nelerdir? Bu kisi ne dislinmuistur? Siz
boyle bir durumla karsi karsiya kaldiniz mi? Siz ne distindiiniiz? Neler hissettiniz?
Gibi). Konusmak istemeyen 6grencileri baslangicta es gecin, ancak daha sonra
yeniden onlara da firsat verin. Tim sorular ve yanitlar bittikten sonra siz de
ogretmen olarak kendi goruslerinizi belirtin. Soylenenleri hedefler dogrultusunda
Ozetleyin. Sinifa minnettarliginizi belirtin.

h)Deney Ogretim Teknigi: Deney teknigi gdzleme benzemektedir ancak
kontrolll yapilmaktadir. Yapay ortamlarda ayni kontrolli gbzlem defalarca
tekrarlanabilir. Psikomotor becerilerin gelistirilmesi ve dogrudan deneyim
kazanilmasi amaglanir. Arastirmaci sirecin icerisinde oldugu icin duruma mudahil
olabilir. Bilinmeyen bir seyi bulmak, bir ilkeyi veya bir varsayimi sinamak olarak
ifade edilebilir. Onceden hazirlanan bir plan cercevesinde yapilir. Deneyin konusu,
amaci, kim tarafindan yapilacagi, ne zaman yapilacagi, kullanilacak arag ve
gerecler, deneyin nasil yapilacagi, 6grencilerin yapacagi yardim ve etkinlikler,
sonucun yazilmasi ve degerlendirilmesi gibi agamalari vardir.

1)Eylem Arastirma Ogretim Teknigi: Sistematik problem ¢ézme ve bilimsel
arastirma sireglerinin 6gretilmesi hedeflenmektedir. Eylem arastirma 6gretim

Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakdiltesi 5



™
oy
)

Sinif ortamina misafir
konusmacilarin davet
edilmesi, 6grencilerin
kendi 6gretmenleri ile
davetli arasinda bir
kiyaslama yapmalarini da
beraberinde getirir.

Etkili Ogretim Teknikleri - I

yontemi; 6rnek olay, deney, arastirma veya goriisme formu temelli calismalarda
da ele alinabilir. Bu sayede 6grenciler, dogru sorularin nasil yapilandirilarak
sorulacagi, nasll veri toplanabilecegini, sonuglarin nasil raporlastirilip
tablolastirilacagi ve bulgularin nasil ifade edilecegi gibi becerileri 6grenirler. Bu
ogretim teknigi; 6grenciler icin anlamli bir problemin secimi, 6grencilerin dnkosul
6grenmelere sahip olmalari, Problemin daha objektif anlatiimasi icin sinifa misafir
konusmaci getirilmesi, 6grencilere arastirma sirecinin 6gretilmesi, projelerin
kubasik gruplar ya da sinifin tamamini kapsayacak sekilde yapilandiriimasi,
ogrencilerin arastirmaya tesvik edilmesi, 6gretmenin rehber konumunda olmasi ve
sonug raporunun sozlii veya yazili olarak hazirlanip sunulmasi gibi asamalar ve
ilkeler bu 6gretim tekniginin temelini olusturmaktadir.
i)Misafir Konusmacilar ve Panel Odgretim Teknigi: Sinif ortamina misafir
konusmacilarin davet edilmesi ve getirilmesi (kollegyum), yerine baska benzerini
koyamayacagimiz bir egitim ve 6gretim firsati yaratabilir. Misafir konusmacilar
Ozel uzmanlik alanlariyla daha fazla ilgi uyandirmaktadir. Sinif ortaminda
ogrenilenlerin gergek hayatla iliskilendirilip 6grenmelerin daha kalici ve izli olmasi
saglanir. Sinif icerisinde her zaman olandan farkli bir sahsin olmasi, mevcut sinif ve
arti bir farklihk 6grencilerin dikkatini cekecek ve 6g§renme motivasyonu canli
tutacaktir. Segilen misafirin ¢esitli agilardan rol model olabilecek donanim ve
tecribi bilgiye sahip olmasi beklenir. Tartisma konusu ile ilgili alan uzmanlarindan
olusan bir panel seklinde de uygulanabilir. Panelistler kendi aralarinda konuyu
tartisirlar ve panel sonunda 6grencilerden gelebilecek sorulari cevaplarlar. Bu
O0gretim tekniginin basarili gegmesi icin;
e lyi bir hazirlik ve planlama gerekir. Aksi halde zaman kaybi
yasanabilir.
e Konusmacilara sununun amaci ve 6grencilerin neler
o6grenmelerinin planlandigi anlatiimalidir.
e Konusma veya panelin isleyis programi ve formati hakkinda
aciklama yapilmahdir.
e  Misafirin 6zelliklerine dikkat edilmelidir.
e Konusmacilara destek verilmeli ve 6grenci 6zelliklerine yer
verilmelidir. Konusmacinin ihtiyaclari karsilanir.
e Ogrencilerde hazirlik yaparak gerekebilecek iletisim saglayabilirler.
e Sunular kisa tutulabilir ve eger konu bitmez ise baska bir zamana
randevu verilebilir.
j)Cember Ogretim Teknigi: Ogrenme kazaniminin en azindan kavrama
diizeyinde olmasi durumunda kullanilabilir. Ogrencilerin giris davranislari ve
tartisma icin hazirlikli olmasi gerekir. Tartismayi yonetecek lider secildikten sonra
10-15 6grenciden olusan bir gember diizeni olusturulur. Tartisma siirecinde
dgrencilerin gorislerini kaydedecek bir sekreter belirlenir. Onceden secilen konu
ile ilgili sorular her 6grenciye sorulur ve verilen 6grenci cevaplari kaydedilir. Bir
seferde her 6grenciye esit ve 1-2 dakika siire verilir. Eger dogruya yakin deger de
cevap bulunamazsa ipuglari verilerek siire¢ yeniden organize edilebilir.
k)Diyalog Ogretim Teknidi: Bu teknikte hayatta var olan érneklerden
hareketle 6grenciler arasinda bir konunun, kurumsal yapinin taraflari olarak
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Yapilan miinazaralarda
savunulan gorisin
goreceli de olsa
dogrulugu Uzerinde
durulmaz. Sadece
taraflarin tutarl ve
mantikli savunmalari
onemlidir.
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Ustlenecekleri roller ¢cercevesinde bir birlerine yoneltecekleri sorulara cevaplar
verilmeye calisilir. Ornegin bir 6grenci veya 6gretmen muhtar olur ve bir 8grenci
de muhtarin stati ve rollerini sorularla 6grenmeye calisir. Boylece muhtarin
gorevleri sinifa sunulmus olur.

|)Forum Ogretim Teknidi: Bu bir sézel iletisim tiirtidir. Herhangi bir
konuyla ilgili farkh gorislere sahip olan 6grencilerin tartisarak gorislerini ortaya
koymalarini saglar. Maksat bir sonuca varmaktir. Yoneticinin usta olmasi basariyi
artiracaktir. Hem konusmacilarin ve hem de izleyici kitlenin yonetilmesi s6z
konusudur. Yonetici sonunda 6zet yapar.

m)Komite Gériismesi Ogretim Teknigi: Uzman kisilerden olusan bir grubun
belirli bir konuyu arastirip inceledikten sonra daha Ust bir kurula rapor olarak
sunmalarindan olusan bir tekniktir. Temelde bir konusma turiddr.

n)Sunu Ogretim Teknigi: (Brifing) ilgili kurula veya ekibe cesitli konularda
bilgi vermeyi amag edinir. Egitim ortamlarinda da kullanilabilir.

0)Sempozyum Ogretim Teknidi: Cok kalabalik olmayan bir konusmaci
grubun dinleyici bir kitle 6nlinde bilimsel, sanatsal ve dlsiinsel konuda 6nceden
belirlenmis konusmalar yapilmasidir. Sinif ortaminda 6grenciler hazirlayacaklari
bildirileri sunarak diger 6grencilerden gelecek sorulari cevaplandirir.

6)Siir Yazma Ogretim Teknigi: Simifta 6grenci gruplari olusturulur ve
verilen bir konuda her 6grencinin bir dize yazmasi istenir. Siirin
tamamlanmasindan sonra grup sayisi kadar siir sinifa sunulur. Siirlerde konu alani
bilgilerine yer verileceginden bilgilendiricidir.

p)Konferans Ogretim Teknigi: Bir konusma tiridir ve cesitli konularda
bilgilendirici konusmalarin ve sunularin yapildigi bir 6gretim teknigidir. Konusmaci
ortaya ¢ikan bir ihtiyacin giderilmesine katki saglayabilecek diizeyde donanimh
olmalidir. Ogrenciler hatibe sorular sorabilirler. Ogrencilerden énceden soru
hazirlamalari istenebilir.

r)Mektup Telgraf Oyunu Ogretim Teknigi: Sinif 6-8 kisiden olusan gruplara
ayrilir ve belirlenen bir konuya ilgili olarak birbirlerine sorular yazarlar ve
cevaplarini alirlar. Cevaplar sinifa sesli okunur ve sinifca degerlendirilir.

s)Dogru mu Yanl mi Ogretim Teknidi: Ders olarak islenen bir konuda
kartlara dogru ve yanlis ifadeler yazilarak sinifa dagitilir. Karti alanlar kartlarda
yazili olanlarin dogrulugunu veya yanhshgini gerekgeleriyle anlatir. Daha sonra
soru sinifca tartisilir ve karar verilir.

s)Zit Panel Ogretim Teknigi: Panel konusu ile ilgili temel ilke, kavram ve
genellemelerin 6grenciler tarafindan ¢ok iyi bilinmelidir. Kazandirilmak istenen
hedef davranis en az kavrama basamaginda olmalidir. Panel y6neticisi
belirlendikten sonra sinif ikiye béliinmeli ve her bolim kendi icerisinde 2,3,4 kisilik
gruplara ayirir. Biri soru digeri yanit grubudur. Tartisilacak sorun sinifa
sunulduktan sonra sireg calisir ve soru grubu sorulari sorar ve cevap grubu da
cevap verir.

t)Miinazara Ogretim Teknigi: Miinazara dgretim teknigi iki tartisma
grubunun bir sorun veya konuyla ilgili iki farkl gorisi tartisma seklinde uygulanir.
Ogrenme 6gretme ortaminda sik sik kullanilan bir tekniktir. Secilen miinazara
konusu ile ilgili savunulan gorusler dogruluk veya yanhslik agisindan kiyaslanmaz.

Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi 7



Kullanilacak tekniklerin
ogrencilerin gelisim
ozellikleri ile uyumlu

olmasi gerekir.
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Savunucular ne olursa olsun kendi gorislerini kararhlikla, gerekli destekleyici
faktorlerle inandirici bir sekilde savunmalari yoniyle degerlendirilirler. Sonucta
hakem grubunun degerlendirmesi agiklanir ve kararli ve tutarli savunma yapan
grup kazanir.

u)Acik Oturum Odgretim Teknidi: Bu teknik, sézel bir iletisim tiirii olup,
farkh gorisleri olan bir grup lyelerinin konu ile ilgili gorislerini bir yonetici baskan
gozetiminde diger izleyici kitle veya 6grenci 6nlinde tartismalariyla gercgeklesir.

ii)Sokratik Tartisma Odretim Teknidi: Kavrama ve daha (ist basamaklardaki
davranislarin kazandiriimasina dontik olarak kullanilir. Alayci (ironi) ve dogurtmaci
(meautik) olmak tizere iki kullanim sekli bulunur. Ogrenciler tarafindan cok iyi
bilindigi diistinlilen bir konu yeniden glindeme getirilir ve yeniden lizerinde
tartisilir. ilke: “bildigim tek bir sey var oda hicbir sey bilmedigim” dir. ironi tarzi
uygulanirken 6grencilerin ¢ok iyi bildikleri disliniilen bir konu glindeme getirilir.
Ogrencilerin konu hakkinda bildiklerinin giivenli olamayabilecegini hatirlatma
esasl guduldr. Sorular da o tarzda diizenlenir. Timdengelim yontemi uygulanir.
Meautik formda ise; konu hakkinda giris saglayan sorular yoluyla 6grencilerin
gorislerine basvurulur. Dogru 6nermeler ve genellemeler onlara buldurulmaya
cahsilir. Bu uygulama dogru 6nerme ve genellemelere ulasilincaya kadar
surdurdlir. Bilgi 6grencilere buldurulur. Buradaki temel ilke de; “dogustan tiim
bilgiler insan aklinda vardir” seklindedir.

v)Sokrat Semineri Ogretim Teknidi: Burada da Sokratik tartismanin
temelde oldugu soylenebilir. Analiz basamagindaki davranislarin
kazandiriimasinda oldukgca etkilidir. Secilen konu ile ilgili olarak 6grencilerin
herhangi bir 6n galismasi ve bilgisi yoktur ve eger ortada bir metin varsa, oradaki
temel diistince ve fikirleri 6grencilerin bulmasi istenir. Seminer yoneticisinin
konuya hakim olmasi ve tutarli bilgiye sahip olmasi yerinde olacaktir. Sorular
yOnetici tarafindan sorulacak ve seminer onun tarafindan yiritilecektir.
Ogrencilerin katimlarinin artirilmasi yéneticinin isidir. Tartisilan metin 6grenci
seviyesine uygun olmalidir. Kitaplardan veya 6grencilerin kolayca ulasacaklari
yerlerden alinmamalidir. Ogrenciler acisinda yeni ve onlari rahatsiz edici olmalidir.
Konuyla ilgili giris davraniglari; verilen yeni metnin lzerinde galisilmasiyla
saglanacaktir. Bu hazirlik mutlaka yapilmalidir. Aksi halde seminer ¢ikmaza
girebilir. Metin 6grencilere 6nceden dagitilmali ve dikkatle okumalari
saglanmalidir. Kurallar 6grencilere anlatiimalidir. S6z almadan ancak diger
konusmacinin sézlinlin bitiminde konusulabilir. Lider agilis sorusunu gruba
yoOneltip tartismayi baslatmalidir. Tartismanin seyri dagilirsa yonetici miidahale
edip toplayabilir. Tartisma bittiginde hem grup ve hem de her birey tarafindan
degerlendirmeler yapilir. Degerlendirme hem siirece ve hem de Uriine donik
olmaldir. Tartisma yapmanin temel ilkeleri kavratiimis olur.

y)Workshop Ogretim Teknigi: Ogrenci sayisinin az olmasi ve hedef
davranislarin da en az uygulama diizeyinde olmasi gerekir. Ogrenciler konuyu
teskil eden sorunla ilgili tim kavram, genelleme ve ilkeleri bilmesi gerekir. Bu
konularda katilimci 6grencilerin bilgi ve kavrama basamag; ile ilgili sorunlari
olmamalidir. Grubun bir yoneticisinin olmasi gerekir. Gerekli planlama
cercevesinde belirlenen konu gruba sunulur ve sorunun ¢é6ziimiinde yararlanilacak
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yontem ve teknikler tartisilir. Ortak belirlenen yontem ve teknikler ise kosulur.
Grup lyelerinin dzgiirce calismasi icin 6gretmen rehberlik yapar. Ogrencilerin
problemle ilgili ¢c6ziim dnerilerini olusturmalari istenir. Sonug olarak dneriler
Ozetlenir ve her bireye sunulur.

z)Problem Cézme Teknigi: Bilimsel arastirma sirecinin 6grenilmesini
temele almaktadir. Su islem basamaklari uygulanir:

*Problemi ortaya koyma ve sinirlandirmanin yapilmasi.*Coztumle ilgili
literatlir taramasinin yapilmasi. *Problemin ¢6ziimd icin denencelerin kurulmasi.
*Uygun araglarin belirlenip hazirlanmasi. *Denencelerin test edilmesi. *Coziime
Ulasilip raporlastiriimasi. Ogretmen sadece yol géstericidir.

al)Gésterme Odretim Teknidi: “Gésterip Yaptirma” ydntemi olarak daha
onceki Ginitede anlatildi. Bu teknikte devinissel ve zihinsel becerilerin gelistirilmesi
icin uygulanan bir 6gretim teknigidir. Gerekli arag ve geregler hazirlanip gerekli
acitklamalarla 6grencilere tanitilmalidir. Yapilacak calisma ile ilgili is ve islem
basamaklari ana basliklarla tahtaya yazilmahdir.

b1)Yaptirma Ogretim Teknigi: “Gdsterip Yaptirma” yéntemi olara daha
onceki tnitede anlatildi. Gosterme tekniginde gbsterilen ve sunulan beceriler
ogrencilere yaptirilmahdir. Kilavuzlar 6grenciler stirekli denetim altinda tutmal ve
dogru davranis gergeklesinceye kadar denemeler yapilmali ve bu arada islem
basamaklari tahtaya yazilarak davranisi yapmaya calisan 6grenciler kendi davranis
ve beceri gelistirme ¢abalarini kontrol edebilmelidirler.

c1)Demonstrasyon Ogretim Teknigi: Bu teknik, gosterme-yaptirma
tekniginin gbsterme boyutunu ifade etmektedir. Cozllecek sorun ile ilgili islem
basamaklari 6grencilere gosterilmelidir. Beden dili ve 6grencilere sunulacak
anlatilarda séyleyis tarzina da dikkat edilmelidir. Ogretmen davranisa kilavuzluk
yaparak en olgun bicimini yakaladiginda islemi sinifa sunmalidir.

d1)Dramatizasyon Ogretim Teknigi: Ogrenci katihminin yiiksek olmalidir.
Ogrenciye Kazandirilmasi diisiiniilen davranislar en az uygulama basamaginin
hedefleri olmalidir. Beden teknolojisi ile ilgili iletisim araglarinin tamami dogru
kullanilmalidir. Yapilacak davranis 6grenciler tarafindan iyi 6grenilmeli ve
tekrarlanmalidir. Ogrenmeyle beraber hosca vakit gecirme de vardir. Yapilanlarin
dogrulugu sinifca tartisilmahdir.

Tablo 1.1. Ogretme strateji ydntem ve teknikleri

Strateji Yontem Teknik

Sunus Anlatim Goster
Beyin Firtinasi

Bulus Tartisma Soru-cevap
Ornek olay Beyin firtinasi
Arastirma GOosterip yaptirma Benzetim
Sorusturma Problem ¢6zme Drama
Proje Rol Yapma

Grup Calismasi
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EGITIM

Sekil 1.1. Egitim insanin gelisim slirecine sagladigi destek dlglsiinde tutarli ve
surdirulebilir olacaktir. Agacin kdkiine dayali gévde, meyve ve yapraklar; egitim ve

Ogretim programlarinin hedef, hedef davranislariyla sonugta elde edilmesi gereken gikti

veya Urln arasindaki iliskiyi ifade eder.
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Sekil 1.2. insan hayatinda kavramlarin ¢ok dnemli bir yeri vardir ve bildigimiz
kavramlar 6lglisiinde dislinebilmekteyiz.

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi

10


http://www.bramlafleur.com/ogretim-teknikleri/ogretim-teknikleri/
http://www.google.com.tr/imgres?q=%C3%96%C4%9Fretim+teknikleri&hl=tr&biw=1024&bih=506&tbm=isch&tbnid=cTsPsVyjHhM9OM:&imgrefurl=http://interetik.blogspot.com/p/hedef-kazanmlar.html&docid=JSmKRo6n71TPnM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/-1Id_Hmu4S6k/T8utRTNFIAI/AAAAAAAAAFM/DrD0V9bc-eg/s320/research+strategy.jpg&w=320&h=319&ei=5dDsUa3VEY21PZjSgOgP&zoom=1&ved=1t:3588,r:95,s:0,i:375&iact=rc&page=8&tbnh=204&tbnw=205&start=90&ndsp=16&tx=98&ty=162
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=%C3%96%C4%9Fretim+teknikleri&source=images&cd=&cad=rja&docid=4CcvjmHyKLuH4M&tbnid=UVeaBLcG4x-eSM:&ved=0CAUQjRw&url=http://botekpss.blogspot.com/2010/02/alt-sapkal-dusunme-teknigi.html&ei=YtHsUciYBYfGPMKogPAL&bvm=bv.49478099,d.ZWU&psig=AFQjCNEqIPwF88FWzpATomXDH81fKal-LQ&ust=1374560869636164

Etkili Ogretim Teknikleri - I

A\

oEgitim ve 6gretim etkinliklerinde hedeflenen basari, 6gretme ve 6grenme
slreglerinin organize edilmesinde kullanilan 6gretim strateji, 6gretim yontem ve
ogretim tekniklerinin seciminde ve uygulanmasinda isabetli olunmasina dayali
olmak durumundadir. Bu noktada alinacak dogru kararlarin uygulanmasiyla
ogrencilerinde kendilerinin gelistirdikleri ve belki kendilerine has ve duruma uygun
ogrenme stratejilerini harekete gecirecektir. Stireci cok basarili olarak yirtten 6zel
ve resmi 6gretim kurumlarinda izlenen basarinin arkasinda da bu gergeklik vardir.

Ornek
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eOgrenciler, Unite igerisinde anlatilan 6gretim teknikleri igerisinde
daha genel olanlarla, ¢cocuklar i¢i uygun olanlari tespit ederek
daha gerekgeli olarak agiklayacaklar.

eTespit edecekleri 6gretim tekniklerinin daha detayli olarak
gelistirilmesi icin kendi 6nerilerini ortaya koyacaklar.

Bireysel Etkinlik 5
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eUnitelerde iizerinde durulan dgretim teknikleri avantajli ve
dezavantajli deyaylari ile tartisilacak ve onerilerde bulunulacaktir.
E eOgrenciler verilen 6gretim teknikleri disinda kendi gelistirecekleri
UP Ogretim teknikleri gelistirme calismalari yapilarak ortaya gikan
— dusinceler sinif ortaminda tartisilacaktir.
S eEgitim kurumlarinda ortaya c¢ikan olumsuzluklar, 6gretim strateji,
(o) ogretim yontem ve 6gretim teknikleri boyutuyla tartisilacak ve
I_ alinmasi gereken énlemler Gizerinde tartisilacak.

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi
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)

A\

eOgretim teknikleri initesine devam ederken birinci iinitede oldugu
gibi 6grenme basarisinin belirleyicileri olan ve 6gretim
yontemlerinin uygulama bigimleri seklinde tanimlayabilecegimiz
ogretim teknikleri en basitinden en karmasigina kadar gerektiginde
mutlaka sistematik bir sekilde kullaniimalidir.

eAlanyazinda bulunan 6gretim teknikleri kullanilmakla beraber,
ogretmen tarafindan ¢ok daha ayrintili ve 6rjinal olarak gelistirilmis
ogretim teknikleri de devreye sokulabilir. Tabu yapilirken herkesin
o6grenmesi kendi parmak izi kadar kendisine 6zeldir ilkesi dikkate
alinmis olmasi dustnulmelidir.

eHer 6gretim teknigi, uygulama bicimi oldugu 6gretim yontemi ile
uyumu olclstinde etkili olacaktir. Bu etkililigi yansitan daha baska
uygulama bigimleri de gelistirilebilir. Herhalde bu da, 6gretmenin
mahareti ve yeterliligi ile ilgili olsa gerek.

eOgretmen adaylarimizin egitimi ve yetistirilmelerinde
uzmanlastiriimalari gereken en belirleyici alan siiphesiz alan
bilgilerinin 6grencilere saglikli bir sekilde 6gretilmesi igin [azim olan
ogretmenlik formasyon bilgileridir.

*Bu alan bilgileri igerisinde 6nemli bir yeri olan yontem ve teknik
bilgileri, hedeflerle tiriin arasindaki uyumu ve koordinasyonu
saglamaktadir.

Ozet

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi 14



Etkili Ogretim Teknikleri - I

« Ogrenciler, anlatimi yapilan 6gretim tekniklerinin dzeti hazirlanarak
edinilen 6grenmelerin daha kalici hale gelmesi saglanacaktir. Eger
mimkin oloursa hazirlanan 6devler sinif ortaminda sunulacaktir.

Odev

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. Ogrencilere dgretilen konular ya da konularin, sorunlarin ¢dziim yollari

Degerlendirme bazen zikzaklar ve geliskiler icerir. Diislinceleri bu zitliklarin iki ucunda ya

sorularini sistemde ilgili da aralarda bir yerlerde olan 6grencilerin, egilimlerini gerekcelendirdikleri,
Unite bashg altinda yer bltln sinifin etkin katilimini gerektiren, katiimcilarda hosgori, katlanma,
alan “bolim sonu testi”
bolimiinde etkilesimli
olarak
cevaplayabilirsiniz.

dinleme ve degismeye aciklik becerileri gelistiren yontem ya da teknik
asagidakilerden hangisidir?

a) Fikir taramasi

b) Zit panel

c) Beyin firtinasi

d) Minazara

e) Gorus gelistirme

2. Amaci sorunlara ¢6zim getirmek, kisa stirede ¢ok sayida fikir Giretmek ve
yaraticihg gelistirmektir. Agiklanan 6gretim teknigi asagidakilerden
hangisidir?

a) Problem ¢ézme

b) Beyin firtinasi

¢) Gldimli tartisma

d) Gosteri (Demonstrasyon)

e) Grupla 6gretim

3. Laboratuarda deney yapacak bir 6gretmenin deneye baslamadan dnce
ogrencileri ortaya cikabilecek tehlikelere karsi uyarmasi asagida verilen
hangi amaca hizmet eder?

a) Konuyailgi cekme

b) Hazir bulunuslugu saglama
c) Gilvenligi saglama

d) Ogrenmeye giidiileme

e) Konuya dikkat cekme

4. Asagidakilerden hangisi beyin firtinasi tekniginin uygulanmasini engeller?

a) Disuncelerde nicelige 6nem verilmesi
b) Ddstlincelerin ifadesinde bireylerin yonlendirilmesi, gérislerin
diizenlenmesi

c) Disuncelerin Uretilmesine ve gelistirilmesine dnem verilmesi

d) Disuncelerin ifadesi sirasinda elestirilerin dnlenmesi,
degerlendirmenin sonraya birakilmasi
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e) Ozendirici bir ortam olusturularak katilimcilarin serbest
konusabilmelerinin saglanmasi

5. Ogretmen yetistirmede kullanilan bir tekniktir. Ogretmen adaylarinin
sinifta sundugu dersler videoya kaydedilir. Bu kayitlar tiim sinifin
katihmiyla gbzden gecirilir. Dontt elde edilir ve bu yolla istenilen
davranislarin kazanimi saglanir. Agiklanan teknik asagidakilerden
hangisidir?

a) Grupla 6gretim

b) Rolyapma (Drama)

c) Isbirligine dayali 6gretim
d) Mikro 6gretim

e) Bireysel 6gretim

6. Sinifici 6gretim etkinliklerinde kullanilan bu teknikte gosteri
(demonstrasyon) tekniginden yararlanmayi diisiinen 6gretmen 6ncelikle
asagidakilerden hangisini gz dntinde bulundurmalidir?

a) Gosteriigin gerekli siirenin bir ders saatine sigip sigmayacagini
b) Teknigin 6grenci seviyesine uyup uymayacagini

c) Gosterinin 6grencilerin ilgisini cekip cekmeyecegini
d) Ogrencilerin gosteriyi nasil izleyeceklerini

e) Gerekliarag gerecin nereden saglanacagini

7. Ogretme-6grenme siirecinde, elestirme ve degerlendirme olmaksizin bir
konu Gzerindeki distincelerin dile getirilmesi esasina dayanir. Yaratici
diisinmeyi gelistirmeye ve alternatif Gretmeye yoneliktir?

a) Rolyapma
b) Problem ¢b6zme

c) Beyin firtinasi
d) Tartisma

e) Soru-cevap
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8. Bir 6gretmen ders esnasinda bir 6grenciye soru sormus ve bu 6grenciden
yanhs yanit almistir. Bu durumda 6gretmenin basvuracagi en uygun yol
asagidakilerden hangisidir?

a) Ogrencinin s6z hakkini sinirlama

b) Ogrenciye énceki sorusuna dogru cevap veren bir 6grenciyi 6rnek
gosterme

c) Ogrenciye, yanitinin neden dogru olmadigini sezdirecek bir soru
yoneltme

d) Ogrenciye, yanitinin yanhs oldugunu séyleme

e) Ogrenciyi cezalandirma

9. Deprem sirasinda yapilmasi gerekenleri sinif éntinde iki 6grencinin
canlandirmasini isteyerek bunlari tim sinifin izlemesini saglayan bir
o0gretmen asagidaki 6gretim tekniklerinden hangisini kullanmistir?

a) Diz anlatim
b) Drama

c) Sunus yoluyla 6gretim
d) Bulus yoluyla 6gretim

e) Mikro 6gretim

10. Ogrencilerin paylasim ve iletisim becerileri ile yaratici fikirler Giretmelerini
gelistirmeyi amaglayan bir 6gretmen, “nasil bir okul dislersiniz?” diye
sorarak bir tartisma baslatir. Ogrencilerden bu konudaki diisiincelerini
actkca ve bir mantik stizgecinden gecirmeden soylemelerini isteyen bir
O0gretmenin asagidaki 6gretim yontem veya tekniklerinin hangisini
kullanmasi en uygundur?

a) Soru-cevap

b) Problem ¢bzme

c) Alti sapkali distinme
d) Beyin firtinasi

e) Benzetim

Cevap Anahtari
1.E,2.A,3.C,4.D,5.D,6.D,7.C, 8.C,9.B, 10.D
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