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ARASINAV,FINAL VE BUTUNLEME SORULARININ CEVAPLARI UZUN ACIKLAMALARLA VERILMiSTiR.AMACIMIZ

KONUYU MUMKUN OLDUGU KADAR ACIKLAYARAK ,BUTUNLUK iCERISINDE VAKTi OLMAYAN ARKADASLARIMIZA
DA YARDIMCI OLMAKTIR.

ERGONOMI : 2014 ARA SINAV

1. Ergonominin Almanya’daki ismi asagidakilerden hangisidir?

A) Almanya Giivenligi

B) Almanya Gelenegi

C) insan Faktérleri

D) is Psikolojisi

E) Canli Teknolojisi

CVP:D

Ergonominin diger adlari

Amerika’da “Human Factors” (Insan Faktorleri) ve “Human Engineering” (Insan Mithendisligi)
ingiltere’de “Applied Psychology” (Uygulamali Psikoloji)

iskandinav iilkelerinde “Bio-technology” (Canh-Teknolojisi)

Almanya’da “Arbeit Physiology” (is Psikolojisi)

Bazi tilkelerde ise “Miihendislik Psikolojisi”, "Deneysel Psikoloji” giiniimiizde ise genellikle “Ergonomics” (Ergonomi)
Tiirkcede “Isbilim”

2. Kol ve bacaklardaki kaslarin birbiriyle uyumlu ¢calismasini saglayan organ asagidakilerden hangisidir?
A) Beyincik

B) Omurga

C) Omurilik

D) Omurilik Sogani

E) Beyin

CVP: A

Beyincik: Yapisi beyne benzer ve kiigiiktiir. {ki yarim kiireden olusur. Kafatasinin arka alt tarafinda bulunur. Beyin, i¢ kulak ve iskelet kaslariyla
baglantilidir.

Beyincik yardimiyla insan viicudunda;

1-Kol ve bacaklardaki kaslarin birbiriyle uyumlu ¢alismasi saglanir.

2-Kol ve bacaklardaki kaslarin ¢alisma derecesi diizenlenir.

3-Aktif hareketin dengeli olmas1 saglanir.

3. Asagidakilerden hangisi dis 6l¢iilerin kullanim yerlerine 6rnek olarak verilebilir?
A) Bir kapi kilidi, kii¢iik bir insanin maksimum ulagim ' mesafesinden daha yiiksekte olmamalidir.
B) Tekerlek sokme anahtarinin uzunlugu,zayif bir insana da somunlari gevsetecek torku olusturacak yeterlilikte olmalidir.
C) Bir kapinin yiiksekligi, uzun bir insanin boyundan daha kisa olmamali, hatta ayakkabi ve sapka gibi boy uzunlugunu artiran ek unsurlari
da dikkate alacak sekilde hesaplanmalidir:
D) Dis fir¢asi sap1,agz1 derin olan bir kisinin.azi dislerine ulasabilecek kadar uzun olmalidir.
E) Yangin ¢ikisi kapisy,yapih bir insanin omuz genisliginden ve viicut derinliginden daha fazla olmamalidir.
CVP: A
i¢ Olgiiler
is yerinde fizyolojik ve biyomekanik-sinirlamalara da uyularak i¢ lgiilerin tespitinde, insanin ya da viicudun belli bir kisminin sigacag en kiigiik élgiiler i¢cin
en biiyiik viicut (%95) esas alinir: Sigisma yerlerinde “Ig Olgiiler” dikkate alinir.
Ig élciilerin kullanim yerlerine érnekler su sekilde verilebilir:
. Bir kapinin yiiksekligi, uzun bir insanin boyundan daha kisa olmamaly, hatta ayakkabi ve sapka gibi boy uzunlugunu artiran ek unsurlar1 da dikkate
alacak sekildethesaplanmalidir.
. Bir yangin ¢ikis kapisi biiyiik bir insanin omuz genisliginden ve viicut derinliginden daha fazla olmalidir.
. Dis fircasi sapi, derin agzi olan bir kisinin, az1 dislerine ulasabilecek kadar uzun olmalidir.
e Tekerlek sokme anahtarinin uzunlugu, zayif bir insana da somunlar1 gevsetecek torku olusturacak yeterlikte olmalidir.
. Kontrol diigmeleri yerden yeterince yiiksek olmali, uzun boylu operatorler de egilmeden onlara ulasabilmelidir. Yani diigme, %95’lik boyutta
bulunan ve ayakta duran bir kisinin parmak oynak yerinden daha algak olmamalidir.
D1s Olgiiler
Dis olctilerin tespitinde, is gorenin erismesi gereken islem alanlari igin ele alinan 6l¢ii araliginda en kii¢iik boyutlu kisinin de zorlanmadan ulasabilecegi en
biiytik viicut (%5) 6l¢ti olarak alinir. Erisme yerlerinde “dis Olgiiler” dikkate alinir.

Dis élciilerin kullanim yerlerine érnekler su sekilde verilebilir:
. Koltuk yiikseklikleri kiigiik kullanicilarin diz alt1 yiiksekligi ve oturga-diz uzunlugunu asmamalidir.
. Kulp, kii¢iik bir bireyin maksimum dikey parmak oynak yerinden daha yukarda olmamaldir.
. Bir kapr kilidi, kiigiik bir insanin maksimum ulasim mesafesinden daha yiiksekte olmamalidir.
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4. Insanlar ve sistemin diger 6geleriyle etkilesimleri agisindan algilama,bellek,mantik yiiriitme ve motor cevap gibi mental
siireclerle ilgilenen ergonomi bileseni asagidakilerden hangisidir?

A) Bilissel Ergonomi

B) Makro Ergonomi

C) Cevresel (Fiziksel) Ergonomi

D) is Tasarim Ergonomisi

E) Donanim Ergonomisi

CVP: A

Calisma yerlerinin ergonomik diizenlenmesinde esas alinacak bes ana bashk bulunmaktadir:

1-Donanim Ergonomisi : (Donanimsal Ergonomi, miihendislikte tasarim hatalarin arastirir. )

2-Cevresel (Fiziksel) Ergonomi : ( Insan anatomik ve bazi fiziksel aktivite ile ilgili olarak antropometrik, fizyolojik ve biyomekanik ézellikleri ile ilgilenir.
Verimliligi artiran ve performansi gelistiren konfor, saglk, ve giivenlik gibi insanin performansi tizerindeki ¢evresel stres faktorlerini minimize etmek i¢in
insanin fiziksel ¢evresinin tasarimina uygulanmasidir. )

3-Bilissel Ergonomi : (Bir sistem, insan ve diger unsurlar1 arasindaki etkilesimleri etkileyen, algi, hafiza, muhakeme ve motor yanit1 gibi zihinsel stiregleri ile
ilgilenir. Ayrica, zihinsel is ytiki, karar verme, nitelikli performans, insan-bilgisayar etkilesimi, insan giivenilirlik, is stresi ve bu insan-sistemye ile ilgili
olarak egitim, Insan-Bilgisayar Etkilesimi tasarimi gibi konulari igerir.)

4-Is Tasarim Ergonomisi : (Benzer bigimde, is yapis yéntemleri ve prosediirleri ile ilgili galismalardaki ¢ogu teknoloji de endiistri-miihendisligi disiplininin
bir parcasi olarak gelismistir. Is tasarim ergonomisi, kendi basina tek is teknolojisini gelistirmek i¢in bu teknolojiler iizerinde gelismistir.Bu ¢aligmalar, is
modiilleri gelistirecek yontemler ve bu modiilleri islerle birlestirerek fiziksel ve zihinsel is yiikii gibi insan sinirlarini zorlayan streslerden kaginmak, insanin
yeteneklerinden daha ¢ok yararlanmak, ve i¢sel olarak insanlari giidiileme gibi ¢alismalardir.)

5-Makro Ergonomi : ( Kavramsal olarak makro ergonomi, bastan asagiya is sisteminin tasarim karakteristigini insan-is,'insan-makine, insan- yazilim ara
Kkesiti tasarimiyla gerceklestiren, is sistemi tasarimina sosyo-teknik sistem yaklasimi olarak tanimlanabilir. Makrotergonominin amaci, is sisteminin
stireglerini ve yapisini dis gevre, personel alt sistemi, ve organizasyonun teknolojik alt sisteminin ana karakteristikleriyle uyumunu saglamaktir.ikinci
olarak da, iyi tasarimlanmus is sistemi karakteristiklerini mikro ergonomik unsurlarin tasarimina tasiyarak sonugta tam olarak uyumlu bir is sistemi
olusturabilmektir.)

5.insan viicut élgiileri ve viicut hareketleri ile bu hareketlerin frekans ve simirlarigibi viicut 6zelliklerini inceleyen disipline ne
denir?

A) Viicut Tasarim Bilimi

B) Ergonomi

C) Antrokronometri

D) Antropoloji

E) Antropometri

CVP:E

Antropometri bilimsel manada, insan viicut élgtileri ve viicut hareketleriile.bu hareketlerin frekans ve sinirlari gibi viicut ozelliklerini inceleyen bir disiplindir.
“viicut 6l¢tileri bilimi” olarak da adlandirilan antropometri, ¢alisma (veya dinlenme) yeri dizaynin temelini olusturmaktadir.Antropometri, insan viicut
oOlgiileri bilimi olarak tanimlanir.

6. 1. Fiziksel Ergonomi
II. Orgiitsel Ergonomi
I1I. Zamansal Ergonomi
IV. Biligsel Ergonomi
Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri Uluslararasi Ergonomi Kurumu tarafindan belirlenen ergonominin bilesenlerinden
degildir?
A) Yalmz III
B) Yalnmz IV
Q) llvelV
D) Yalniz II
E)Ivell
CVP: A
Uluslararasi Ergonomi Kurumu (International Ergonomics Association, IEA) na gére Ergonominin bilesenleri:
*Fiziksel Ergonomi: Insan anatomik ve bazi fiziksel aktivite ile ilgili olarak antropometrik, fizyolojik ve biyomekanik 6zellikleri ile ilgilenir.
*Bilissel Ergonemi: Bir sistem, insan ve diger unsurlari arasindaki etkilesimleri etkileyen, algy, hafiza, muhakeme ve motor yanit1 gibi zihinsel stiregleri ile
ilgilenir. Ayrica, zihinsel is yiikii, karar verme, nitelikli performans, insan-bilgisayar etkilesimi, insan giivenilirlik, is stresi ve bu insan-sistem ve ile ilgili
olarak egitim, Insan-Bilgisayar Etkilesimi tasarimi gibi konular igerir.
*Orgiitsel Ergonomi: Orgiitsel yapilar, politikalar1 ve siiregleri ile ilgilenir. Ayrica, iletisim, ekip ¢alisma siirelerinin kaynak yénetimi, is tasarimi, tasarim da
dahil olmak iizere, sosyo-teknik sistemler, optimizasyon ile ilgili, ekip ¢alismasi, katilimci tasarim, toplum Ergonomi, kooperatif is, yeni calisma programlari,
sanal orgiitler, tele-calisma ve kalite yonetimi gibi konularla ilgilenir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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7. Kemigin beslenmesini,biiyiimesini (kalinlasmasini) ve onarilmasini saglayan kisim asagidakilerden hangisidir?

A) Kemik kikirdag:

B) Kirmiz ilik

C) Siingersi kemik dokusu

D) Kemik zar1 (periost)

E) Sert kemik dokusu

CVP:D

Kemiklerin enine kesilmesi durumunda farkli yapi ve ézelliklerdeki kistmlardan olustugu gériiliir. Kemik yapisinda kemik zari, sert kemik dokular,
stingersi kemik doku, kemik kikirdagi, sari ilik ve kirmizi ilik bulunur:

Kemik Zari (periost): Kemigin disinda bulunur. Kemigin beslenmesini, bilytimesini, (kalinlasmasini) ve onarilmasini saglar.
Kemik Kikirdagi: Kemigin u¢ kisminda bulunur. Kemigin boyuna uzamasi ve eklemlerin olusmasin saglar.

Sert Kemik Dokusu: Mineral orani fazla olan siki dizilimli kisimdir. Kemige direng ve sekil kazandirir
Stingersi Kemik Dokusu: Kemik icerisinde oyuk seklinde bosluklardir.

Sart Ilik: Yag depolanmasinda etkili olur.

Kirmizi [lik: Alyuvar, akyuvar ve kan pulcuklarinin iiretilmesini saglar.

8. insan Sistem Arakesit Teknolojisi'nin kisaltmasi asagidakilerden hangisidir?

A) IAST

B) HIST

C) HSIT

D) THIS

E) ITAS

CVP: C

Biitiin ergonomi topluluklarinin amaci, insanin yasam kalitesini gelistirecek insan sistem ara kesit teknolojisini-uygulamak ve gelistirmektir. Giintimiizde
ergonomi, Insan Sistem Arakesit Teknolojisi (Human System Iteraction Technology, HSIT) olarak da tanimlanmaktadir. Giiniimiizde ergonomi HSIT
tarafindan tek, bagimsiz bir disiplin olarak tanimlanmaktadir.

9. Sosyoteknik Sistem Yaklasimi,sistematik olarak is sisteminin hangi ana karakteristik dzelliklerini ele almaz?
A) Teknolojik alt sistemler
B) Hiikiimet politikalari ve diizenlemeleriyle malzeme kaynaklari, miisteriler ve-hissedarlari
() Is sisteminin organizasyon yapi ve tasarimini,organizasyonun hayatta kalmasi ve basarisi icin, organizasyonun bagiml oldugu dis cevre
unsurlarini
D) Psikolojik alt sistemler
E) Personel alt sistemi
CVP:D
Kavramsal olarak makro ergonomi, bastan asagiya is sisteminin tasarim karakteristigini insan-is, insan-makine, insan- yazilim ara kesiti tasarimiyla
gerceklestiren, is sistemi tasarimina sosyo-teknik sistem yaklasimi olarak tanimlanabilir.
Sosyo-teknik sistem yaklasimi sistematik olarak is sisteminin su ana karakteristik ézelliklerini diistiniir:
> Teknolojik alt sistemi,
»  Personel alt sistemi,
> Issisteminin organizasyon yapi ve siireclerinin tasariminda, organizasyonun hayatta kalmasi ve basarisi igin, organizasyonun bagimh oldugu dis cevre
unsurlar (hiikiimet politikalart ve diizenlemeleri, malzeme kaynaklari, miisteriler ve hissedarlar gibi).

10. Ses frekans birimi asagidakilerden hangisidir?
A) Newton

B) Hertz

C) Desibel

D) Kilogram

E) Metre

CVP:B

Ses Frekansi, ses dalgalarinin saniyedeki titresim sayisidir ve Hertz (Hz) 6l¢ii birimi ile ifade edilir (rezonans, tinlagim).

11. insan kulaginin en hassas oldugu bélge olarak bilinen tetik bélgesinin algilayabilecegi frekans degerleri araligi
asagidakilerden hangisidir?

A) 1000-5000 Hz

B) 10000-50000 Hz

C) 100-500 Hz

D) 500-900 Hz

E) 5500-9000 Hz

CVP: A

“Tetik Bolgesi” olarak bilinen insan kulaginin en hassas oldugu bélge 1000 ve 5000 Hz arasindaki frekans degerleridir. Insan bu frekans bélgesinde olusan
sesleri, karsisinda konugan insani gormeden de algilayabilir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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12. Bir ses kaynag1 1 metre uzaklikta 90 dB siddetinde ses cikariyorsa ka¢ metre uzaklikta ses diizeyi 84 dB siddetinde
hissedilir?

A)4

B) 1,5

C) 10

D) 2

E)3

CVP:D

Bir ses kaynag1 1 metre uzaklikta 90 dB siddetinde ses ¢ikariyorsa, ses diizeyi 2 metre uzakta 84 dB, 4 metre uzakta ise 78 dB olmaktadir.

13. Ergonominin Tiirkce karsilig1 asagidakilerden hangisidir?
A) Isbilim

B) Verimlilik

() Is giivenligi

D) Is yapma sanati

E) Is verimi

CVP: A

Ergonominin diger adlari

Amerika’da “Insan Faktorleri” ve “insan Mithendisligi” Ingiltere’de “Uygulamali Psikoloji”
iskandinav iilkelerinde “Canli-Teknolojisi” Almanya’da “Is Psikolojisi”

Bazi tilkelerde ise “Miihendislik Psikolojisi”, "Deneysel Psikoloji” giiniimiizde ise genellikle “Ergonomics” (Ergonomi)
Tiirkgede “Isbilim”

14.insan Makine Arakesit Teknolojisi calismasi hangi sektérdeki kazalarin nedenlerini agiklamak iizere baglamistir?
A) Otomotiv

B) Maden

C) Tekstil

D) Demir gelik

E) Askeri havacihik

CVP: E

Insan makine ara kesit teknolojisi ¢alismasi “pilot hatasi” olarak tanimlanan askeri havacilik kazalarinin nedenlerini agiklamak iizere baslamistir.

15. “Is yerinde fizyolojik ve biyomekanik sinirlamalara da uyularak i¢ 6l¢iilerin tespitinde, insanin ya da viicudun belli bir
kisminin sigacagi en kiiciik ol¢iiler icin en biiyiik viicut (%95) esas alinir.”ifadesi asagidakilerden hangisinin aciklamasidir?
A) Diz dlgiileri

B) i¢ dlgiiler

C) Viicut olctileri

D) D1s olgiiler

E) Omuz 6lgiileri

CVP:B

i¢ Olgiiler : is yerinde fizyolojik ve biyomekanik stiirlamalara da uyularak i¢ 6lciilerin tespitinde, insanin ya da viicudun belli bir kisminin
sigacagi en kiigiik dlgiiler icin en biiyiik viicut (%95) esas alinir. Sigisma yerlerinde “i¢ Olgiiler” dikkate alinir.

Dis Olgiiler : Dis dlgiilerin tespitinde, is gorenin-erismesi gereken islem alanlari igin ele alinan 6lgii araliginda en kiigiik boyutlu kisinin de zorlanmadan
ulasabilecegi en biiyiik viicut (%5) 6l¢ii olarak alinir. Erisme yerlerinde “dis 6lgtiler” dikkate alinir.

16. Ergonomi, sistem yaklasimmi-asagidaki ikili iliskiden hangisine uygular?
A) Insan-Doga

B) Doga-Makine

() Is-Makine

D) insan-Makine

E) Is-Doga

CVP:D

Ergonomi, sistem yaklasimini, insan ve makine arasindaki iliskiye uygular.

17. Uluslararasi Ergonomi Dernegi merkezi agagidaki iilkelerden hangisindedir?

A) Ingiltere

B) Almanya

C) Amerika Birlesik Devletleri

D) Japonya

E) Fransa

CVP: A

ingiltere’de kurulan “Ergonomi Arastirma Konseyi” 1961’de “Uluslararasi Ergonomi Dernegi” (IEA) adim alarak giiniimiizde de caligmalarim devam
ettirmektedir. Daha sonra ana ilgi noktasi ise, ergonomi teknolojisini gelistirmek icin sistematik alan gézlem ¢alismalarina, biyomekanige, antropometrik
karakteristiklere ve insan fizyolojisine dogru kaydi. Gliniimiizde, insan faktorlerini ve Ergonomiyi uygulama ve gelistirme amaciyla kullanilan yontemler ve
calisma alanlari ise benzerdir ve ergonomi ile insan faktorleri IEA tarafindan ayni disiplin olarak resmen taninmaktadir. Avrupadaki en 6nemli Ergonomi
kurulusu “IEA”dir

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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18. Yar1 oturarak calisma seklinde kollarin hareketi icin gerekli olan a¢iklik icin en az ka¢ cm olmahdir?
A) 51

B) 72

061

D) 55

E) 65

CVP: A

Yari oturarak ¢alisma seklinde kollarin hareketi i¢in gerekli olan agiklik en az 51 cm olmalidir. Yar1 oturarak ¢alismalara érnek olarak ingaat projelerinin

cizimi gosterilebilir.

19. Ergonomi kelimesi sozliiklere ilk kez hangi y1lda girmistir?

A) 1864

B) 1857

C) 1877

D) 1873

E) 1895

CVP:B

Ergonomi, ilk kez, 1857 yilinda Polonyal1 Biyolog Wojciech Jastrzebowski'nin kaleme aldig1 (Hakikatlere Dayanan Doga Bilimleri Cekirdekleri, Ergonomi)
makalesinde ge¢cmistir.

20. Hareket halindeki insanin viicut dl¢iilerine dair bulgulari veren antropometri metodu asagidakilerden hangisidir?

A) Duragan

B) Durmus

C) Mekanik

D) Dinamik

E) Statik

CVP:D

ANTROPOMETRIDE VERILER

Ergonomik amaglarla insan viicut 6l¢iilerinin belirlenmesinde, statik ve dinamik antropometri olarak bilinen iki farkli metot gelistirilmistir

Dinamik Antropometrik Veriler : Dinamik antropometri insanin hareket halindeki viicut 6lciilerinin bulgularini verir. Bu veriler sabit bir referans
noktasina gore viicudun bir bolimiiniin hareketlerini tanimlayan verilerdir. Dinamik antropometri ile, 6rnegin ayakta duran bir Kkisinin ileriye dogru
ulasabilecegi maksimum mesafenin verileri elde edilebilir.

Statik Antropometrik Veriler : Statik antropometri, insanin statik durma (gaz maskelerinin ytiiz 6l¢iilerine uyumu gibi) ve oturma halindeki (sira ve
sandalyelerin viicut 6lgiilerine uyumu gibi) viicut 6l¢tilerinin bulgularini verir.Bunlar bireyin statik (sabit, yapisal) pozisyonlarda viicut boyutlarinin
Ol¢iilmesi ile elde edilen verilerdir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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TASIMA SISTEMLERI : 2014 ARA SINAV

1.Asagidakilerden hangisi kullanim amacina gore liman tiirleri arasinda sayilamaz?
A) Ticari limanlar
B) Balikgilik limanlar1
C) Ozel limanlar
D) Siginma limanlari
E) Endiistriyel limanlar
CVP: C
LIMAN TURLERI
A-Konumuna gore liman tiirleri:
Deniz limani: Agik denize bakan limanlardir.
Nehir limani: Nehir tizerinde deniz tasimaciligina imkan saglayacak uygun derinlige ve akis rejimine sahip biiytik nehirler tizerinde
bulunan limanlardir. Ornegin Avrupa’daki Ren Nehri iizerinde pek gok liman bulunmaktadur.
G6l limani: Van Goli, Hazar Denizi, ABD’deki Michigan Golii gibi biiytik gollerin bir kiyisindan digerine sefer yapan gemilerin yanastig1 limanlardir.
Kanal limani: Panama, Stiveys gibi kanallar tizerinde kurulan limanlardir.
B-Kullanim amacina goére liman tiirleri:
. Ticari limanlar: Genel anlamda ithalat-ihracat tiriinlerinin elleglendigi limanlardir. Ozel bir bélgeden ziyade, genis yelpazedekibir miisteri kitlesine
hitap ederler. Genel olarak liman denilince ticari limanlar akla gelir.
Endiistriyel limanlar: Ardalaninda bulunan endiistriyel bir bolgeye hizmet vermek i¢in kurulmus limanlardir.
Balikgilik limanlari: Balik¢1 gemilerinin yanastigl limanlardir.
Askeri limanlar: Deniz kuvvetlerine bagli askeri gemileri ve denizaltilarin yanastig askeri alanlardir.
Siginma limanlart: Kiigtik gemilerin firtina zamanlarinda giiven iginde siginabilmeleri i¢in tasarlanmis limanlardir.
Marinalar: Ozel yat ve gezinti teknelerinin yanastig limanlardur.
C-Yonetimine gore limanlar:

Devlet limanlari: Devletin sahip oldugu ve islettigi limanlardir.

Otorite limanlari: Devlet tarafindan kurulmus ama idaresi 6zerk bir “liman otoritesi” tarafindan yapilan limanlardir.
Yerel yonetim limanlar: Belediye vs. gibi yerel yonetim birimlerininsahip oldugu ve islettigi limanlardur.

Ozel limanlar: Ozel sektér tarafindan isletilen limanlardir.

2. Asagidakilerden hangisi gecmisten bu yana sehirsel yol planlamasinda en yaygin olarak kullanilan altyapisal sekildir?

A) Smurlandirilmis Yol Modeli

B) Taramali Yol Modeli

C) Izgara Dilimli Yol Modeli

D) Egrisel Dongii Yol Modeli

E) Hoyt Modeli

CVP: C

Gegmisten bugiine sehirsel yol planlamasinda en yaygin olarak kullanilan altyapisal sekil 1zgara dilimli yol modelidir. Gecmiste Roma sehirlerinde
kullanilan bu yol modeli giintimiizde de bir¢ok biiytik sehirde.tercih edilmistir.

3. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’deki limanlarin karsi karsiya bulundugu sorunlardan biri degildir?

A) Yasal mevzuatin ve biirokratik islemlerin yatirimlari olumsuz etkilemesi

B) Limanlarimizin birgogunun demiryolu baglantisinin olmamasi

C) Limanlarimiza iliskin master planlarinin bulunmamasi

D) Limanlarin karayolu baglantilarinin zayif‘'olmasi

E) Limanlarin bagl bulundugu kamu kurumlar1 arasindaki koordinasyon ve yetki ¢catismasi

CVP:D

Tiirk limanlari hdlen asilmasi gereken pek cok sorunla yiiz yiizedir. Bunlar kisaca su sekilde 6zetlenebilir :

¢ Limanlarimizin en 6nemli eksikliklerinin basinda; TCDD tarafindan isletilen (ya da ozellestirilmis olan) birkag¢ liman disinda hicbir [imanimizin demir yolu
baglantisinin olmamasidir. Bu eksiklik limanlarimizda kombine (intermodal) tasimaciligin etkin bir bicimde gerceklestirilmesinin 6nemli bir engel olarak
durmaktadir.

e Limanlar tizerinde yetkiye sahip pek ¢cok bakanlik ve kamu kurumu arasindaki zayif koordinasyon ve yetki catismasi nedeniyle, yatirim,

operasyon ve idare siirecleri cok karmasiktir.

¢ Uzun vadeli birlimancilik politikamiz bulunmamaktadir.

e Uzerinde uzlagilnig. bir masterplan bulunmadigi igin miinferit limanlar énlerini gsrememekte, dolayisiyla da limanlarin yeri, kapasitesi, yiik tiirii vs. gibi
konularda gerekli planlamalar yapilamamaktadir.

 Yasal mevzuat ve biirokrasi sorunlart bulunmakta, bu nedenle yatirim siiregleri ¢ok uzun stirmektedir.

e Gliimriik siirecleri uzun stirmektedir.

¢ Limanlarda kalifiye ve yeterlikli personel say1s1 azdir.

¢ Limanlarda fiziksel altyapi ve operasyonel verimlilik sikintis1 bulunmaktadir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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4. Konsimentoda yazili mallarin kisim kisim ¢ekilebilmesini temin etmek iizere hazirlanan talimata ne denir?
A) Ardiye
B) Astarya
C) Konsimento
D) Manifesto
E) Ordino
CVP: E
Deniz Tasimaciliginda Kullanilan Kavramlar

Navlun: Deniz tasimaciliginda hem ytikii ifade etmek i¢cin hem de yiikiin tasinmasi karsiliginda 6denen iicreti ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.
Kongimento: tasima senedi de denilen konsimento (Bill of Lading, B/L), gemiye yiiklenilen malin teslim alindigini gésteren, alicinin ve géndericinin adinin
yazili oldugu hukuki deger tasiyan kiymetli evraktir.

Ordino: Konsimentoda yazil1 mallarin kisim kisim ¢ekilebilmesini temin etmek iizere hazirlanan talimattir.

Manifesto: Gelen veya giden malin ne oldugunu, agirligini, nasil paketlendigini, vardigi yerde kime teslim edilecegini vs. gosteren evraktir.

Astarya: Tasima sozlesmesinde yiikleme ve bosaltma islemi i¢in tasiyana verilen stiredir.

Siirastarya (Demurrage): Astarya stiresi asildig1 zaman, tasitanin 6demeyi kabul ettigi ticrettir.

Ardiye: Liman sahasini kullanan her aracin 6dedigi kiradir, liman idaresi tarafindan talep edilir.

Despatch: Tasitanlar yiikleme ve bosaltmay1 saptanmis bulunan astarya giinlerinin bitiminden énce tamamladiklar1 takdirde, tasitanlar, tasiyanlardan veya
gemi sahiplerinden ticret talep etme hakkina sahip olurlar. Buna despatch denilir.

Gemi Tonaji: Gross Ton (GRT), gemilerde yiikleme yapilan ve yapilmayan metrekiip olarak kapali tiim alanlarin hacmi olarak V’nin alindig1 ve (0,2+0,002
log 10V) formiiliinden ¢ikan bir él¢tdiir.

Deadweight ton (DWT): Bir geminin bos draftindan, izin verilen maksimum draftina batirabilmek i¢in gerekli toplam yiik, stoklar, akaryakit ve suyun
toplam agirligidir; ytiklii deplasman ile bos deplasman arasindaki fark olarak verilmektedir.

TEU: Bir konteyner gemisindeki yiik tasima kapasitesinin 6l¢iimiidiir, 20 feet uzunlugundaki genel konteyner boyutuyla ilgili bir terimdir.

5. Asagidakilerden hangisi bilimsel olarak gelistirilen arsa kullanim modellerinden ¢agdas olarak bilinen ilk modeldir?

A) Von Thunen Modeli

B) Hoyt Modeli

C) Izgara Dilimi Yol Modeli

D) Coklu Cekirdek Modeli

E) Burgess Modeli

CVP: A

Von Thunen (1783-1850) Modeli : Arsa kullanim modellerinden ¢cagdas olarak bilinenilki Von Thunen (1783-1850) Modeli’dir. Von Thunen 1826 yilinda
tartimsal kullanim alanlarinin yerlesimi tizerine bir model gelistirmistir. Bu Model’de insanlarin yasam alani olan sehir (kéy) merkezi orta noktada olup,
dairesel olarak disartya dogru sirayla ekilip bigilen tarim alanlari, sonra ormanlik araziler ve ardindan da hayvan iiriinlerinin bulundugu araziler yer
almaktayd:.

1 Sehir Merkezi
2 Tarvmsal Fkim Alany

3 Ormanbhk Alan
A Hububat Fkim Alan:

Hayvan Besleme Ekim Al
5 > == - = Von Thunen Arsa Kullantim Modeli

6. Asagidakilerden hangisi kara yoluyiik tasimaciliginda kullanilan yiike ait belgelerdendir?

A) Yesil kart sigortasi

B) Transit vize

C) CMR belgesi

D) Tasit uygunluk belgesi

E) Gegis belgeleri

CVP: C

KARA YOLUYLA ULUSLARARASI YUK TASIMACILIGINDA KULLANILAN BELGELER

1-Siiriiciiye aitbelgeler; agir vasita siiriicli belgesi, uluslararasi ehliyet, pasaport, giris vizesi veya transit vizelerden olusur.
2-Araca ait belgeler; tasit uygunluk belgesi, yesil kart sigortasi, gecis belgeleri, C yetki belgesi.

3-Yiike ait belgeler; TIR karnesi, hamule senedi (konsimento), CMR belgesi, ceki listesi, mensei sahadetnamesi, UBAK (ulastirma bakanlar1
avrupa konferansi) belgesi

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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7. Asagida verilen terminal tanimlarindan hangisi yanhstir?

A) Dékme Yiik Terminalleri: isaretlenmemis cevherler, ¢cimento, kum, tahil gibi paketlenmemis kat1 yiiklerin elleclendigi terminallerdir.
B) Genel Kuru Yiik Terminalleri: Herhangi bir yiik grubunun elleglenmesi i¢in 6zellesmemis olan terminallerdir.

C) Stv1 Yiik Terminalleri: Tanker gibi gemilerin yanastig1 terminallerdir.

D) Ro-Ro Terminalleri: Palet ya da konteyner ile “birimlestirilmis” yiikler gemilere uygun vingler araciigiyla kaldirilarak yiiklendikleri
icin bu tiir terminallere “Ro-Ro Terminalleri” ad1 verilir.

E) Konteyner Terminalleri, Konteyner gemilerine ve konteyner tasimacilifina hizmet veren terminal tiirtidiir.

CVP:D
TERMINAL TURLERI
1-Genel kuru yiik terminalleri: Herhangi bir yiik grubunun elleglenmesi i¢in 6zellesmemis olan terminaller olarak tanimlanabilirler.

2-Konteyner terminalleri: Konteyner; genel olarak 20 ya da 40 fit uzunlugunda, standart boyutlarda ve koselerinde ellegleme ekipmaninin rahatca ve
giivenli bir sekilde kavrayabilmesi i¢in uygun yapilarin bulundugu celik bir kutudur. Tasimnmasi istenen yiik, konteynerlerin icine konularak konteynerin
agz1 mithiirlenir. Konteyner terminallerinde kullanilan ellegleme ekipmanlar1 konteynerleri tasimak i¢in 6zellestikleri i¢in, tasinan her tiirlii mal i¢in ayr1
ayr1 ekipmana ya da ving basligina ihtiya¢ duyulmaz.

3-Ro-Ro terminalleri:

Lo-Lo (Lift On-Lift Off) terminalleri : Lo-Lo, yiiklerin gemiye ving ile kaldirilarak ytiklenmesini ifade eder.Palet ya da konteyner ile ‘birimlestirilmis”
yiikler gemilere uygun vingler aracihigiyla “kaldirilarak” yiiklendikleri i¢in bu tiir terminaller “Lo-Lo (Lift On-Lift Off) terminalleri” olarak adlandirilir.
Ro-Ro (Roll On-Roll Off) : Ro-Ro,ytiklerin gemilere rampa tizerinden tekerlekli araclarla yiiklenmesini ifade eder. (Roll On-Roll Off) terminallerinde ytikler

vinglerle kaldirilmak yerine bir rampa iizerinden tekerlekli araclar ile “yuvarlanarak” gemilere yiiklenir.

Ro-Ro terminallerinde iig tiir yiik tasinir;

1-Yiikiin kendisi tekerleklidir. Otomobil ihracat ve ithalatinda Ro-Ro tasimaciligl sik¢a kullanilmaktadir. Ayrica kisa mesafelerde araglarin bir kiyidan diger
kiyiya ge¢melerini saglayan feribot iskeleleri de Ro-Ro terminallerine 6rnek olarak verilebilir.

2-Yik, kendisini tagsiyan kamyon ya da tirlarla birlikte gemiye ytiklenir. Boylece ilk kez ytiklendigi yerden en son bosaltilacag: yere kadar tek vasita tizerinde
tasinabilir. Yiik tasima siiresince arag degistirilmediginden bu tiir tasimacilikta yiike verilen hasar en diisiik seviyededir

3-Diger Ro-Ro tiirlerine gore daha seyrek olsa da bazen paketli ya da paletli kargo, forklift benzeri araglarla gemiye yiiklenir. Bu durumda kargonun
tekerlekleri olmasa da kargoyu tasiyan ekipman rampa tizerinde hareket ederek yiikleme yapar, ving kullanilmaz. Bu sekilde tasinan kargo, ulastigl limanda
yine forklift benzeri araglarla tahliye edilir.

4-S1v1yiik terminalleri: Tanker tipi gemilerin yanastig1 terminaller de siv1 yiik terminali olarak adlandirilir.

5-Dékme yiik terminalleri: Hurda demir, islenmemis cevherler, cimento, kum, tahil gibi paketlenmemis kat1 yiiklerin elle¢lendigi terminallerdi

6-Yolcu terminalleri: Yolcu terminalleri, yolcu gemilerinin yanastig1 terminallerdir.

8. Asagidakilerden hangisi cevreye duyarl ulasim sistemleri icerisinde yer almaz?
A) Yiirtyts yollar
B) Otobiis ulastirma sitemi
C) Bisiklet paylasimi
D) Bisiklet yollar1
E) Rayl sistemler
CVP:B
Cevreye Duyarh Ulasim Sistemleri
. Avrupa, Japonya ve Cin’deki bazi kalabalik sehirlerdevatandaslarin sehir i¢i hareketlerinin biiyiik bir kisminda yiiriimeleri ya da bisiklete binmeleri
saglanmaktadir. Hem yiiriime hem de bisiklete‘binme kisa mesafeli yolculuklarda ¢ogunlukla tercih edilmektedir. Buna karsin, Avustralya, Kanada ve
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki gibi cografi-olarak daha genis arazilerde yayilmis biiytik sehirlerde otomobil ile ulasim daha mantikli olmaktadir.
Dogal olarak bu gibi genis arazilerde yayilmis-bolgeler arasinda yiiriime ya da bisikletle yolculuk daha zor olacagindan otomobil ya da metro (yer
alt1 treni) gibi daha ¢evreci segcenekler 6n plana ¢ikmaktadir.
. Giiniimiizde bazi biiyiik sehirlerde‘(Or:Paris, Washington DC, Barcelona) sehir igi trafigi rahatlatmak ve egzoz emisyonlarini azaltmak amaciyla
bisiklet paylasimi (bike sharing)-adi verilen uygulamalara yer verilmektedir.

9. Asagidakilerden hangisi tehlikeli madde tasimaciliginda ¢alisanlara verilen egitimlerden biri degildir?
A) Ozel islev egitimi

B) Siiriis egitimi

C) Kisisel gelisim egitimi

D) Glivenlik egitimi

E) Genel farkindalik egitimi

CVP: C

Calisanlar su konularda egitime tabi tutulmalidirlar:

 Tehlikeli maddelerin bosaltilmasi ve yliklenmesi

« Test, yenileme, tamir, degistirme, isaretli konteynerleri ve tehlikeli maddeleri sarma veya ambalajlama
 Tehlikeli maddelerin tasinmaya hazir hale getirilmesi

« Tehlikeli maddelerin giivenli bir sekilde tasinmasi sorumlulugu

« Tehlikeli maddeleri tasiyan araglari kullanimi

Bu stire¢ 4 kategoriyi icermektedir:

1- Genel farkindalik ~ 2- Giivenlik ~ 3- Ozel islev egitimi  4- Siiriis egitimi

[Ik 4 kategori madde tasima sekilleri igin istenilirken 4. Kategori yalniz karayolu tasimaciligi icin gereklidir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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10. Asagidakilerden hangisi Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitiiniin (ICAO) baslica faaliyet amaglarindan biridir?

A) Diizenli ve ekonomik tasimacilig: gelistirmek

B) Giivenli hava tasimaciligl hizmeti vermek

C) Yikic rekabet nedeniyle sektordeki isletmelerin ekonomik yonden zayiflamasini énlemek

D) Yolcu ve kargo licretlerinin saptanmasinda koordinasyonu saglamak

E) Hava kargo isletmeleri ve hava tagsitlarinin teknik donanimu ile ilgili usul ve prosediirleri belirlemek

CVP: C

Uluslararasi ve Ulusal Havacilik Kuruluslar:: Hava kargo pazarinin is siireci igerisinde ¢ok sayida isletme ve kurum almaktadir. Taraf olan isletme ve
kurumlar ulusal ve uluslararasi arenada fark gosterse de genel anlamiyla asagidaki sekilde sayilabilir:

*Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) *Uluslararasi Havayolu Tagimaciligi Birligi (IATA) *IATA Acentalari (Freigth Forwarder)

*Sivil Havacilik Genel Mudiirligi *Devlet Hava Meydanlari isletmesi *Havayolu Isletmeleri

*Gondericiler / Alicilar *Yer Hizmetleri Veren Kuruluslardir.

Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii : Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii'niin (ICAO) baglica amaci, uluslararasi hava seyri sefer ilke ve tekniklerini
gelistirmek ve uluslararasi hava tagimaciliginin gelisimini planlamak ve tesvik etmektir. Baslica hedefleri sunlardir:

. Diinya ¢apinda uluslararasi sivil havaciligin giivenli ve diizenli bir sekilde bilytimesini saglamak

. Baris¢il amaglarla ugak tasarim ve operasyonlarini desteklemek

. Uluslararasi sivil havacilik i¢in hava yollar, havaalanlari ve hava seyriisefer tesislerinin gelistirilmesini saglamak

. Insanlarin giivenli, diizenli, verimli ve ekonomik hava tasimaciligr ihtiyaglarini karsilamak

. Yikici rekabet nedeniyle sektérdeki isletmelerin ekonomik yénden zayiflamasini 6nlemek

. Uluslararasi havayollarinin anlagsma yaptig1 devletler ile ilgili olarak, bu devletlerin anlasmaya sadik kalmalarini ve:firsat¢1 davranis igine
girmemelerini saglamak

. Soézlesmeye taraf devletlerin ayrimcilik yapmasinin éniine gegmek

. Uluslararasi hava seyri seferi i¢in ugus giivenligini saglamak

. Uluslararasi sivil havaciligin her yoniiyle gelistirilmesine katkida bulunmak

11. Tasima sistemlerinin avantaj ve dezavantajlariyla ilgili olarak asagidakilerden hangisi s6ylenemez?
A) Boru hatlariyla sivi veya gaz iiriinler tasinir.
B) Degeri yliksek tiriinlerin tasinmasinda demiryolu tercih edilir.
C) Deniz tasimaciligy, yiiksek hacimli ve agir tirtinlerin tasinmasina elverislidir.
D) Mamul ve yar1 mamulleri genelde karayoluyla tasimak daha uygundur.
E) Zamana duyarl tiriinlerin tasinmasinda havayolu tasimaciligl kullanilir.
CVP: B ( BU SORUNUN ACIKLAMASINI ANLASILMASI ACISINDAN OLDUKCA GENiS VERDIM)
BORU HATTI TASIMACILIGI
e Boru hatti tasimacilik sistemi, ¢ok biiyiik yatirim gerektiren, isletme maliyet-lerinin ¢ok diisiik oldugu sistemlerdir
e Petrol ve dogal gaz en ¢ok tasinan yiikiidiir.
e  Genis boru hatlar1 dar boru hatlarina gére ¢ok daha verimlidir.
e Boru hatlarinda tasima ¢ogu kez diger yapilarin aksine tekiyonlidiir.
Boru hattiyla tasima yapmanin iistiin yénleri su sekilde siralanabilir:

*Tasima fiyatlar1 ekonomiktir, degisken degildir. *[stettesi kolaydir.

*Gomiilll hat ¢cevreyi rahatsiz etmez. #Gomiili hat sabotaja kars1 daha giivenlidir.

*Hat kapasitesini artirmak miimkiindiir. *Gomuli hat trafik ve benzer hizmetleri engellemez.
*Rota segmek kara yolu ve demir yolundan kolaydar: *Kaza orani diistiktir.

*Araglarin gecemeyecegi yerden gegmesi mismkiindtir.
Boru hatt1 yoluyla yapilan tasimacilign zayif yénleri ise;
*{lk yatirim maliyetinin yiiksek olmasy; *Esnekliginin dusiik olmasi,
*Uzmanlik istemesi, *Diizenli bakim ve denetim ihtiyacinin olmasi, seklinde siralanabilir.
DEMIR YOLU TASIMACILIGI
. Demir yollar1 uzun mésafelerde karada tasinacak agir, dokme ve hacimli yiikler i¢in ideal bir tasimacilik tiirtidiir. Demir yolu tasimacilik hizmeti
belirli nedenlerden‘dolay1 yeterince esnek degildir. Trenler sadece demir yolu raylarinin oldugu yerlere gidebilir ve sadece tren istasyonlar1 veya
o6zel alanlardasdurabilirler. Trenler karma tasimacilik (intermodal ve kombine) da ¢ok daha 6nemli olan zamanlama (programa uyma) konusunda
daha az giivénilirdirler.Cogunlukla komiir, maden cevheri, hububat, ¢esitli kimyasallar gibi ham maddeler ile diisiik degerlige sahip gida,
kagit, ormantiiriinleri gibi islenmis iiriinlerin tasinmasina elveriglidir.
Giiclii Yonleri
° 50-300 mil araligindaki yolculuklarda ortalama hiz ytiksektir.
. Demir yollarinin ¢ogu sehir merkezine ¢alistigindan seyahat stirelerini kisaltir.
. Demir yolu i¢in gereken arazi kara yoluna gore daha azdir. Belirli bir genislikte araziyi kullanarak kara yolu tasimacilik sisteminden daha fazla ytik
ve yolcu tasiyabilir. Genel olarak hem gorsel hem de fiziki kirlilik bakimindan ¢evreye daha az zarar verir.
. Demir yolunun agir nakliyati kara yoluna gore ¢ok daha diisiik maliyetle gerceklestirme yetenegi vardir.
. Demir yolu intermodal ve kombine tasimacilik sistemlerine son derece elverislidir.
. Demir yollari ¢esitli enerji sistemlerini verimli bir sekilde kullanabilir. Elektrikli lokomotifler enerjide petrole bagimlihig azaltir.
. Ozellikle tehlikeli yiik tasinmasinda demir yollarinin giivenlik sicili iyidir. Siiriiciisiiz tren olasiligi da dahil olmak iizere demir yolu aginin tam
otomasyon 6zelligi vardir. Rayli sistem tiim kara tabanh tasima modlarina gére kétii hava kosullarindan en az etkilenir.
Zayif Yonler
. Ekonomik faaliyetlerdeki bir gerileme demir yolu aginin mali canhiligini da azaltir.
° Demir yolu sabit ve esnek olmayan bir altyapiya sahip oldugundan, belirli bir cografi bolgenin endiistriyel ve sosyal aktivitelerindeki 6nemli
degisikliklere cevap vermekten uzaktir. Demir yollarinin diger ulastirma modlari ile entegrasyonu, 6zellikle gemi baglantilarinda bu istiin yéniini
gemiye devreder. Demir yollar1 emek yogun bir sektor olup, genellikle sendikali is¢i ¢alistirildigindan sendikal eylemlere son derece duyarhdir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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DENIZ YOLU TASIMACILIGI
. Deniz tasimaciligl demir yolu tasimaciligina gore daha az altyapi yatirimina ihtiya¢ duymakla birlikte ¢ok biiyiik sermayeye gereksinim duyar.

. Deniz yolu tasimaciliginda dékme ytikler 6nemli yer tutmaktadir. Diinya ticaretinin yiizde 90’lik b6liimii deniz yolu ile tasinmaktadir.
. Tasimacilik maliyetleriyle ilgili yiiriitiilen arastirmalar deniz tasimaciliginin en ekonomik tasima yontemi oldugunu géstermektedir.
e Deniz yolu tasimacilik sistemi hem degerligi diisiik iiriinlerin tasinmasinda hem de yiiksek degerlige sahip ve hacimli mamullerin
tasinmasinda oldukga iyi bir secenek olusturmaktadir.
Deniz yolu Tasimaciliginin Avantaj
e  Kisa mesafelerde ham maddelerin tasinmasi, uzun mesafelerde degerligi ytliksek tirtinlerin tasinmasinda uygun bir sistem olmasi
° Intermodal ve kombine tasimaciliga elverisli olmasi
e  Deniz yolu tasimaciliginda ton/km maliyeti diger alternatiflere gore daha diisiik olmasi
e  Bozulmayan ve dokme yiik icin en uygun ve en ekonomik olmasi
e  Havakirliligine diger tasima yollar1 kadar sebebiyet vermemesi avantajlaridir.
Dezavantaj olarak bahsedilebilecek konular ise;
° Deniz tasimaciliginin yavas olmasi, yiikleme-bosaltma operasyonlarinin ve ulasimin zaman almasi,
° Kotii hava sartlarindan diger tasima sekillerine gore daha ¢ok etkilenmesi,
° Gemi ve liman gibi pahali yatirimlar gerektirmesidir
KARA YOLU TASIMACILIGI
e  Karayolu tastmaciligi, esnek bir tasima sistemi olup mamul ve yart mamul iiriinlerin tasinmasinda siklikla kuIIdmItﬁaiktudtr

° Kara yolu tasimacilik sistemi, kapidan kapiya tasimaya uygun olmasi, hizli olmasi ve ¢ok ellegleme gerektlrmemesl ne&enlyle sikga tercih

edilmektedir. Genellikle degeri ytiksek iirtinler tasinir. e A Y,
° Belirli mesafelerde oldukga etkilidir. ZAY
° Kara yolunun en 6nemli avantajy, iilkenin en iicra yerlerine kadar ulasabilmesi, yiikleme noktasindan teslim aoktasma higbir yiikleme bosaltma

olmaksizin kapidan kapiya tasima i¢in elverisli olmasidir. Havayolundan sonra en pahali tasima sistemidir:
Baslica avantajlar::

~

° Aktarmasiz bir sekilde kapidan kapiya teslimat yapilabilmektedir. £
° Sadece yiikleme ve bosaltma olmak iizere iki kez elle¢leme yapilmasi yiikiin hasar gérme riskini %zaltmaktadlr.

. Miisterinin istedigi ve karayolunun oldugu her noktaya ulasim miimkiindiir.

-

. Kara yolu araglarinin tasima kapasiteleri deniz ve demir yolu araglarina gére daha kuguktur Bu baklmdan karayolu tasimacilik sistemi daha esnek
bir yapiya sahiptir.

4,

° Kullanilan araglarin ilk yatirim maliyetleri diger tasima tiirleri ile klyaslandlglnda son, derece uygundur. Bu anlamda pazara giris engelleri minimum

seviyededir. J o

. Kara tasimaciliginda ¢ok sayida firmanin faaliyet gostermesi firmalar arasi rekabetl artirmakta ve misteri lehine diistik navlun fiyatlarinin
olusmasina neden olmaktadir. P ‘

° Diizenli ve sik sefer imkani sunmaktadir. 4

. Ozellikle kiigiik capl sevkiyatlarda tasima maliyeti diger tasima tiirlerine gore azdir.

. Ambalajlama maliyetleri ve sevkiyata hazirlik siireleri alternatiflerine gore daha azdir.
° Parsiyel yiiklemeye elverisli bir sistemdir. wh
Kara yolu tasima sistemi, baz1 durumlarda yukarida belll‘t‘ﬂé{l avantajlarini kaybedebilir ve dezavantajli duruma gelebilir:

° Kara yoluyla yapilan uluslararasi tasimalarda, transit gecisler cokca yasanmakta, transit giimrikler ilave bekleme siireleri olugturmaktadir

. Parsiyel yiiklerin tek bir ara¢ i¢cinde ayr1 ayr1 sevk yerlefine ulastirilmasi gerekmektedir. Parsiyel ytiklerin toplanmasi ve dagitimi tasima stiresi ve
maliyeti artirmaktadir. AN

° Agir ve yliksek hacimli yiiklerin kara yolu&?é:;trléiﬁa mevzuatina uyumlu olmamasi, bu ytiklerin kara yoluyla tasinmalarini ¢ogunlukla imkansiz hale
getirmektedir. :

HAVA YOLU TASIMACILIGI 4 o,

Hava yolu tasimaciligi, tasima modlariginde sohylllarda 6nemi en cok artan tasima sistemidir. Genelde kii¢iik hacimli, yiiksek degerlige sahip mallarin uzak
mesafelere kisa zamanda nak]edl]l‘he\SI ger&(tlgl durumlarda kullanilir. En pahali tasima yéntemidir. Zamana duyarlt tiriinlerin tasinmasinda havayolu
tasimaciligi kullanilir. ‘

Havayolu tasimaciliginin en énemli*tercih nedeni hiz faktértdiir. Dezavantajlari ise havayolu ile tasinan tirtinlerin birim maliyetlerinin yiiksek olmasi yani
sira boyut ve agirhk bakifritndarda kisitlart bulunmaktadir.

Hava tasimaciligina iliskin en-onemli 6zellikler sunlardir:

. Hava yolu tagimacilig, hizli ve uzun mesafeli tasimalarda diger modlara nispeten daha yiiksek performansa sahiptir.

. Hava yolu tasimaciligl bir havaalanindan digerine ¢ok hizli olmasina ragmen, bazen havaalani yogun olabilmektedir. Tasima, evrak ve glimriik
islemlerinde gecikmeler yagsanabilmektedir. Bu da hiz faktériinii etkileyen bir durumdur. Hava tagimaciliginin bir avantaji da tam zamaninda
teslimatla ortaya ¢ikar. Bu sayede firmalar fabrika/depo stoklari ile transit stoklart minumum seviyeye iner.

. Hava yolu tasimaciligl firmalara, pazardaki esnekliklere hizli cevap verme imkani da saglar. Ctinkii ¢ok sayida iilkede pazarlar biiyiik bir degiskenlige
sahiptir ve hizli cevap verme stratejisi uygulamak gerekir.

. Hava yolu ytik tasimacilifi degerligi yiiksek tirtinlerin tasinmasi i¢in ¢ok avantajhdir.

. Uriinlerin biiyiik gogunlugu igin, hava kargo nakliyesi cok pahali gelebilir. By, sistemin en biiyiik dezavantajidir.

. Hava yolu ytik tasimacilif giivenlik kaygilar1 nedeniyle bir 6l¢lide zarar gérmiistir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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12. Demiryolu tasima sistemi ile romork, kamyon ya da konteynerin tasindig: sistem asagidakilerden hangisidir?

A) Piggyback

B) Fishback

C) Birdyback

D) COFC sistemi

E) Unimodal sistem

CVP: A

DEMIR YOLU

Arag Sirtinda Tasima (Piggyback):Demir yolu tasimaciliginda rémorklarin ya da yart rémorklarin algak platformlu vagon tizerinde tasinmasidir. Bu teknik

ilk kez 1872 yilinda Amerika’da Barnum & Bailey sirkinin turneler i¢in sehirler arasinda demir yolunda kendi 6zel tasima vagonlarini yapmasiyla ortaya
cikmistir. 1950’lerde algak vagonlara romorklarin yiiklenmesi yayginlasmaya baslamistir. Alcak platformlu vagonlara iist iiste iki konteyner yiiklemesi de
(double stacking) yapilmaktadir. Ancak bu yiikleme i¢in demiryolu glizergahindaki képrii yiikseklikleri (5,5 m) ve tiinel uzunluklarinin (25,9 m) uyumlu
olmasi gerekmektedir.

Multifret Vagon:/ntermodal tasimacilik icin ézel olarak iiretilen algak platformlu vagonlardir.

Kapali Vagon (Ferrywagon):Kapali vagonla her tiirlii ev esyasi, gida maddesi, torbali ¢cimento, giibre, canli hayvan vb. tasinabilir. Diger-modeli olan kayar
yan duvarl kapili kapali vagonla paletli esya vb. tasimalar gerceklestirilir.

13. ithalatg1 ya da ihracatg ile tasiyici firmalar arasinda aracilik gorevi yapan, yiikiin teslim alinmasinda aracilik eden, nakliyeci
adina liman ve giimriikteki prosediir ve formaliteleri yerine getiren isletmelere ne ad verilir?

A) Gemi Acenteleri

B) Freight Forwarderlar

C) Konferans isletmeler

D) Navlun Komisyoncular1

E) Armator igletmeler

CVP:B

DENiIZ YOLU TASIMACILIK iSLETMELERI

1-Armatér isletmeler:Kendine ait veya kiraladig1 gemilerde tasimacilik islevi goren deniz yolu isletmelerine armatoér adi verilmektedir. Armator yani gemi
sahibi olabilmek i¢in gemiyi insa ettirmek ya da satin almak gerekir. Bir deniz tasimacilig1 isletmesi-hem liner, hem de tramp ve tanker tasimacilig
yapabilmekte, konteyner, Ro-Ro gemileri gibi 6zel amagl gemiler isletebilmektedir.

2-Gemi Acenteleri: Gemi acenteleri, yaptiklar1 anlasmalar ile gemi sahibi, kaptany, isleteni veya gemi kiralayani adina ve hesabina ytik/yolcu toplayan ve
gonderen, bilgi veren, bir geminin alim/satimi veya kira akdinin hazirhgim ytiriiten ve gergeklestiren ticari isletmelerdir.

3-Navlun Komisyonculari (Yiik Brokerleri): Yiik ile gemiyi bulusturan, gerek armatériin gerekse tasitanin karsilasabilecekleri sorunlarin biiytik bir
kismini da ¢6zme gorevini listlenen kuruluslardir. Asil fonksiyonu “hizmet satisi1”elan navlun komisyonculari tasitan ile tasiyan arasindaki baglantinin
gerceklesmesi durumunda navlun tizerinden komisyon almaktadirlar. Brokir isletmeler daha ¢ok tramp tasimacilikta faaliyet géstermektedir. Hem yiik
arayana hem de gemi arayana karsi sorumluluklar: vardir.

4-Gemi Alim-Satim Komisyonculari:Ulusal ve uluslararasi alanda gemilerin alim ve satimlariyla ugrasan kuruluslardir. Gemi alicisi ile saticisini
karsilastiran, aralarinda iliski kurulmasini saglayan bu kuruluslar, faaliyetlerinin karsilig1 olarak, alim-satim isleminin gerceklesmesinden sonra, satis
bedeli iizerinden belirli bir komisyon almaktadirlar.

5-Freight Forwarder (Tasima isleri Organizatorii):ithalatc1 ya da ihracatci ile tasiyici firmalar arasinda aracilik gorevini yapmakta ve gerekirse yiikiin
bilfiil alinmasinda aracilik etmektedir. Bu isletmeler nakliyeci-adina, liman ve glimriikteki biitiin prosediir ve evrak formalitelerini tamamlarlar. Mallarin
yola ¢ikmadan dnceki depo islerini de diizenleyen forwagder isletmeler sozlesme ¢ergevesinde belirtildigi iizere 6n tasimay1 veya gemiye yiiklemeyi de
gergeklestirirler.

6-Konferans isletmeler: Kabotaj bir devletin kendi limanlar1 arasinda yolcu ve yiik tasima hakkidir. Kabotaj sularda yiik tasimaciligy, ilgili iilkenin denetim
ve kontroliine verilmisken uluslararasi yiik:tasimaciliginda serbest ticaret ilkeleri gecerli olmaktadir. Bu nedenle diizenli hatlarda ¢alisan isletmeler, kendi
arasinda ortak sdzlesme sartlarini ve navlunlari uygulayarak, rekabeti ortadan kaldirmak ve anlasmanin disinda kalan tasiyicilara karsi gerekli 6nlemleri
almak amaciyla orgiitlenmektedirler::Bu sekilde olusan érgiitlere konferans isletmeler ad1 verilmektedir. Bu érgiitlenmelerin tespit ettigi tarifeler uyarinca,
liner (hat) tasimacilikta tasima ticretleri belirlenmekte ve konferans iiyelerinin bu tarifelere uymalar1 gerekmektedir. Konferans iiyesi olan bir liner
isletmesi, konferanstan bagimsiz elarak navlun orani belirleyemez, biiytime politikasi da izleyemez.

14. Modlar arasi tasimacihiktaki tasima zincirinin asil biiyiik kisminin, denizyolu ya da i¢ suyolu ile gerceklestirildigi; baslangic¢
ve bitis ayaklarinda karayolunun olabildigince kisa yer aldig1 tasima sistemi asagidakilerden hangisidir?

A) Kombine tasimaecilik

B) Unimodal.(tekli model) tasimacilik

C) Konferans tasimacilik

D) intermodal (modlar arasi) tasimacihik

E) Konteyner tasimacilik

CVP: A

Karma tasimacilik (combined transport): Tiirler arasi tasimaciliktaki tasima zincirinin asil biiyiik kisminin demir yolu veya i¢ su yolu ya da denizyolu ile
baslangic ve bitis ayaklarinin ise miimkiin oldugunca kisa olarak kara yolu ile yapilmasidir. Farkl tasima tiirlerinin koordineli bir bigimde kullanan
sevkiyattir. Avrupa Birligi, asil tasima bolgesinde demir yolu, i¢ su yolu veya deniz yolu tasima hattinin kus ugusu mesafe olarak 100 km.’yi gegmesi
gerektigi seklinde bir kisitlama koymaktadir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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15. Cesitli Girtinlerin bir arada tasinmasinda kullanilan bir demir yolu tasima yéntemidir. Genellikle yiikler ambalajl olarak ytiklenir.
Tasinan iiriinlerden bazilari; kimyasallar, gida ve orman tiriinleri, metaller, araba parcalari ve benzerleri olabilir.
Bu tasimacilik tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Karma vagon tasimaciligl

B) Dékme yiik tasimaciligl

() Unimodal tasimacilik

D) intermodal tasimacilik

E) Kombine tasimacilik

CVP: A

Tasmnan yiik tiirlerine baktigimizda demir yollarinda iig tiir yiik tasimaciligi yapildigini séyleyebilir.

Bunlar; dékme yiik tasimaciligl, karma vagon tasimaciligl ve kombine tasimaciliktir.

Dokme Yiik Tasimaciligl :Komiir, cevher, hububat, mineral ve atik gibi yiiksek hacimli ytikler genellikle bu sekilde taginir. Tasinan triinlerin genel
ozellikleri ytikte agir pahada hafif olmalaridir. D6kme yiik tasimaciliginda trafik tek yonlii olarak gerceklesmektedir; yani tren kaynaktan aliciya dolu gidip
bos olarak dénmektedir. Ulkemizde demir yolu yiik tasimacihigi biiyiik 6l¢iide bu sekilde kullanilmaktadir Tasimalarda normal yiiksek kenarli vagonlar ve
o6zel yiiksek kenarli vagonlar kullanilmaktadir.

Karma Vagon Tasimaciligi :Bir¢ok cesitte liriiniin tasinmasinda kullanilan bir yontemdir. Genellikle tasinan yiikler ambalajli olarakiyiiklenir. Bu sekilde
asinan tiriinlerden bazilari; kimyasallar, gida ve orman iiriinleri, metaller, araba parcalari, vb. olarak siralanabilir. Ulkemizde yapilan tagimalarda genellikle
sarnigh vagonlar, platform tipi vagonlar, habis tipi kapali vagonlar ve G tipi kapali vagonlar kullanilmaktadir. Karma vagon tagimaciliginda da, dékme yiik
tasimaciliginda oldugu gibi, trafik tek yonlii olarak islemektedir. Dokme yiik tasimaciligl ile kiyaslandiginda, ellegleme ve depolama siiregleri daha yiiksek
maliyetli ve zahmetlidir.

Kombine Tasimacilik :Kombine tasimacilikta yiikler romorklara yani tir kasasina veya konteynerlere yiiklenir; daha sonra bu romork ya da konteynerler
demir yolu ya da denizyolu ile taginir. Boylece yiike ellegleme yapilmaksizin birden fazla tasima modu kullanilmis‘olur, Avusturya hiikiimeti karayollarinda
tirlara kota koydugu icin ¢ogu tirlar bu iilkeyi tren iizerinde transit gegmektedirler. Kombine tasima tiiriinde konteyner ya da romorklar trene ytiklenerek
tasinmaktadir. Romorka ve konteynere yiiklenebilecek her tiirlii yiik bu yolla tasinabilmektedir.

Dékme yiik ve karma vagon tasimaciliginin tersine bu tiir tasimacilikta trafik iki yonlii olarak akmaktadir. Yani yiikiinti bosaltan arag geri doniisiinde tekrar
ytikleme yapabilmektedir. Kombine tasimaciligin diger tasima tiirlerine gore avantajlarina baktiginizda;.operasyon maliyetlerinin ¢ok daha diisiik,
ellecleme ve depolama maliyetlerinin daha az oldugu goriilmektedir. Diizenli seferler yapildigindan gecikmeler iyi bir planlama ile asgari diizeye
indirilebilmektedir.

16. 1. OCTI

II. IATA

I1I. ZRK
Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri Karayolu ile Tehlikeli Madde Tasimaciligina iliskin konvansiyon degildir?
A) I velll

B) Yalmz II
C) Yalniz III
D) LI ve III
E) YalmzI
Taguma Pelods S runwwn Do BOu rul o HOCe 1 v s o
Denz volu Tasirm =coilE) I PAS Imtermational IrADG- CODE
FrAEritirne Srganisstion)
Dremir Yolo Tasimaci b CET (Interg owernrental R
Crganisation for
Irternational Carrisge boyr
Faill
Hawa ol Tagirn =0 hg@n Iz (inter national Siwil [[==Nasy ]
Avimtion Organisation]
Harwa volu Tasim aahg LT (imternational Air [ =)
Transport Srganisstion)
Icsu volu Tasimaahg: ZRE (Zentralkormmission S D RS D
fuer die Rhein Schifffakhre)
Kara Yolu Tammmaahg LIMNECE (LWnited Maotions AR
Economic comission for
Europea)

Demir Yolu Tagimacilig1 OCTI (Intergovernmental Organisation for International Carriage by Rail) RID
Hava Yolu Tagimacilig1 IATA (International Air Transport Organisation) IATA-DGR

i¢ Su Yolu Tagimaciligi ZRK (Zentralkommission fuer die Rhein Schifffahrt) ADNR-ADN

Kara Yolu Tasimaciligt UNECE (United Nations Economic Comission for Europe) ADR

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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17. Asagidakilerden hangisi tasimacilik sistemini etkileyen genel ¢cevre faktorlerinden sosyokiiltiirel cevre faktorii ile ilgilidir?
A) Antitrost yasalari

B) Toplumun sosyal ve kiiltiirel degerleri

C) Genel ekonomik konjonktiir

D) Giimriik birligi anlasmalari

E) Niifus icindeki yas gruplar

CVP:B

TASIMACILIK SiSTEMiNi ETKILEYEN GENEL CEVRE FAKTORLERI

Bu cevresel faktorler; 1-Ekonomik Cevre, 2-Siyasi ve Hukuki Cevre, 3-Demografik Cevre, 4-Sosyokiiltiirel Cevre, 5-Dogal / Ekolojik Cevre,
6-Teknolojik Cevre, 7-Uluslararasi Cevre olmak tizere yedi unsurdan olusur.

1-Ekonomik Cevre: Ekonomik ¢evreyi, “toplumun gereksinimlerini karsilayacak mal ve hizmetlerin eldeki sinirh kaynaklarla iiretildigi, tiketildigi,

kaynaklarin, mal ve hizmetlerin ve gelirin boliistildiigii ortam olarak tanimlanabilir
Yine ekonomik ¢evre faktorleri siniflandirilmak istenilirse su basliklar altinda toplanabilir:
. Ekonomik gostergeler: Gayri Safi Milli Hasila (GSMH), kisi basina milli gelir, gelir dagilimy, istihdam diizeyi, yatirimlar, tiretim miktari, turizm,
kapasite kullanim oranlari vb.
. Ekonomik konjonktiir: Refah, resesyon (durgunluk), depresyon (ekonomik buhran), biiyiime
. Uluslararasi ekonomik ve politik érgiitler: Diinya Ticaret Orgiitii, AB, Avrupa Giivenlik ve s Birligi Teskilati, OECD (Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi
Orgiitii), NAFTA (Kuzey Amerika Serbest Ticaret Antlasmasi gibi...
. Damping ve Anti-damping uygulamalari
. Kredilendirme kuruluslari: Moody’s, Standart and Poors, Fitch vb.
2-Siyasi ve Hukuki Cevre: Siyasi cevre, isletmenin faaliyette bulundugu tilkede, merkezi ve yerel resmi makamlarinve'bunlara bagh kuruluslarin siyasi
otoritesini sagladig1 ve kullandigl ortam olarak tanimlanabilir.Bu ¢evre kanunlar, kararnameler, ydnetmelikler, kamu.kurumlari, bakanliklar, belediyeler,
miilki idare ve gesitli baski gruplarindan olusur.
Baslica siyasi ve hukuki cevre faktorleri:
1-Para ve kredilere iliskin diizenlemeler 2-Belirli endiistrilere/sektorlere yonelik yasalar
3-Tesvik uygulamalari 4-Marka, ticari sir ve patent haklarinin‘korunmasi
5-Firmalari birbirlerine karsi haksiz rekabetten korumak 6-Firmalara karsi tiiketicileri korumak
7-Firmalara karsi ¢evreyi ve toplum sagligin1 korumak 8-Antitrost yasalari
9-Ust kurullar (Bankacilik, telekom, reklam ézdenetim iist kurullari vb.).
3-Demografik Cevre:Demografik cevre, isletmelerin faaliyette bulundugu cevredeki niifusun yapisi, 6zellikleri ve trendleri ile ilgili unsurlar:
kapsamaktadir. Demografik ¢evre, isletmelerin faaliyette bulundugu ¢evredeki niifustun yapisi, 6zellikleri ve trendleri ile ilgili unsurlari kapsamaktadir:
1.Niifusun sayisal biiytikligi 2.Kadin-erkek oranlari 3.Niifus icindeki yas gruplari
4.Etnik yap1 5.Egitim durumu ve benzeri unsurlari kapsar:
4-Sosyokiiltiirel Cevre:Sosyokiiltiirel cevre, insanlarin deger yargilarini, tutumnlarini, davranms bigimlerini, kiltirel aliskanhiklarini, olaylara bakis agilariny,
yasam bicimlerini olusturan ve etkileyen unsurlarin bulundugu ¢evredir:

1.Toplumun sosyal ve kiiltiirel degerleri 2.Yasama bicimi

3.Gelenekler ve inanglar 4:Tasarruf ve harcama egilimleri
5.Modaya diiskiinliik derecesi 6.Kalite ve gosterise 6nem verme
7.Ailede kadinin roliiniin artmasi kocanin roliintin azalmasz 8.Cevrenin ve tiiketicinin korunmasi

5-Dogal/ekolojik Cevre: Endiistriyel ve ticari faaliyetleti ytriitiirken, doganin ve ekolojik cevrenin daha fazla tahribini 6nlemek i¢in ¢esitli tedbirler
almmaktadir. Tasimacilik isletmelerini de yakindan ilgilendiren bu tedbirler su sekilde siralanabilir:

1.Cevre kirliliginin 6nlenmesi 2:Ekolojik dengenin korunmasi 3.Atiklarin yeniden degerlendirilmesi

4.Depozitolu ambalaj malzemeleri kullanimi 5.Cevreye duyarl yakit kullanimi 6.Dogal enerji kaynaklar:

7.Cevreye iliskin yatirimlara destek

6-Teknolojik Cevre: Teknolojik ¢cevreyi, yeni bilgilerin yaratildig1 ve her ortamda uygulanarak iiriin ve siireclerde gelismelere yol acan faaliyetlerin
olusturuldugu bir platform olarak tanimlayabiliriz.Teknolojik degisimler de diger ¢evresel unsurlar gibi isletmeler icin her sahada rekabet tistiinliigi
saglayacak firsatlar yaratmaktadir. Ozellikle I1. Diinya Savasi’ndan sonraki teknolojik yenilikler ve buluslar, tiiketici davranislarini, yagam stillerini, satin
alma davranislarini ve firmalari.olumlu ya da olumsuz etkilemistir.

Buna gore tasimacilik sektoriinii ve isletmelerini yakindan etkileyebilecek teknolojik gelismeler su sekilde siralanabilir:

1.Teknolojideki gelismeler bircok iiriinii, sektérii hizla demode etmektedir. 2.iletisim teknolojilerinde siirekli gelismeler yasanmaktadir.

3.Akill kartlar, kredi kartlari yayginlasmistir. 4.Bilgisayar destekli uygulamalar hizla yayilmaktadir.

5.Internet, hayatin het-alanina girmistir. 6.Isletmelerde otomasyon sistemleri yogun sekilde kullanilir olmustur.
7-Uluslararasi Cevre: Uluslararasi ¢evre, isletmenin faaliyette bulundugu tilkenin disindaki yabanci tilkelerdeki firsat ve tehditleri barindiran politik, yasal,
ekonomik ve sektorel olaylar1 ve oyunculari (miisteriler, tedarikgiler, rakipler) kapsamaktadir.

1.Serbest ticaret bolgeleri, 2.Glumrik birligi anlagmalari, 3.Ekonomik is birlikleri, vh.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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18. Arag takip sistemleri yazilimlari asagida verilen bilgilerden hangisini saglamaz?
A) Belirli bir bolgeye giris ve ¢ikis zamanlari

B) Hiz limitlerine uyup uymadig

C) Aracin belirtilen stireler arasinda ka¢ km yol kat ettigi

D) Aracin ne kadar yakit sarf ettigi

E) Ne kadar siire duraklama yaptig1

CVP:D

Kullanilan arag takip sistemi yazilimina baglh olarak izlenen aragla ilgili su bilgiler takip edilebilir:

. Hiz agim raporlarini (Orn. 90 km sinirini kag kez nerede asmis gibi)

. Max. ve Min. hizlar1

. Belirli bir bolgeye giris ve ¢ikis zamanlari ve kag kere bélgeye giris ¢ikis yaptig
. Aracin belirtilen siireler arasinda kag¢ km yol kat ettigini

. Ne kadar siire duraklama yaptig1

e  Ne kadar siire hareket ettigi

19. Asagidakilerden hangisinde Tehlikeli Madde Tasimas1 Hakkindaki ADR Konvansiyonu'nun tanimi yanlis yapilmistir?

A) Gaz: Kritik sicaklig1 00C’de buhar basinci 100 kPa (1 bar)’dan yiiksek olan maddelerdir.

B) Patlayici maddeler: Cevreye hasar verebilecek bir hizda ve basingta kimyasal tepkimeler sonucu gazlar olusturabilen kati, sivi maddeler
veya madde karisimlaridir.

C) Yanici katilar: Cabuk tutusabilen ve siirtiinmeden dolay1 yangina neden olabilen katilardir.

D) Zehirli maddeler: Deneyimlerle bilinen, oldukea kii¢iik miktarlar: tek veya kisa stireli etki ile insan sagligina zararl olan veya 6ldiiren
maddelerdir.

E) Yiikseltgen maddeler: Kendilerinin yanici olmalar1 gerekmedigi halde, genellikle oksijenle bagka malzemelerin yanmasina neden olan
maddelerdir.

CVP: A

Uluslararasi genel kabul géormiis Tehlikeli Madde Tasimas1 Hakkinda ADR Konvansiyonu ileilgili siniflandirma ise asagidaki gibidir.

Sinif 1. Patlayict Madde :Cevreye hasar verebilecek bir hizda ve sicaklik ile basingta, kimyasal tepkimeler sonucu gazlar olusturabilen, kat1 veya sivi
maddeler veya madde karisimlaridir.

Sinif 2. Gazlar :Saf gazlar veya gaz karisimlari ile bir veya birden fazla madde ve nesne iceren gaz ve gaz karisimlaridir.

Gaz: (a) Kritik sicakligl 50°C ‘de buhar basinc1 300 kPa (3 bar)' dan yiiksek olan veya.(b).101,3 kPa standart basingta ve 200 C’ de gazlasabilen bir maddedir.
Smnif 3. Yanici Sivi Maddeler :- 500 C sicaklikta ve buhar basinglar1 300 kPa (3 bar)’dan daha azdir. 101,3 kPa standart basing altinda ve 200 C’de tamamen
gaz halini almazlar ve parlama noktalar1 610 C’den daha dustiktiir.

Sinif 4. Yanici Kati Maddeler, Kendiliginden Reaktif Maddeler ve Yanicit Kati Hassasiyeti Azaltilmis Patlayicilar :Yanici katilar, ¢abuk tutusabilir katilar ve
stirtinmeden dolay1 yangina neden olabilen katilardir.

Kolayca tutusabilir katilar (kibritin yanmasi gibi) bir atesleme kaynag ile’kisa siireli temas ettiginde kolayca tutusan ve alevi hizla yayilan tozlandirilmis,
tanecikli veya yapiskan 6zellikli tehlikeli maddelerdir. Hassasiyeti azaltilmis kati patlaticilar, hassasiyeti azaltilmis kat1 patlayicilar, su veya alkol ile
1slatilmis veya patlayici 6zellikleri diger maddelerle bastirilmis veya seyreltilmis maddelerdir.

Sinif 5. Yiikseltgen Maddeler :Kendilerinin yanici olmalari gerekmedigi halde, genellikle oksijen vererek baska malzemelerin yanmasina neden olan veya
katkida bulunan maddeleridir.

Sinif 6. Zehirli Maddeler :Deneyimlerle bilinen veya hayvanlar tizerindeki denemelerle karar verilen, oldukga kii¢ciik miktarlari tek bir etki ile veya kisa stireli
etki ile insan saglhigina zararh olan veya dldiiren, solununmryolu ile veya deriden emilim ile veya mide yoluyla etkili olan maddeleri kapsar.

Sinif 7. Radyoaktif Materyaller :Radyoaktif materyal,'sevkiyatta belirtilen degerleri hem etkinlik konsantrasyonunda hem de toplam etkinlikte asan ve
radyoniiklid iceren herhangi bir materyal anlamina gelir.

Sinif 8. Asindirict Maddeler :Temas halinde.cildin veya mukoza zarlarimin epitel dokularina kimyasal etki ile zarar veren veya si1zint1 olmasi halinde diger
mallara veya nakliye araglarina hasar veren veya yok eden malzemeleri ve nesneleri kapsar. Bu sinifin bashgy, ayrica sadece suyun varliginda asindirici sivi
olusturan veya havanin dogal nemininvarliginda asindiricit buhar veya duman tireten diger maddeleri kapsar.

Sinif 9. Muhtelif Tehlikeli Maddeler ve Nesneler :Sinif 9 bashgy, tasima sirasinda diger siniflarin basliklarinca kapsanmayan ancak tehlike arz eden madde ve
nesneleri kapsar.

20. Asagidakilerden hangisi tasima yéonteminin sec¢im siirecindeki sevkiyat faktoérlerinden biri degildir?

A) Tasinacak mesafe

B) Kargonun tipi

C) Tasima hizmetinin hiz

D) Yiik birimi

E) Rotalama ve transit giizergahlar

CVP: C

SEVKIYATA ILISKIN FAKTORLER

Her bir tasimacilik isleminde en iyi ulasim moduna karar verebilmek nihai kararlar tizerinde etkili olabilecek 6nemli sevkiyat veya rotaya iliskin faktorler
vardir. Bu etkenler daha ¢ok siparise veya ytiklemeye iliskin hususlardir. Genellikle bu faktérlerden sadece birkaci géz 6niinde bulundurulur.
Sevkiyat kararlarina etki eden temel faktérler su sekilde siralanabilir:

*Rotalama ve transit giizergahlar *Mesafe *Kargo tipi *Miktar

*Yiik birimi *Onceliklendirme *Yiikiin degeri *Diizenli tasimalar
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1. isletme veya binalarda elektrik kazalarim1 6nlemek amaciyla metal citler, metal tanklar(siv1 depolari), yiiriiyen merdivenler
gibi insanlarin temas etmesi beklenen biitiin metal yiizeylere hangi tiir topraklama yapilir?

A) Statik topraklamasi

B) Fonksiyon topraklamasi

C) isletme topraklamasi

D) Yildiz topraklama

E) Koruma topraklamasi

CVP: E

TOPRAKLAMA

Elektrik tesislerinde aktif olmayan boéliimler ile sifir iletkenleri ve bunlara bagli boliimlerin, bir elektrot yardimu ile, toprakla iletken bir sekilde

birlestirilmesine topraklama denilmektedir.
Topraklama, elektrik ile calisan cihazlarin olasi bir elektrik kacag: tehlikesine karsi alinan hayati bir 6nlemdir. Kacak elektrigin bir iletkenle topraga
verilmesini saglayan basit bir sistemdir.

Topraklamanin amaci, meydana gelebilecek bir hata durumunda olusacak adim ve dokunma gerilimlerinin insan hayatini tehlikeye sokacak mertebede
olmasini 6nlemek veya bu tehlikeli gerilimleri tamamen ortadan kaldirmaktir. Elektrik sistemlerinin devamlili1 ve insan hayatinrgiivenceye almak igin
elektrik sistemlerinde, gerilim altindaki kisimlar yalitilir. Topraga karsi yalitimda, ¢esitli sebeplerle, her zaman bozulma ve delinme seklinde hata meydana
gelmesi kaginilmazdir.Topraklama, meydana gelebilecek bu ¢esit bir hata durumunda, insan hayatini giivenceye almak maksadiyla uygulanacak islemlerden
biridir. Topraklama kanuni bir zorunluluktur, hayati tehlikesi oldugu igin bir liiks degil, ytikiimliiliikttir.

Bir binaya genellikle iki ¢esit elektrik kablosu girer; bunlar noétr ve faz hattidir. Bu iki kablo elektrik akiminin olmasi ve'cihazlarin ¢alisabilmesi igin
gereklidir. Bunlarin giivenligini saglamak i¢in ise bir tigiincii kablo olan topraklama kablosuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Duvarlarimizdaki iki delikli
prizlerimizin deliklerinden biri faz digeri nétr kablo i¢indir. Yani elimizde bir voltmetre varsa iki kismin arasindaki:gerilimi 6l¢tiigiimiizde 220V degeri
okunur.

Fernbal Anlamy

Topraklama baras

Topraklama ilstiem

Denn topraklama

Ring toprakiama

Topraklama levhass

Tildiz toprakiama

%O !

Topraklama sembolleri

Topraklama i¢in kullanilan bu metal ¢ikintilar zamanla ice dogru ¢dkme yapabilmekte; bu durumda da topraklama islevini yerine getirememektedir. Bu
soruna da UPS priz ¢6zlim olabilir; bu priz ¢esidinde faz ve notr delikletinin yukarisinda topraklama i¢cin metal bir ¢ubuk bulunur, béylece topraklama
hattinin sorunsuz olup olmadigindan daha kolay emin olabilirsiniz.

Yiizeysel topraklayicilar 0,5 m ile 1 m arasinda bir derinlige yerlestirilmelidir. Bu mekanik olarak yeterli bir giivenlik saglar.

Topraklama Cesitleri

Topraklama cesitlerini amacina gére 3 farkli sekilde siniflandirilabilir:

* Koruma topraklamasi o [sletme Topraklamast » Fonksiyon Topraklamasi

Koruma topraklamasi, olasi bir tehlike aninda insanlari ve diger canlilar1 dokunma gerilimine karsi korumak icin yapilan ek topraklama cesididir.
Elektronik aletlerin elektrik akimi gecen aktif- kistmlarinin yaninda akim gecmeyen ama olasi bir kacak durumunda akimi dokunma yolu ile insana
iletme tehlikesi olan dis metal kistmlarinin'da topraklanmasidir. Metal citler, tanklar, yiiriiyen merdivenler vb. insanlarin temas etmesi beklenen
biitiin metal yiizeyler koruma topraklamasina dahildir.

[sletme topraklamasi, iletmelerde élektrik akim degerinin istenilen degerlerde olmasi i¢in yapilan topraklama gesididir; algak gerilim sebekelerinde sistem
ile toprak arasindaki gerilimin belirli bir degerin tizerine ¢itkmamasi i¢in yapilirken orta ve yiiksek gerilim sebekelerinde uygulanan yéntem iilke
yonetmeligine gore degisiklik gosterir. Bu sebekelerde direng lizerinden veya direkt topraklama yapilabilir.

Fonksiyon topraklamasi, belirgin bir amaca yonelik yapilan topraklama cesididir; y1ldirima karsi koruma, rayl sistem topraklamasi gibi.

Kacak aninda bile tiim noktalarda esit potansiyel olacagindan veya higbir iki nokta arasinda potansiyel farki olusmayacagindan herhangi bir tehlike de s6z
konusu olmayacaktir.'Bu sistemde statik elektrik de olusmayacagindan statik elektrik kaynakli yangin riski ortadan kalkacaktir.

2. Yangima miidahale etmek icin genel sebekeden basin¢h su saglanamadigi hallerde kullanilan motorlu pompalarin kontrol ve
bakimi hangi periyotla ve nasil yapilmahdir?

A) Ayda bir kontrol - haftada bir 5 dk su isletme deneyi

B) 3 ayda bir kontrol - haftada 5 dk su isletme deneyi

C) Yilda bir kontrol - her ay 15 dk su isletme deneyi

D) 6 ayda bir kontrol - giinde 3 defa su isletme deneyi

E) 6 ayda bir kontrol - giinde 5 dk su isletme deneyi

CVP: E

Yangin tehlikesine karsi etkili ve yeterli sondiirme malzemesi ile bu malzemenin kullanilmasini 6grenmis personel veya ekipler, ¢alisma siiresince is
yerlerinde hazir bulundurulacaktr. i yerlerinde yangmin séndiiriilebilmesi i¢in yeterli miktar ve basingta su bulundurulacaktir.

Genel sebekeden basingl su saglanamadigi hallerde, yeterli suyu verecek depolar veya havuzlar yapilacak ve bunlardan veya akarsulardan suyu ¢ekecek
motorlu pompa ve boru tesisati yapilmis olacak veya seyyar motopomplar bulundurulacaktir.

Is yerlerinde suyu cekecek motorlu pompa ve boru tesisati ile motopomplar her an iyi isler halde bulundurulacaktir.

Motopomplar (motorlu pompolar) en az 6 ayda bir defa kontrol edilecek ve kontrol tarihleri motopompun tizerine yazilacaktir. Motopomplarla giinde bir
defa, bes dakika su ile isletme deneyi yapilacaktir.
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3. Asagidaki yanginlarin hangisine su yerine gayet ince su serpintisi veya su sisi ile miidahale edilir?
A) Karpitin depolarinda ¢ikan yangina

B) Aliiminyum veya magnezyum tozlarinin yanmasina

C) Odun, komiir gibi maddelerin yanmasina

D) Yag, akaryakit, boya, vernik gibi parlayici maddelerin yanmasina

E) Yiiksek gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yangina

CVP:D

Aliiminyum veya magnezyum tozlarinin yanmast halinde, karpitin depolandig1 veya suyun temasi ile yanici veya zehirli gazlar ¢ikmas1 muhtemel yerler ile

gerilim altindaki elektrik tesislerinin bulundugu yerlerde ¢ikan yanginlarda hi¢bir suretle su kullanilmayacaktir.

Yag, akaryakit, boya veya organik tozlar gibi parlayict maddelerin yanginlarinda ve algak gerilim elektrik tesislerindeki yanginlarda su
kullanilmayacak, ancak gayet ince su serpintisi veya su sisi ile yangin savunmasi yapilacaktir.

Yanginda suyun kullanilmayacagt yerler ile bunlarin girislerine ve is yeri giris kapisi tizerine gerekli uyarma levhalart konulacaktr.

Su sisi piiskiirtme tesisi vanalari, daima acik tutulacak ve bu vanalar gerektiginde ancak sorumlusunun izni ile kapatilabilecektir.

Piiskiirtmenin etkili bir sekilde yayilmasini saglamak icin, her piiskiirtiicii kafa altinda en az 60 santimetrelik bir bosluk birakilacaktir.

[s yerlerinde yangin baslangiglarinda kullanilmak iizere, otomatik piiskiirtiiciiler bulunan yerler de dahil, seyyar yangin séndiirme cihazlari
bulundurulacaktir.

Parlayici sivilar, yaglar veya boyalardan dogacak yanginlarda su kullanilmayacak, su yerine, icinde kopiik, karbon tetrakloriir, karbondieksit ve bikarbonat
tozu veya diger benzeri etkili maddeler bulunan yangin séndiirme cihazlari kullanilacaktir.

Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, karbondioksitli, bikorbonat tozlu veya benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme
cihazlar, gerilim degeri ve tesis ile sondiirme cihazlar1 arasindaki uzakliklara ait asagidaki hususlar géz 6ntinde bulundurularak kullanilacaktir.

¢ 15 kv’a kadar gerilimli tesislerde : 1 metre ¢ 15-35 kv’a kadar gerilimli tesislerde : 2 metre ¢ 35 kv’tan yukar1 gerilimli tesislerde : 3 metre
Magnezyum veya aliiminyum toz ve talaslarinin bulundugu yerlerde ¢ikabilecek yanginlara kars, sulu, karbondioksitli ve ko ptiklii biitiin sondiiriiciilerin
kullanilmasi yasaktir. Bu ¢esit yanginlarin, cemberlenmek suretiyle etkili sekilde tecridini saglamak i¢in, is yerlerinde yeteri kadar kuru ve ince kum veya
micir gibi yanmaz maddeler bulundurulacaktir.

4. Asagidakilerden hangisi malzemeyi giivenli bir sekilde kaldirma ve tasimada dikkat edilmesi gereken kurallardan biri
degildir?
A) Elle kaldirma yerine makine ile kaldirmanin tercih edilmesi
B) Uygun kaldirma pozisyonun se¢ilmesi
C) Malzemenin sikica kavranmasi
D) Kaldirma isinin planlanmasi
E) Ayaklar arasi mesafenin ayarlanmasi
CVP: A
Elle tasimada dikkat edilmesi gereken hususlar su sekilde siralanabilir:
« Cisimleri bedeninizle degil de 6nce beyninizle kaldirdiginizi unutmayiniz. Bunun i¢in agir bir ytikii mutlaka kaldirmaniz gerekiyorsa, haltercilerin yaptig
gibi cok iyi konsantre olunuz.
« Kaldirirken yavas ve temkinli hareket ediniz, ani hareketlerden kagininiz. Adalelerinize ani yiik bindirmeyiniz. Kaldirma esnasinda karin kaslarinizi
kasarak biitiin kas gruplarinizi ayni anda ¢alistiriniz. Karin ve sirt:adalelerinizin kasilmasi omurganizi destekler.
¢ Ayakta iken belinizi saga veya sola dogru rotasyon yaptirip egilerek yerden bir sey almayiniz.
« Beliniz geriye dogru egilmis vaziyetteyken sirtimiza-agirlik yitklemeyiniz. Mutlaka yliklemeniz gerekiyorsa dizleriniz biraz kirilmali ve viicudunuz 6ne
dogru hafif egik olmaldir.
« Herhangi bir agirligi tasimaniz gerekirse ytikii viicudunuza simetrik olarak paylastirdiktan sonra tasiyiniz.
¢ Agir bir yiikii belinizden daha yiiksege kaldirmayiniz. Hele bu yiikii basimzdan yukari kaldirmay: denerseniz tam bir felaket olabilir.
« Bir cismi tasirken ayaklariniz yere saglam.basmalidir. iki ayaginiz arasindaki mesafe yaklasik omuz genisliginde olmal ve ayak uglariniz disa bakmalidir.
¢ Yiik elinizde iken donmeniz gerekiyorsa belinizle degil ayaklarinizin yerini degistirerek dontiniiz.
¢ Ag1r bir cismi bir yerden bir yere:cekerek'veya iterek tek basiniza gétiirmeyiniz.
¢ Yiikii bedeninize miimkiin oldugunca yakin tutun. Yiikiin en agir késesini bedeninize yakin tutun. Eger yiike yakin durmaniz miimkiin degilse kaldirmaya
calismadan dnce kendinize dogru-kaydirin.
* Koseleri donerken bedeninizi-bitkmeyin.
« Yiikii asag1 birakin ve ayarlayin. Yiikii 6nce asag) birakin, sonra istediginiz pozisyona getirecek sekilde kaydirin.
Malzemeyi elle kaldirma ve tasimada dikkat edilecek hususlar:
1.Malzemeyi kaldirmaisini planlama
» Malzeme nereye konacak?
» Eger'miimkiinse uygun kaldirma i¢in yardimci malzemeler kullanin.
» Kaldirma yaparken yardima ihtiyaciniz var mi?
» Engelleri kaldirin.
» Kaldirmak istediginiz cisim omuz boyunuza gore uzun ise (doseme gibi) malzemeyi gétiireceginiz yolun yarisi kadar
» mesafede masa iizerinde birakacak sekilde plan yapin veya tasima pozisyonunu degistirin.
2. Ayaklarin arasinda mesafe
» Kaldirma i¢in dengeli ve sabit bir yiizey saglayin (Dar kenar ve uygun olmayan ayakkabi bunu gii¢lestirir.).
> llerideki ayak gerideki ile arada mesafeli ve rahat olmalhdir. Miimkiinse gerideki ayak malzemeyi gotiireceginiz yonii gostermelidir.
3. Uygun kaldirma pozisyonu
» Alcak mesafede bir malzeme kaldiracaksaniz dizlerinizi biikiin, fakat tamamen diz ¢6kmeyin veya dizlerinizi ¢ok fazla egmeyin. Arkanizi diiz
tutun (Viicudun dogal yuvarlak arka seklini korumak icin ¢eneyi iceri cekmek faydali olur.).
» Malzemeyi kavramak i¢in ileri dogru malzemenin tizerine hafifce egilin. Omuz seviyesini koruyun ve kalganizla ayni yonde tutun.
4. Malzemeyi kavrama
» Kollari, bacaklar tarafindan olusturulan sinir1 koruyacak sekilde tutun. En iyi kaldirma pozisyonu ve ¢esidi o anki durum ve Kisisel tercihe
dayanir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD




ARA SINAV SORULARI 2014

5. Sayisy, nitelikleri, boyutlari ve yerleri; yapilan isin niteligine, is yerinin biiyiikliigiine, kullanim sekline, is yerinde bulunan
ekipmana ve bulunabilecek azami Kisi say1sina gére belirlenen bina 6gesi asagidakilerden hangisidir?

A) Korkuluklar

B) Cat1 aras1 ve miistemilati

C) Bina tabani

D) Trabzanlar

E) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar

CVP: E

Acil Cikis Yollar1 ve Kapilar : Bina ve is yerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollari ve kapilarinin;

« Dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilmasi saglanir ve dnlerinde ya da arkalarinda ¢ikis1 6nleyecek hi¢bir engel bulunmaz.

« Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin ¢alisanlarin is yerini derhal ve giivenli bir sekilde terk etmelerini miimkiin kilacak sekilde acil ¢ikis yollarinin ve

kapilarinin tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu konuyla ilgili planlar hazirlanarak diizenli tatbikatlar yapilir.

. » Sayisi, nitelikleri, boyutlari ve yerleri; yapilan isin niteligine, is yerinin biiyiikliigiine, kullanim sekline, is yerinde bulunan ekipmana ve
bulunabilecek azami kisi sayisina gére belirlenir. Bunlarin “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olmasi
saglanir

o Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disariya dogru.acilir. Acil ¢ikis kapisi
olarak rayli veya doner kapilar kullanilmaz.

o Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak higbir engel bulunmamasj, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagh
olmamasi saglanir.

« Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi'ne uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere:konulmasi ve kalici olmasi
saglanir.

« Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay: saglayacak ayr1 bir enerji kaynagina bagh acil
aydinlatma sistemi bulundurulur.

6. Isveren, pnomokonyoz ile ilgili raporlarin bir 6rnegini ve toz él¢iim sonuglarim kag is giinii icerisinde Pnémokonyoz izleme
Birimine bildirmekle yiikiimliidiir?

A) 45 is giinli

B) 10 is glinii

C) 15 is glinli

D) 3 is giinii

E) 30 is giinii

CVP: E

isveren, kendisine gelen Pnémokonyoz ile ilgili raporlarin bir érnegini ve toz6lgiim'sonuglarini, 30 (otuz) is giinii igerisinde Pnémokonyoz izleme Birimine
bildirir.

7. Kursun elementi ile calisilan is yerlerinde, is¢i basina en az ka¢ metrekiip hacim diismelidir?

A) 25 metrekiip

B) 30 metrekiip

C) 15 metrekiip

D) 10 metrekiip

E) 20 metrekiip

CVP: C

Kursun veya bunun suda eriyen bilegsiklerinin eritilmesi, dokiimi, hamur haline getirilmesi, temizlenmesi, egelenmesi, kursunlu yagh boya ve
ensektisitlerin hazirlanmasi, hurda kursun ile.temas ve benzeri kursun ve bilesikleri ile yapilan ¢alismalarda, zehirlenmeden korunma tedbirlerinin esasini
teskil eden kursundan, toz, duman ve buharindan arinmais bir ¢evrenin saglanmasi i¢in, planlama sirasinda veya sonradan yapilacak degisikliklerde
asagidaki tedbirler alinacaktir:

¢ Kursunlu ¢alismalar sonucu meydana gelecek toz, duman ve buharin kaynaklarinda zararsiz hale getirilmeleri i¢in, etkili aspirasyon sistemleri kurulacak
ve siirekli olarak bakimi yapilacaktir.

¢ Kursunla ¢alismalarin yapildig1 oda veya boliimlerin tabanlari, su gecirmez, kaygan olmayan ve kolay yikanabilir malzemeden yapilacak, duvar ve
tezgahlarin tizerleri, kolay yikanip temizlenebilir durumda olacak, iyi ¢alisan direnaj sistemi kurulacaktir.

¢ Kursunla calismalaryapilan is yerlerinde, adam basina 15 metrekiip hacim diisecek ve 4 metreden fazla tavan ytikseklikleri, bu hesaba katilmayacaktir.
¢ Kursunla ¢alismalariyapilan is yerlerinde, is¢ilerin el, yiiz, ag1z temizligi gibi kisisel temizliklerine dikkat edilecek, her yemekten 6nce vardiyadan sonra,
ellerini yikamalar1 saglanacaktir.

« isciler, kursunla ¢ahsilan yerlerde yiyip igmeyecek, sigara kullanmayacaklardir. Yemek ve dinlenmek icin, 6zel yerler bulundurulacaktir.

« Kursunla ¢alismalar yapilan is yerlerinde, kisisel korunma araglari olarak, is elbisesi, 6nliik, uygun ayakkaby, lastik eldiven saglanacak ve gerektiginde
kullanilmak tizere, toz ve gaz maskeleri ile solunum cihazlar1 bulundurulacaktir.

o [s yeri havasindan, periyodik olarak numuneler alinarak kursun miktari tayin edilecek ve bu miktarin 0,15 miligram/metrekiipii gecmemesi saglanacaktir.
« Kursunla ¢alisacak isciler, ise alinirken klinik ve laboratuvar usulleri ile genel muayeneleri yapilacak, kan, kan yapici sistem, karaciger ve bobregin
durumu incelenerek, kursuna hassas olanlar ve alkolikler, bu islere alinmayacaktir.

« Kursunla ¢alisan is¢iler, her ii¢ ayda bir, saglik muayenesine tabi tutulacaktir. Bu muayeneler ile kursun absorbsiyonunun ilk belirtileri, klinik ve
laboratuvar usulleri ile tespit edilecektir. [s¢inin hazim sikayetleri olup olmadig), dis etlerinde burton gizgisi bulunup bulunmadigi, kollarin ekstansiyon
durumlari incelenecektir. idrarda kopraporfirin aranacak ve kanda hemoglobin yiizdesi 6lgiilecek, bazofil granulasyonlu eritrosit sayimi yapilacaktir.
Gerektiginde kanda ve idrarda kursun aramak tizere numuneler, ihtisas laboratuvarlarina génderilecektir.

« Kursun absorbsiyonu veya zehirlenmesi tespit edilen is¢iler, yaptiklari isten, bir siire i¢in ayrilacak ve kontrol altinda tedavi edileceklerdir.

« Kursunla ¢alisan is¢iler arasinda, kursun absorbsiyonu veya zehirlenmesi goriildiigi takdirde, is yerinde arastirma yapilacak, zehirlenme kaynag:
bulunacak ve gereken teknik tedbirler alinacaktir.

 Her isci icin, is yerinde, bir saglik sicili karti tutulacak ve bu karta, ise giris ve periyodik muayene bulgular: kaydedilecektir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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8. Tozla Miicadele Komisyonunda (TMK) asagidaki birimlerden hangisi yer almaz?

A) [s Teftis Kurulu Bagkanligindan is miifettisi

B) Bu konuda ¢alisma yapan 6gretim iiyelerinden bir temsilci

C) ISGGM Genel Miidiirii veya gorevlendirecegi bir yardimcisi

D) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigindan bir temsilci

E) isveren veya gorevlendirdigi ISG uzmam

CVP:E

Tozla Miicadele Komisyonu, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM) Genel Miidiirii veya Genel Miidiiriin gérevlendirecegi bir Genel Miidiir

Yardimecis: baskanliginda; Saglik Bakanligy, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig), Cevre ve Sehircilik Bakanligl, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan
birer temsilci ile Is Teftis Kurulu Baskanhigindan is saghg1 ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili bir is miifettisi, SGK’den bir temsilci, Genel
Miidiirliikten bir hekim ile bir miithendis veya bir is giivenligi uzmanyi, en ¢ok tiyesi olan ¢alisan ve isveren konfederasyonlarindan birer temsilci ve
Bakanlik¢a uygun goriilecek tozla miicadele ve toza bagl meslek hastaliklar1 konularinda ¢alismalar1 bulunan tiniversitelerin tip ve mithendislik
fakiiltelerinden birer 6gretim iiyesinin katilimiyla kurulmus Tozla Miicadele Komisyonu, tozla ilgili hangi sektorlerde rehber hazirlanmasi gerektigine karar
verir ve bu rehberlerin hazirlanmasinda hangi kurum ve /veya kuruluslarin gorev alacagini belirler.

9. icinde asindirici, yakia veya sicak sivilar bulunan biiyiik havuzlara insanlarin diismelerini énlemek i¢in asagidaki
tedbirlerden hangisi tek basina yetersiz kalir?

A) Havuzun kenarlarini zeminden yiiksek 6rmek

B) Havuzun kenarlarini emniyet seridine almak

C) Havuzun bulundugu alana bilgi ve uyar1 levhasi asmak

D) Havuz kenarlarini saglam bir korkulukla ¢cevirmek

E) Havuzun iistiinii yiik tasiyabilen saglam bir kapakla értmek

CVP: A

Bina Tabanlarinda Uyulmasi Gereken iSG Kurallar

. Her is yerinde, makine, tezgah, malzeme ve benzeri tesisler, calisan iscilerin islerini rahatca yapmalarina engel olmayacak ve herhangi bir tehlikeye
sebebiyet vermeyecek sekilde yerlestirilecek ve bunlar, geregi gibi korunacaktir.

. [s yeri olarak kullanilan binalarin déseme yiizeyine, orada calisan isgiler igin tehlikeli olacak sekilde, makine, tesis, ham, yar1 islenmis veya tam
islenmis malzeme birakilmayacaktir. I yerlerinde taban déseme ve kaplamalari, saglam, ktiru, miimkiin oldugu kadar diiz, kaymaz ve malzemesi
kolayca yikanip temizlenmeye elverisli olmalidir.

e  Yapilan ise gore, tabana fazla su veya sulu seyler dokiilen isyerlerinde, camur, yahut bulasik su birikintileri olmamasi i¢in gerekli tedbirler alinacak ve
yer sifonlar1 konulacaktir. Taban ve asma katlarin dosemeleri, lizerine konulacak makine, alet ve edevat ve benzeri malzeme ile orada ¢alistirilacak
iscilerin agirhgina dayanabilecek sekilde yapilmis olmali ve metrekare hesabu.ile tasiyabilecekleri en ¢ok agirlik miktarlary, yetkili teknik elemana
tespit ettirilerek bu hadler iistiinde yiiklemelere meydan verilmemelidir.

e Ahsap ve yanici maddelerden yapilmis désemelerin bulundugu yerlerde;acik ates veya alevle ¢calismalar yapilmayacaktir. Teknik nedenlerle
dosemelerde ¢ukur, delik, merdiven baslari, menholler ve kanallar.gibi tehlike gosteren seviye farki bulundugu hallerde, gerekli tedbirler alinacaktir.

° Icinde asindirici, yakici veya sicak swvilar bulunan biiyiik kap, sarnic, Kuyu, havuz ve depolarin agizlari, déseme ile ayni seviyede bulunuyorsa, bunlarin
kenarlari, saglam bir korkulukla cevrilecek veya agizlart kapakla-ortiilecektir. Calisma yerinin taban alaninin, ytiksekliginin ve hava hacminin,
calisanlarin saglik ve giivenliklerini riske atmadan islerini yiiriitebilmeleri, rahat calismalart igin, yeterli olmast saglanr. Isyerlerinin hava hacminin
hesabi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi-haeimler de ddhil edilerek yapilir.

. Calisanin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi i¢in yeterli serbest alan bulunur. Isin 6zelligi nedeniyle bu miimkiin degilse galisma yerinin
yaninda serbest hareket edecegi alan olmasi saglanir.

10. insanlarin binalarda, yardima bir ara¢ kullanmadan elektrik hatlarina erisebilecegi mesafeye ne ad verilir?
A) Akim1 tasiyan baglanti mesafesi

B) Bas degme mesafesi

() izole edilme noktasi

D) Koruma mesafesi

E) El ulasma mesafesi

CVP: E

El ulasma Uzakligi, normal-olarak girilip ¢ikilan yerlerde insan elinin, yardimci bir ara¢ kullanmadan her yoénde ulasabilecegi uzakliklardir. Bu uzakliklar
basilan ytizeyden baslayarak:

¢ Yukariya dogru el ulasma uzakligi: 2.50 metre.

¢ Asagl ve yanlara.dogru el ulasma uzakligi: 1.25 metre varsayilir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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11. Is yeri ¢at1 kaplamasinin, yazin fazla 1s1 geciren sac ve benzeri malzeme ile értiilii olmasi durumunda isgileri sicaktan
korumak i¢in asagidaki tedbirlerden hangisi alinir?

A) Cat1 icine yapilan menfezlerle hava akiminin saglanmasi

B) Cati tistiine gilines 1s1nlarini yansitan bir yalitim tabakasinin yapilmasi

C) Cat1 yanina giines 1sinlarini engelleyen kalkan duvarinin yapilmasi

D) Cat1 altina yatay bir asma tavan yapilmasi ve menfezler araciligiyla hava akiminin saglanmasi

E) Cat1 lizerine ¢at1 yatay alanimin 1/500’i kadar alana sahip havalandirma menfezlerinin agilmasi

CVP:D

Bina Tavan ve Catilarinda Uyulmasi Gereken iSG Kurallar:

° [s yerlerinin catilari; 1s1, riizgar, yagmur, kar gibi dis etkilerden isgileri tamamen koruyacak surette dayanikli ve muhafazah yapilmis olmaldir. Gatinin
uizerinin, yazin fazla 1s1 gegiren sac ve benzeri malzeme ile értiilii olmas! hdlinde, ayrica bir tavanin yapilmasi ve bununla ¢att arasinda hava akimini
saglayacak menfezlerin bulunmasi saglanmalidir.

. is yerlerinin bulundugu baraka, sayvan, sundurma ve benzeri yerlerin gatilarinin 1s1 gegiren sac ve benzeri malzemeyle drtiilmesi halinde gatilar, en az
350 santimetre yiikseklikte yapilmis olmalidir.

. is yerlerinde isgilerin daimi olarak calistirildig1 yerlerin tavan yiiksekligi, en az 3 metre olmahdr.

e  Tabana paralel olmayan tavanlarda bu yiiksekligin ortalamasi 3 m olmali ve en algak kismi, varsa, Kirisin alt noktasindan 240 .cmdehn asagl olmamalidir.

. Is yerlerindeki hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler dahil olmak iizere, is¢i basina en az 10 metrekiip olmalidir. Hava
hacminin hesabinda, tavan yiiksekliginin 4 metreden fazlasi nazara alinmaz.

12. Normal ¢calisma kosullarinda gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karisarak patlayiei ortam olusturma
ihtimalinin olmadigi yerler kacinci tehlikeli bélge olarak adlandirilir?

A) Bolge 2

B) Bolge 1

C) Bolge 3

D) Bolge 4

E) Bolge 0

CVP: A

Tehlikeli Yerlerin Siniflandirilmasi

Bélge 0 : Gaz, buhar ve sis halindeki yanicit maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin siirekli olarak veya uzun siireli ya da sik sik olustugu
yerlerdir.

Bélge 1 : Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin normal ¢alisma kosullarinda ara sira meydana gelme
ihtimali olan yerlerdir.

Bélge 2 : Gaz, buhar ve sis hdlindeki yanict maddelerin hava ile karisarak normal galisma kosullarinda patlayict ortam olusturma ihtimali olmayan yerler ya da
béyle bir ihtimal olsa bile patlayict ortamin ¢cok kisa bir stire i¢in kalict olduguyerlerdir.

Bélge 20 : Havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin, stirekli olarakveya uzun siireli ya da sik sik patlayici ortam olusturabilecegi yerlerdir.

Bélge 21 : Normal ¢alisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan:tutusabilir tozlarin ara sira patlayici ortam olusturabilecegi yerlerdir.

Bélge 22 : Normal ¢alisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan‘tutusabilir tozlarin patlayici ortam olusturma ihtimali bulunmayan ancak boyle bir
ihtimal olsa bile bunun yalnizca ¢ok kisa bir siire i¢in gecerli oldugu yerlerdir.

13. Sesin basincini-enerjisini 6l¢en ve giiriiltiiniin maruziyet riskini belirleyen cihazlara ne denir?

A) Desimetre cihazi

B) Dozimetre cihazi

C) Soundmetre cihaz

D) Spektrometre cihazi

E) Vibrasyon dedektorii

CVP:B

Giiriiltii, sesin rahatsiz eden diizeyidir ki, ses hizi, basinci ve giicii gibi kavramlarin bilinmesi gerekir.

Ses hizi, sesin maddesel ortamlardaki birim zamanda aldigi yoldur. Birimi m/sn’dir. Ornek olarak, ses hizi havada 340 m/sn, suda ise 1410 m/sn’dir.

Ses basinci, ses dalgalarmin'maddesel ortamda olusturdugu basingtir. Atmosferik basing ile sikisma ve genlesme arasindaki basing farkina ses basinci
denir. Birimi “Bar” veya:“Pa”veya “Newton/cccc2” dir. Ses kaynaginin kulaktan bir metre uzakliktaki bascni¢ diizeyi ise sesin giicii (Watt, W) olarak
adlandirilmaktadir.

Sesin yogunlugu, ses'giicliniin belirlenmis birim zamanda, birim alana diisen miktaridir ve birimi W/m2’dir. Ses yogunluk diizeyi, birim alandaki sesin
yogunluk diizeyidir. Bunu 6l¢mek i¢in logaritmik 6l¢tiler gelistirilmistir. Birim “Bell”dir. Ses enerjisinin hareket yoniine dik, birim alanda ve birim
zamandaki akim giiciine (basincina, enerjisine) sesin siddeti denir ve birimi dB’dir (desibel olarak okunur). Giiriiltiide en yiiksek ses basinci (Ptepe), C-
frekans agirlikl anlik giirtiltii basmcinin tepe degeridir. Giirtiltiide giinliik ve haftalik olmak iizere iki tiir maruziyet diizeyi vardir.

Giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8saat) [dB(A) re. 20 uPa]: TS 2607 ISO 1999 standardinda tamimlandig1 gibi en yiiksek ses basincinin ve anlk
darbeli giiriiltiiniin de dahil oldugu A-agirhikl biitiin giiriiltii maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bir is giinii icin zaman agirlikli ortalamasidir.

Haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8saat): TS 2607 ISO 1999 standardinda tanimlandig gibi A-agirlikli giinliik giirtiltii maruziyet diizeylerinin, sekiz
saatlik bes is giiniinden olusan bir hafta i¢in zaman agirhikl ortalamasidir.

Dozimetreler, kulak icin zararl olabilecek giiriiltiiyii maruz kalma siiresi ve siddet bakimindan oranlayan cihazlardir ve giiriiltiiniin zararl olma
oranlarin yiizde olarak belirler. Bu cihazlar sesin basincini-enerjisini élger ve giiriiltiiniin maruziyet riskini belirler.

Titresim (vibration, vibrasyon) hakkindaki en genel kavramlar sunlardir:

o Biitiin viicut titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve giivenligi i¢in risk olusturan, 6zellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada
travmaya yol agan mekanik titresimlerdir.

« El-kol titresimi: insanda el-kol sistemine aktarildiginda, caliganin saghk ve giivenligi i¢in risk olusturan ve 6zellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas
bozukluklarina yol agan mekanik titresimlerdir.

¢ Maruziyet eylem degeri: Asildig1 durumda, ¢alisanin titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek risklerin kontrol altina alinmasini gerektiren degerdir.
¢ Maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bu deger iizerinde bir titresime kesinlikle maruz kalmamasi gereken degerdir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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14. Asagidakilerden hangisi elektrikle calismada risk etmenlerinden biri degildir?

A) Ellerin kuru, 1slak, terli veya nasirli olmasi

B) Topraklamanin zamanla bozulmus olmasi

C) Calisanlarin isini benimsememesi

D) Calisanlarin gorevleri disindaki elektrik arizalarina miidahale etmeleri

E) Calisanlarin kendilerine asir1 gliven duymalar1

CVP: A

Elektrikle calismada risk etmenleri genel olarak:

o Elektrik tesisatinin cins ve hacmine gore yetkili ehliyete sahip kisilerce yapilmamasi, bakim ve onariminin saglanamamasi,

« Makina veya aletlerin ¢iplak metal kisimlarinin topraklanmamis ya da gerekli yalitimim yapilmamis olmasi,

 Topraklamanin kolay muayene edilememesi sonucu, topraklamasi yapilmis bilinen alet veya makinalarin, zaman siireci icerisinde veya dis etkenler
sonucu topraklamasinin bozulmasi,

 Calisanlara yeterli kisisel koruyucu, yeterli giivenlik malzemesi verilmemesi veya ¢alisanlarin bunlar1 kullanmamalari,

 Calisanlara is¢i sagligi ve is glivenligi konularinda gerekli bilgilerin verilmemesi ve bu konuda siirekli olarak uyarilmamalari veya isyerinde konulan bu
kurallara ¢aliganlarin uymamasi,

e Calisanlarin elektrik enerjisi hakkinda gerekli egitim, bilgi ve deneyime sahip olmamalari, bunun sonucu olarak kendilerine asir1 glivenduymalari ve
elektrige karsi gerekli dikkat ve 6zeni gostermemeleri,

e Calisanlarin gerekli talimatlari almadan veya gorevleri disinda arizaya miidahale etmeleri.

e Calisanlarin veya ¢alistiranlarin islerini benimsememeleridir.

15. Binalarda elektrik tesisatin1 topraklamak amaciyla yapilan yiizeysel topraklayicilarin toprak zemine géomiilme derinligi en
az ne kadar olmalidir?

A) 0,5 mile 1 m arasinda

B) 5 cm ile 45 cm arast

C) 2,00 mile 2,50 m arasi

D) 0,30 mile 0,45 m arasi

E) 110 cm ile 220cm arast

CVP: A

Bir binaya genellikle iki ¢esit elektrik kablosu girer; bunlar notr ve faz hattidir. Bu iki kablo elektrik akiminin olmasi ve cihazlarin ¢alisabilmesi igin
gereklidir. Bunlarin giivenligini saglamak i¢in ise bir tigiincii kablo olan topraklama kablosuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Duvarlarimizdaki iki delikli
prizlerimizin deliklerinden biri faz digeri nétr kablo i¢indir. Yani elimizde bir voltmetre varsa iki kismin arasindaki gerilimi 6l¢tiigiimiizde 220V degeri

okunur.
Sernboal Anlams
Topraklarma baras
—— — Topraklama iletiem
J_J, Cern topraklama

O Ring toprakiama
I Topraklama levhas:

ﬁ Tildiz roprakiama
Topraklama sembolleri

Topraklama i¢in kullanilan bu metal ¢ikintilar zamanla‘ice dogru ¢okme yapabilmekte; bu durumda da topraklama islevini yerine getirememektedir. Bu

soruna da UPS priz ¢6zlim olabilir; bu priz ¢esidinde faz ve notr deliklerinin yukarisinda topraklama i¢cin metal bir ¢ubuk bulunur, béylece topraklama
hattinin sorunsuz olup olmadigindan daha kolay emin olabilirsiniz.

Yiizeysel topraklayicilar 0,5 m ile 1 m-arasinda bir derinlige yerlestirilmelidir. Bu mekanik olarak yeterli bir giivenlik saglar.

16.

1. Is yerlerinde makinelerinzemine montaj sirasinda kalin ve uzun civata kullanilmalidur.

1. Is yerlerinin duvarlarr‘sesin'yansimasini saglayacak malzeme ile kaplanmahdir.

I1I. Giriiltli yayan binalar;¢ift kapili ve pencereli olarak tasarlanmalidir

IV. Gliriiltii yayan.is yerlerinin duvarlari ses gecirmeyen malzeme ile yapilmaldir.

iscileri giiriiltiiniin zararh etkilerinden korumak i¢in yukaridaki tedbirlerden hangisi ya da hangileri alinmalidir?

A) Il ve IV

B) Yalmz I

Q) llvelV

D) Yalniz II

E) I, [Ivelll

CVP: A

Giirtltiniin zararh etkilerden korunmak i¢in ayrica asagidaki tedbirler alinacaktir:

« s yerlerinde giiriiltii gikaran makinalarin monte edilmeleri sirasinda, is yeri tabany, titresimi ve sesi azaltacak malzeme ve sistemle yapilacaktir.

e Guriltil is yerlerinin duvarlari, sesin yansimasini dnleyecek malzeme ile kaplanacak ve bu binalar, ¢ift kapil, ¢ift pencereli insa edilecektir. Duvarlar, ses
gecirmeyen malzeme ile yapilacaktir.

o Guriltuli islerde ¢alisacak iscilerin, ise, alinirken, genel saglik muayeneleri yapilacak, 6zellikle duyma durumu ve derecesi 6lgiilecek, kulak ve sinir sistemi
hastalig1 olanlar ile bu sistemde arizasi bulunanlar ve hipertansiyonlular, bu islere alinmayacaklardir. Ancak dogustan sagir ve dilsiz olanlar, bu islere
aliabileceklerdir.

o Guriltili islerde ¢calisan iscilerin, periyodik olarak, genel saglik muayeneleri yapilacaktir. Duyma durumunda azalma ve herhangi bir bozukluk goriilenler
ve kulak ve sinir hastalig1 bulunanlar ve hipertansiyonlu olanlar, ¢alistiklari islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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17. Asagidaki 6zelliklerden hangisine sahip olan isciler enfraruj 1sinlar sacan islere alinmazlar?
A) Renk korlugii olanlar

B) Dogustan sagir ve dilsiz olanlar

C) Gozle ilgili bir hastalig1 olanlar

D) Romatizma hastalig1 olanlar

E) Sol elini kullananlar (solaklar)

CVP: C

Uzak infrared 1s1nlar, 1s1 ile yayilan isinlardir. Bu 1sinlar renksiz, tatsiz ve goriinmezdir. Isikta oldugu gibi diiz gitme, kirilma ve yansima egilimine sahiptir.

Cisimlere 151 tepkimesi saglar. Cisimlerin igerisine ulagir. insan viicudu igin en faydali olan, 8-14 mikron uzak infrared 1sinlar; giinliik hayatimizda ofislerde
PC, faks, mobil telefonlar kullanimlarinin asir1 artmasi mikro dalga firinlar, TV’ler ve bir ¢ok elektronik cihazlar ultraviyole 1sinlar yaymasindan ve ozon
tabakasinin bozulmasi sonucunda bu 1sinlarin insan viicudu tizerinde zararl etki olusturmasindan 8-14 mikron arasinda olan uzak infrared 1sinlar yetersiz
kalmaktadir. Enfraruj (kizilotesi) 1sinlar (infrared radiation) sagan isler ile yapilan ¢alismalarda, bu 1sinlarin zararh etkilerinden korunmak i¢in asagidaki
tedbirler alinmalidir:

« Enfraruj 1s1nlar sagan kaynaklar, bu 1sinlar1 gegirmeyen ekranlarla tecrit veya otomatik kapaklarla techiz edilecektir.

« Enfraruj 1s1nlar sacan islerde ¢alisan iscilere, bu 1sinlar1 gegirmeyen gozliikler ile diger uygun Kisisel korunma araglari verilecektir.

e Enfraruj isinlar sacan islerde ¢calisacak iscilerin, ise alinirken genel saglik muayeneleri yapilacak, ozellikle gérme durumu ve derecesi tayiioltthacak ve gézle
ilgili bir hastaligi olanlar, bu islere alinmayacaklardir.

« Enfraruj 1s1nlar sagan islerde ¢alisan is¢ilerin, periyodik olarak, genel saglik muayeneleri ve 6zellikle goz muayeneleri yapilacak, gozle ilgili bir hastalig1 ve
arizasi goriilenler, calistiklari islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir.

Radyasyon ikiye ayrilir. iyonlastirici ve iyonlastirici olmayan. Iyonlastirici radyasyon atomlardan elektron s kebilir ki, parcacik(alfa, beta, nétron) ve dalga
(gama ve X-151nlar1) olmak tizere ikiye ayrilir. Diger taraftan iyonlastirici olmayan radyasyon ise, atomlardan elektron sokemez ki, infrared, goriiniir,
mikrodalga, radyo dalgasi olarak cesitlendirilebilir. Radyasyon, gozle goriilememekte, kokusu alinamamakta, sesi.duyulamamakta, tadi alinamamaktadir.
Bu yiizden radyasyonun varligi degisik cihazlar ile takip edilmektedir.

« Distan etki yapan 1sinlarin dl¢iilmesi i¢cin parsiyel global dozimetri,

« i¢ kontaminasyonun él¢iilmesi icin total veya parsiyel beden spektrometresi yapilir.

18. Asbest veya asbestli malzemeye maruz kalan is¢iler icin asagidaki 6nlemlerden hangisi alinir?

A) Gorevli olanlar disindaki ¢alisanlarin is yerine girmesi énlenir.

B) is yerinde yeme-icme icin ayrilan yerler, asbest tozu ile kirlenme riski bulunanyerler'disindan segilir.

() Is yerinde gerekli isaretlemeler yapilir ve uyari levhalari konulur.

D) Isyerinde sigara igilmesi yasak olan alanlar belirlenir.

E) Calisanlara ise uygun giysi ve solunum cihaz gibi kisisel koruyucu donammlar verilir.

CVP: E

Asbest veya asbestli malzeme tozuna maruziyet riski bulunan ¢alismalarda asagidaki énlemler alinir.

o Asbest oldugu belirlenen ¢alisma alanlarinda;

o Gerekli isaretlemeler yapilir ve uyari levhalar: konulur.

¢ Gorevli olanlar disindaki ¢alisanlarin girmesi 6nlenir.

« Sigara icilmesi yasak olan alanlar belirlenir.

* Yeme i¢cme i¢in ayrilan yerler, asbest tozu ile kirlenme riski bulunan yerlerin disinda segilir.

e Asbestle calisilan is yerlerinde;

e Calisanlara koruyucu giysi, solunum cihazlar gibi yaptlan ise uygun kisisel koruyucu donanim verilir.

« Kisisel koruyucu donanimlar is yeri disina ¢ikarilmaz:Koruyucu giysiler is yerinde veya temizlik islerinin yapildig1 yerlerde temizlenir ve is yerinden
yalmizca kapali kaplar igerisinde ¢ikarilir.

« Koruyucu giysiler ile ¢alisanlarin kendilerine ait giysileri ayr1 ayr1 yerlerde muhafaza edilir.

 Calisanlara uygun el ve yiiz yikama yerleri, tozlu islerde ise dus imkani saglanir.

 Kullanilan kisisel koruyucu donammlar;-6zel olarak belirlenmis yerlerde saklanir, her kullanimdan sonra kontrol edilip temizlenir, tamir ve bakimi yapilir.
19. Binanin herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar hi¢bir sekilde engellenmemis bulunan yolun
tamamini ifade eden yapi 6gesi asagidakilerden hangisidir?

A) Kagis yolu

B) Su basman seviyesi

C) Yangin ¢ikisi

D) Kat koridoru

E) Zemin kat

CVP: A

Kagis yolu, oda ve diger miistakil hacimlerden ¢ikislar, katlardaki koridor ve benzeri gegisler, kat ¢ikislari, zemin kata ulasan merdivenler ve bina son
cikisina giden yollar dahil olmak tizere binanin herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar olan ve hi¢bir sekilde engellenmemis
bulunan yolun tamamini ifade eder.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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20. Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde kullanilmasi yéntemi
asagidakilerden hangisidir?

A) Onleyici yéntem

B) ikame yéntemi

C) Denetim yontemi

D) Maruziyet azaltma yontemi

E) Giivenlik yontemi

CVP:B

KIMYASALLARLA CALISMALARDA ALINMASI GEREKEN iSG TEDBIRLERI

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden riskler asagidaki 6nlemlerle ortadan kaldirilir veya en az diizeye

indirilir:

« [s yerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilr.

« Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az sayida ¢alisan ile yapilir.

 Calisanlarin maruz kalacaklar1 madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin miimkiin olan en az diizeyde olmasi saglanur.

« s yerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az diizeyde tutulur.

« s yeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

 Calisanlarin kisisel temizlikleri i¢in uygun ve yeterli sartlar saglanir.

« Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin is yerinde en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasticin‘gerekli diizenlemeler
yapilir.

o [kame yéntemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine calisanlarin saglik ve giivenligi yéniinden tehlikesiz veya daha-az tehlikeli olan kimyasal
madde kullanilir. Yapilan isin ozelligi nedeniyle ikame yontemi kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gére-ve-oncelik sirasiyla asagidaki tedbirler
alinarak risk azaltilir

¢ Alinan 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak iizere yeterli kontrol, denetim ve gézetim saglanir.

« [sveren, calisanlarin saglig icin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak él¢iimiiniin ve analizinin yapilmasini saglar. is yerinde
cahisanlarin kimyasal maddelere maruziyetini etkileyebilecek kosullarda herhangi bir degisiklik oldugundabu dlgiimler tekrarlanir. Olgiim sonuglar,
belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilir.

« [sveren, yiikiimliiliiklerini yerine getirirken, belirtilen 6l¢iim sonuglarini da géz éniinde bulundurur, Mesleki maruziyet sinir degerlerinin agildig1 her
durumda, isveren bu durumun en kisa siirede giderilmesi i¢in koruyucu ve dnleyici tedbirleri alir.

eCalisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri-sakli kalmak kaydiyla isveren, risk degerlendirmesi
sonuglarini ve risk 6nleme prensiplerini temel alarak, calisanlar1 kimyasal maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden
korumak i¢in, bu maddelerin islenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve birbirini etkileyebilecek kimyasal maddelerin birbirleriyle temasinin 6nlenmesi de dahil
olmak iizere, yapilan isin 6zelligine uygun olarak asagida belirtilen dncelik sirasina.gére teknik 6nlemleri alir ve idari diizenlemeleri yapar.

« [s ekipmani ve galisanlarin korunmasi igin saglanan koruyucu sistemlerin tasarimi, imali ve temini, saglik ve giivenlik yéniinden yiiriirliikteki mevzuata
uygun sekilde yapilir. isveren, patlayici ortamlarda kullanilacak biitiin donanim ve koruyucu sistemlerin Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve
Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelik (94/9/AT) hiikiimlerine uygun olmasim saglar.

¢ Patlama basincinin etkisini azaltacak diizenlemeler yapilir.

« Tesis, makine ve ekipmanin siirekli kontrol altinda tutulmas: saglanir.

« [s yerlerinde, siv1 oksijen, sivi argon ve sivi azot bulunan depolama tanklarinin yerlestirilmesinde agagida (siv1 oksijan tanklart ile siv1 argon ve sivi azot
tanklari) belirtilen asgari giivenlik mesafelerine uyulur.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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1.

L. Riskleri tespit eder.

II. Mevzuata uygun programlar olusturur ve uygular.

I1I. Tlim ¢alisanlarin sistematik bir dékiimiinii yapar.

IV. Yiiriitiilen calismalari izler ve denetler.

is saghg ve giivenligi yonetim sistemleri; calisma hayatiny, iiretkenligi ve bunlara bagh olarak isletmelerin karhiliklarini
etkileyen olaylara karsi 6nlem almak i¢in yukaridaki yontemlerden hangilerini uygular?
A) I, Ilvelll

B)LIlvelV

Q) velV

D)L I Il ve IV

E) Tve III

CVP:D

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemiyle calisanlar, ISG risklerinin belirlendigi ve 6nlemlerle asgari seviyeye indirildigi, mevzuata uyan; hedeflerin

yénetim programlari ile hayata gecirildigi, uygun 1SG egitimlerinin uygun kisilere verildigi, acil durumlara hazir, performansini izleyen, sonuglarini
iyilestirme faaliyetlerini baglatmak i¢in kullanan, ISG faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarini gézden geciren ve dokiimante eden birkurulusta iSG
faaliyetlerine gereken 6nemi veren bir sistemin pargasi olmaktaduir. Is Sagligi ve Giivenligi yénetim siireci, is Saghig1 ve Giivenligi risklerine proaktif
miidahaleyi kullanan bir tekniktir. is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri kapsaminda yapilan tiim ¢alismalar, mevzilatta belirtilen sistematik
ddhilinde dokiimante edilmektedir.

2. Is saghig1 ve giivenligi acisindan tehlikenin tanimi asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?

A) Sistemdeki ekipman veya siireglerin arizalari

B) Diizeltilmediginde bir kaza, hastalik veya mal hasarina yol agabilecek durum

C) Kaza olusturma riski

D) Tehlike ihtimali

E) Kaza potansiyelinin ihtimali

CVP:B

“giivenilirlik” (reliability) ile “giivenlik” (safety), “tehlike” (hazard) ile “risk” terimleri arasindaki anlam karmasasi géze carpmaktadir,

Guivenilirlik (reliability) ¢alismalari, sistemdeki ekipman veya siireglerin ariza durumlarinayénelik yapilan ¢alismalara verilen genel bir isimdir.

Guivenlik (safety) ¢alismalari ise, ekipman ve siire¢ arizalarinin (Giivenilirlik calismalarinin) yani sira, sistemde olabilecek kayiplar (hasar, zarar, ariza, kaza,
hastalik) durumlari tizerinde durur.

Kaza (accident), “Sistemi tahrip veya bireyin kaza ge¢irmesine sebep olan veya.sistemin amacinin veya bireyin gérevinin basarilmasin etkileyen istenmeyen
olay.” olarak tanimlanir.

Bir olayin kaza olarak nitelendirilebilmesi icin asagidakilerin diisiik dérecelerine sahip olmasi beklenir:

« Beklenilirlilik, dngoriilebilirlilik (ihlal, kusur) e Kagiilabilirlilik (intihar) e Kasit (kazaya sebep vermeye egilimi), (cinayet, suikast)

Diinya Saglik Teskilati (WHO)'na gore ise is kazalar! “6nceden planlanmamis ¢ogu zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara
ugramasina, Uretimin bir stire durmasina yol agan bir olaydir.”

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) tarafindan is kazas: “Belirli:bir zarar veya yaralanmaya yol acan, énceden planlanmamis beklenmedik bir olay” olarak
tanimlanmistir.

TS 18001’e gore olay (event), yaralanmaya veya (ciddiyet seviyesinden bagimsiz olarak) saghigin bozulmasina veya dliime sebep olan veya sebep olacak
potansiyele sahip olan, isle ilgili durumlardir,

Ramak kala olay ise, is yerinde meydana-gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.
Tehlike (hazard); diizeltilmediginde bir, kaza, hastalik veya mal hasarina yol acabilecek bir durum (olay, event) veya durumlar kombinasyonudur.
Diger bir tamimlamaya gére tehlike: is.yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini ifade eder.

Standartlarda gectigi tanimlamalara gore tehlike, insanlarin yaralanmasi veya sagliginin bozulmasi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek
kaynak, durum veya islemlerdir.

Tehlike, kaza (olusturma) potansiyelini ifade eden genel bir tabirdir.

Tehlike tanimlama ise bir-tehlikenin varligini tanima ve ézelliklerini tarif etme siirecidir.

TEHLIKE = KAZA POTANSIYELI

Onleme (Tedbir, Prevention): Is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in
planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii ifade eder. (M)

Risk, tehlike olasiligini (ihtimalini) ifade eder.

Risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme ihtimalidir.

Risk, insan veya ekipmanin maruz kalabilecegi tehlike ihtimalidir.

RiSK= TEHLIKE OLASILIGI

RISK = KAZA POTANSIYELININ OLASILIGI

RISK = KAZA POTANSIYELININ IHTIMALIDIR

Risk, tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasiligi ile olay veya maruz kalma durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik
bozulmasinin ciddiyet (siddeti) derecesinin birlesimidir.

Kabul edilebilir risk seviyesi, yasal yiikiimliiliiklere ve is yerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir.
Baslatici olay, kaza zincirinin ilk olayidir. Baslatici olay her zaman tek bir olay olmayabilir veya birden ¢ok olayin bir araya gelmesi sonucu da (etkilesimleri
ile kombinasyonlari ile) olmus olabilir. Hatta tek bir olay tek basina, baslatici olamayabilecekken, digerleriyle bir araya geldiginde (etkilesim oldugunda),
baslatici olay olabilir veya olayin sonucunun boyutunu etkileyebilir. Bunlara “ara olaylar” denilir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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3. Asagidakilerden hangisi iilkemizde is sagligi ve giivenligi konusunda yasal diizenleme ve denetleme fonksiyonu icra eden
kurum ve kuruluslar arasinda yer almaz?

A) Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

B) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

C) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi

D) Sosyal Sigortalar Kurumu

E) Tiirkiye Atom enerjisi Kurumu

CVP: D
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Yasal Diizenleme ve Denetleme

Tiirkiye’de yasal diizenleme ve denetleme ile ilgili kurumlar sunlardir:

1e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigl (CSGB)

« [5 Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirlagii (ISGGM) / [s Saghig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM)

o [ Teftis Kurulu (ITK) e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

2 Saglik Bakanlig1 (SB)

* Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigi / Acil Saglik Hizmetleri Daire Bagkanlig « Saglik Egitimi Genel Miidiirligt
3¢ Milli Savunma Bakanligi (MSB)

4+ Cevre ve Orman Bakanligi (COB)

¢ Cevre Yonetimi Genel Midirligi

5e igisleri Bakanhig

« Sivil Savunma Genel Miidiirliigii e Belediyelerin itfaiye Teskilatlar1 © o Emniyet Genel Miidiirliigii / Trafik Hizmetleri Bagkanlig
6+ Bayidirlik ve iskan Bakanhgi 7+ Sanayi ve Ticaret.Bakanlig 8¢ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
9e Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) 10e Devlet Planlama Teskilati (DPT)  11e Tiirk Standartlar: Enstitiist (TSE)

4. Tirkiye’de is saghgi ve giivenligi alaninda laboratuvar, 6l¢iim, ve analiz hizmetleri sunan kurulus asagidakilerden hangisidir?
A) CASGEM

B) iSGUM

C) ISGGM

D) Saglk Bakanlig

E) ITK

CVP:B

is Saghg Ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (iISGUM) : ISG ile ilgili 61¢tiimleri ISGUM yapmaktadir. ISGGM’ye bagh is Saghgi ve Giivenligi Merkezi
Miidiirligii (ISGUM), Tiirkiye,ile Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) arasinda yapilan anlasmayla Uluslararasi Galisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme
Programi (PIACT) gercevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, [s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin alt birimi olarak 1968 yilinda
kurulmustur.

[SGUM’iin gorevile.amaglari su sekilde 6zetlenebilir:

« Is Saglig ve Glivenligi alaninda verilen élgiim ve analiz hizmetleri sunmak,

« Saglikli ve giivenli is ortaminda, ulusal mevzuata uygun, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet vermek,

« [SO/IEC 17025 Test ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar Standardinin gerekliligini karsilayacak diizey ve kalitede hizmet
vermektir.

[SGUM’iin ISG kapsamindaki faaliyetleri 6zetle sunlardir:

« [s yeri ortaminin saglk ve giivenlik agisindan tasidig riskler konusunda arastirmalar yapilmasy, fiziksel maruziyetin élgiilmesi ve bu konuda metot ve
stratejiler gelistirilmesi,

« Risk degerlendirmesi, ergonomi ve kisisel koruyucu donanimlar konusunda bilgilendirme ve iSGUM hizmetleri kapsaminda, Merkez Laboratuvarlarinda
yapilan giirtilti, titresim, aydinlatma, termal konfor sartlari ve toz 6l¢iimii islemlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi faaliyetlerini ytirtitmek.

¢ Deney Sonug Raporlarr’'nin teknik yeterliligini kontrol ederek onaylamak,

« Kesinlesen ¢alisma programinda yer alan arastirma, hizmet ve egitim ¢alismalarin yiirtitmek, faaliyet raporlarini hazirlamak,

« TSENISO/IEC 17025:2005’in gereklerine uygun olarak Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi, belgelendirilmesi, onaylanmasj, yiiriirliige konulmasi ve
uygulanmasi hususlarinda Kalite Yonetim Birimi ve Laboratuvar Kalite Sorumlular ile is birligi icerisinde ¢alismak,

e Ortam ol¢limleri igin Deney ve Cihaz Talimatlarini kontrol etmek,

¢ Cihaz ve Donanim Kalibrasyon Planlar1’nin takip edilmesi,

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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5. Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak ingiliz Standart Kurumu tarafindan 1996 yilinda yayinlanan ilk standart asagidakilerden
hangisidir?

A) BS 8800

B) ISO 9001

C) ISO 14001

D) OHSAS 18001

E) NPR 5001

CVP: A

BSI 8800 : is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ilk standart, diinyanin ilk ulusal standardizasyon kurumu oldugunu iddia eden ve 1901 yilinda kurulan Ingiliz
Standart Kurumu (BSI) tarafindan BS 8800 olarak 1996 yilinda yayimlanmistir.

Kilavuz niteligi tastyan ilk [s Saghigi ve Giivenligi standardi olan "BS 8800 Mesleki (Is) Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistem Rehberi" Ingiliz Standartlar Enstitiisii
(British Standadization Ins., BSI) tarafindan hazirlanmistir.

Kilavuz niteligi tasiyan bu ilk standart kurumlarin belgelendirilmesine yénelik bir temel teskil etmemekteydi. Yani, BS 8800, is Saglig1 ve Giivenligi Yoénetim
Sistemine yonelik sartlar1 icermeyen ancak, bazi kilavuz bilgiler ve tavsiyeleri igeren bir standart olarak hazirlanmistir. Bu yiizden BS 8800 standardinin
belgelendirme amaciyla kullanimi tavsiye edilmemektedir.

BSI'dan sonra, bagka belgelendirme kuruluslari da bu ISG konusunda standart yayimlamistir. Ornegin, 1997'de NPR 5001 Teknik Not.olarak
giincellenmistir.

Ancak yayinlanan bu standartlar BS 8800'ti temel almalarina ragmen birbirlerinden igerik ve uygulama bakimindan farkhliklar'gostermektedir.

BS 8800 standardinin yayimlanmasindan sonra sik sik [s Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda uluslararasi bir standart yayinlanmasina yénelik
talepler giindeme gelmistir. Bunun {izerine BSI énciiliigiinde uluslararasi kabul edilebilecek bir s Saghk ve Giivenligi Standardi hazirlanmasina yénelik bir
komisyon toplanmasi kararlastirilmistir. Bu standart ¢ok sayida kurulusun katilimi ile Ingiliz Standart Enstitiisii biinyesinde olusturulan HS-1 Teknik
Komitesi tarafindan ISO 9000 Kalite Yonetim Standartlari, ISO 14000 Cevre Yénetimi Standartlari vb. dikkate alinarak-hazirlanmig, Nisan 1999'da irlanda
Ulusal Standartlar1 Teskilaty, ingiliz Standartlar Teskilati vb. birgok kurulusun katilimi ile OHSAS 18001 Standardi yayimlanmistir.

OHSAS 18001 hazirlanirken; BS 8800 s Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Kilavuzu ile SGS, BCQI NSAI, BSL-UNE vb. birgok kurulus tarafindan yayinlanan
"Is Saghg1 ve Givenligi Yonetim Sistemi Kilavuzlar1” dikkate alinmigtir. OHSAS 18001’in hemen akabind¢,"Kasim 1999'da ise OHSAS 18002 (isletmelerde
OHSAS 18001’in nasil uygulanacagini anlatan destek dokiimandir) yayimlanmistir.

6. Is¢inin ise uyumundan ziyade, isin isciye uyumunu én planda tutarak ¢calisanlarin-insani yapisina uygun diizenleme yapmayi
prensip olarak uygulayan bilim dali asagidakilerden hangisidir?

A) Saghk Bilimleri

B) Psikoloji

C) Fizyoloji

D) Anatomi

E) Ergonomi

CVP: E

Ergonomide, calisanlarin insani yapisina uygun diizenleme esastir. ki, bu konuda en onemli husus “iscinin ise uyumu”ndan ziyade, “isin is¢iye uyumu” én planda
tutulur.

7. Calisma ortamlarindaki olasi risklerin tespit edildigi, bu riskleri yok etmek i¢in ilgili mevzuata ve standartlara uygun
programlarin olusturulup uygulandig: yonetim yap1 ve felsefesi asagidakilerden hangisidir?

A) Is saghg1 ve Giivenligi Standartlari

B) is saglig1 ve Giivenligi Sistematigi

() Is saghg1 ve Giivenligi

D) Is saghg ve Giivenligi Calismalari

E) Is saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

CVP: E

“Is Saghigi ve Giivenligi Yénetim Sistemi”(ISG Yénetim Sistemi, [SGYS): Cahsma ortamlarindaki olast risklerin tespit edildigi, bu riskleri yok etmek icin ilgli
mevzuata ve standartlara uygun programlarin olusturuldugu ve uygulandigi yénetim yapi ve felsefesine “Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi”(ISG Yénetim
Sistemi, ISGYS) adi verilmektedir.

8. Is saghg ve giivenligi agisindan.......... , kaza potansiyelini ifade ederken ........ tehlike ihtimalini ifade eder.

Ciimlede bos birakilan yerlere asagidakilerden hangisi sirasiyla getirilmelidir?

A) olay - kasit

B) tedbir - risk

C) risk - olay

D) tehlike - kaza

E) tehlike - risk

CVP: E

Tehlike (hazard); diizeltilmediginde bir kaza, hastalik veya mal hasarina yol agabilecek bir durum (olay, event) veya durumlar kombinasyonudur. Diger bir
tanimlamaya gére tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade
eder.

Risk, tehlike olasiligini (ihtimalini) ifade eder.

TEHLIKE = KAZA POTANSIYELI : RiSK= TEHLIKE OLASILIGI

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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9. Asagidakilerden hangisi kaza sebeplerini agiklamak i¢in gelistirilen teorilerden biri degildir?

A) Ergonomi Teorisi

B) Sistem Teorisi

C) Enerji Teorisi

D) insan Faktérleri Teorisi

E) Kombinasyon Teorisi

CVP: A

KAZA TEORILERI

Arastirmalarda kaza nedenleri (accident causations) ve kazalara etki eden faktorler, genellikle kaza sebep teorileri ve kaza siniflandirmalari ile i¢ ice

girerek ve bazen de biri digerinin yerine kullanilarak ele alinmistir. Kaza sebepleri tehlikeler (hazards) ¢alisma yasaminda fark edilemeyen bazi
eksikliklerin olusturdugu bosluklardan kaynaklanir. Kazalar1 6nlemek i¢in alinan makine koruyucusu ya da kisisel koruyucu gibi tedbirler, kazanin
olmamasi i¢in birer katman ve bariyer teskil etse de, bunlarin iginde farkedilemeyen sartlarin olusturdugu bosluklar (hatalar, kusurlar, ihmaller, arizalar
vb.) ardisik oldugunda kayiplara (losses) sebebiyet vermektedir.

Kaza sebeplerini aciklamak icin gelistirilen en genel teoriler sunlardir :

# Insan .
’ Dominao

Faktdrleri
Teaorisi

Teorisi

Kazaf olay
Teorsi

Kombinaswvon
Teorisi

mmmE=memTT Kaza Sebep Teorileri
¢ Domino Teorisi, o Insan Faktérleri Teorisi, « Kaza/Olay Teorisi, « Epidemioloji Teorisi, e Sistem Teorisi,

» Kombinasyon Teorisi, o Tek Faktor Teorisi, » Cok Faktor Teorisi, e Enerji Teorisi

10. Asagidakilerden hangisi uluslararasi bir standart olarak yayinlanan ve halen Avrupa Birligi Ulkeleri ile bagka bir¢ok iilkede
belgelendirme modeli olarak uygulanmakta olan bir kalite yonetim standardidir?

A) IS0 14001

B) OHSAS 18002

C) OHSAS 18001

D) IS0 9001

E) BS 8800

CVP:D

TS-EN-ISO 9001 Standardy, Uluslararasi Standart Tegkilati (1SO)tarafindan ululararasi standart olarak yayinlanan ve hdlen Avrupa Birligi tilkeleri

ile bircok iilkede belgelendirme modeli olarak uygulanmakta.olan bir uluslararasi Kalite Yonetim Standard1’dir ve Sekiz Kalite Prensibine
dayanmaktadir.

1e Miisteri Odaklilik: Kuruluslar miisterilerine baghdirlar, bu nedenle miisterinin simdiki ve gelecekteki ihtiyaglarini anlamali, miisteri sartlarini yerine
getirmeli ve miisteri beklentilerini de asmaya istekli.olmahdirlar.

2 Liderlik: Liderler, kurulusun amag ve idare birligini'saglar. Liderler, kisilerin, kurulusun hedeflerinin basarilmasina tam olarak katilimi oldugu i¢ ortami
olusturmal ve stirdiirmelidir.

3 Kigsilerin Katilimi: Her seviyedeki Kisiler bir kurulusun 6ziidiir ve bunlarin tam katilimi yeteneklerinin kurulusun yararina kullanilmasini saglar.

4 Stire¢ Yaklasimi: Arzulanan sonug, faaliyetler ve ilgili kaynaklar bir siire¢ olarak yonetildigi zaman daha verimli olarak elde edilir.

5e Yonetimde Sistem Yaklasimi: Birbirleriiile ilgili siireclerin bir sistem olarak tanimlanmasi, anlasilmasi ve yonetilmesi, hedeflerin basarilmasinda
kurulusun etkinligine ve verimliligine katki yapar.

6 Siirekli Iyilestirme: Kurulusun'toplam performansinin siirekli iyilestirilmesi, kurulusun kalic1 hedefi olmalidir.

7e Karar Vermede Ger¢ekeiYaklasim: Etkin kararlar, verilerin analizine ve bilgiye dayanir.

8+ Karsilikli Yarara Dayali Tedarikgi Iliskileri: Bir kurulus ve tedarikgileri birbirlerinden bagimsizdir ve karsilikli yarar iliskisi, her ikisinin art1 deger katma
yetenegini takviye eder.

1SO 9000 Standart Setisi icerisinde ISO 9001 kalite yonetimi sistemi standartlarindan biridir. Uriin ve hizmetlerin miisterilere ulasma siirecini anlamay1
saglayacak biristandarttir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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11. Is teftisini yiiriiten Is Teftis Kurulu (iTK) asagidaki bakanliklardan hangisine baghdir?

A) Saghk Bakanhig:

B) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

C) Adalet Bakanhg

D) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

E) Sanayi ve Ticaret Bakanhg:

CVP:D

is Teftis Kurulu Baskanhg (iTK) : is teftisi, “Is Teftis Kurulu”nca yiiriitiiliir. Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh olup, teftise yetkili bir
baskanla bas is mifettisi, is miifettisi ve is mifettis yardimcilarindan olusur.

Giinlimiiziin anlayisina gore is teftisin temelinin atilmas1 Cumhuriyet déneminde baglamistir. 17 Subat- 4 Mart 1923 tarihleri arasinda yapilan {zmir iktisat
Kongresinde ¢alisma ortami ve ¢alisma sartlari ile ilgili 34 maddelik bir metin kabul edilmistir. 28.08.1979 tarih ve 16738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Is Teftis Tiiziigil” ile Calisma Bakanlig1 “Is Teftis Kurulu Baskanligi” fiilen kurulmustur.

[s Teftis Kurulu Bagkanligi’'nin goérev ve yetkileri kisaca sunlardir:

¢ Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

« {5 teftisiyle ilgili mevzuat ¢calismas1 yapmak ve mevzuatta goriilen bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin alinmasi gerekli énlemler konusunda goriis
bildirmek,

« [5 Teftisi ile ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve yayimlamasim saglamak,

[s Teftis Kurulu Bagkanligi’'ndaki miifettislerin gérevleri ise kisaca:

o {5 Teftis Kurulu Bagkani veya grup baskaninca kendilerine verilen isleri yapmak,

¢ Calismalarinin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek,

¢ Gorevli olduklar1 yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat is saglig1 ve is giivenligi yoniinden kesin ve ciddi zorunluluk bulunan durumlarda,
kendilerinden ve derhal ise el koyarak geregini yapmak ve durumu grup baskanina bildirmek,

* Mevzuatta gordiikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

« {5 Teftis Kurulu Bagkanliginca diizenlenen anketleri yiiriitmek ve istenen istatistik bilgileri derlemek,

« Teftis programi geregince yapacagl islerin yer ve giiniinii belirleyen aylik calisma ¢izelgesini hazirlayarak iki érnegini grup baskanina vermek,

« Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma mevzuatinin uygulanmasinda miifettislerce devlet adina yapilacak izleme, denetleme ve teftisin ilkeleri, teftis hizmetinin 6rgiitlenmesine iliskin
kurallar, is yerlerinde tutulacak teftis defterlerinin bigimi, ne yolda doldurulacagi ve bununla ilgili islemler, miifettis ve miifettis yardimcilarinin gérev, yetki
ve nitelikleriyle ise alinmalari ve galisma yéntemleri s Teftis Tiiziigii'nde gésterilmistir.

Isyerlerinin teftisi, teftis programlarina gore yapilir. Teftis programlary, isin yiiriitiimiiyle iSG teftisleri igin ayr1 ayri diizenlenir.

is yerleri iSG agisindan denetleme yetkisine sahip ¢SGB'na bagh “Is Teftis Kurulu’nda-mevcut Is Miifettisleri, isyeri sayisi ile karsilastirldiginda, tiim is
yerlerinin is miifettislerince denetlenmesi fiziki olarak miimkiin degildir. Kaldi ki buyaklasimin dogrulugu tartisilmaktadur. [ sagligi ve giivenligin
uygulanmasinin saglanmasinin sadece denetimle olmayacagi AB iilkeleri uygulamalarinda gériilmektedir.

12.

I. OHSAS 18000 Serisi

II. Yiikleniciler icin Giivenlik Kontrol Listeleri

I1I. ILO-OSH-2001

IV. Uglii Sorumluluk Programlari

Avrupa Birligi iilkelerinde is saghg ve giivenligi yonetim sistemleri genel olarak yukaridakilerden hangileri ile
yuriitiilmektedir?

A)II, Il ve IV

B) Il ve III

C)Ivell

D) LIL Il ve IV

E) I, [Ivelll

CVP:D

Giinlimiiz Avrupa’sinda [s Saghigrve Giivenligi Yonetim Sistemlerine sistematik bir yaklagim getirme konusundaki zorunluluklarinin yani sira, konuyla ilgili
cok sayida ydnetim sistemi, standart, rehber ve sertifikasyon bulunmaktadir. AB’de ISG Yonetim Sistemi ii¢ farkl uygulamayla yiiriitiilmektedir.
Avrupa Birligi tilkelerinde.Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri genelde,

“OHSAS 18000 Serisi,

“Yiiklenciler Igin Giivenlik Kontrol Listeleri”,

“ILO-OSH 2001” veya “Uclii Sorumluluk Programlart” ile yiiriitiilmektedir.
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13. ILO’nun hazirladig 155 sayihi Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme, hangi faaliyet kollarinda
uygulanmaktadir?

A) letisim

B) Kimya endiistrisi

C) Biitiin ekonomik

D) Saghk

E) Giivenlik

CVP: C

1981 yilinda ILO’nun (Uluslararasi Calisma Biirosu, Uluslararasi Calisma Teskilat1) hazirladig1 155 Sayili s Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina [liskin
Sézlesme, Tirkiye tarafindan 2004 yilinda kabul edilmistir. 155 Sayili bu Sézlesme, biitiin ekonomik faaliyet kollarina uygulanmaktadir.

14. Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
amaciyla yapilmasi gereken calismalar asagidakilerden hangisidir?

A) Sistem analizi

B) Risk degerlendirmesi

C) Is saghgi ve giivenligi

D) Kaza degerlendirmesi

E) Giivenlik analizi

CVP:B

Risk degerlendirmesi, is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol acan faktérler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve Kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari ifade eder.

Kaza meydana getirme istidadinda olan her teknoloji, “kaza iireten sistem” olarak yorumlanirsa, genel anlamda. Tehlike Degerlendirme ve Onleme Teknikleri
sistemin kazaya acik bolgelerinin tespiti ve dolayisiyla kaza iireten faktorlerin eliminasyonu ile kazalarin oniine gecilmesini amaglar.

Standartlardaki tanimuyla risk degerlendirmesi ise tehlikelerden kaynaklanan riskin biiyiikliigiinii tahmin etmek ve mevcut Kontrollerin yeterliligini dikkate
alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek igin kullanilan siireglerdir.

15. Asagidakilerden hangisi is yerlerindeki kazalarin sebeplerinden biri degildir?

A) Kisilerin hatasi

B) Kalitsal ve sosyal ¢cevre

C) Giivenli olmayan hareketler

D) Tesadiifler

E) Giivenli olmayan sartlar

CVP:D

Bilimsel ¢alismalarca ispatlanmistir ki; “tesadiif” diye higcbir sey yoktur: Bu sadece, insanlarin hikmetini anlayamadiklar1 bir olusum ya da hadiseye verdigi
genel bir isimdir. Zaten s6z konusu olayin, bilimsel olarak izahi yapildiginda, o olayin tizerindeki “tesadiif” etiketi kalkar, yerine ona bir isim (¢ogunlukla o
olay1ilk géren ya da formiiliize eden bilim adaminin adi) verilir

Kazalar sebepsiz, tesadiifen meydana gelmez. Bu tip olaylarin sebepleri, ilk bakista anlasilamamakta, “rastgele oldu” vb. denmekte, ancak kazanin tedkikati
yapildiktan, yani eksiklikler, noksanliklar, kusurlar tespit edildikten ve kazay1 olusturan ihmaller zinciri gérildiikten sonra, isin rengi degismektedir.

16. Asagidakilerden hangisi kazalarin anlasilabilmis sebeplerinin ortadan kaldirilabilmesine yonelik yasal yaptirimlardan biri
degildir?

A) Vardiya saatlerinin insan biyoritmine-uygun ayarlanmasi

B) Cocuk, geng ya da kadin is¢ilerin'bazi islerde ¢alistirilmalarinin yasaklanmasi

C) Olasi kazalarin sebeplerini 6nceden belirlenebilmesi i¢in bilimsel ¢alismalar yapilmasi

D) Biyolojik, kimyasal vb. maddelerle ¢alisanlarin ilgili mevzuata gére ¢alistirilmasi

E) Giinlik, haftalik ve aylik dinlenme siirelerinin ayarlanmasi

CVP: C

iste bu yiizden, son yiizyil da bilim adamlarinin fizyolojik, psikolojik, organizasyonel vb. arastirmalari ile giin yiiziine ¢ikarilan kaza sebepleri, hukuk
diinyasini da harekete gegmistir ve galisma hayatina dair “Is Hukuku” kavrami gelistirilmis, kazalarin anlagilabilmis sebeplerinin ortadan kaldirilabilmesine
yonelik ciddi miieyideler (yaptirimlar) yiiriirliliige konulmustur.

Mesela :

Vardiya saatlerinin, ¢alisan insanin bio-ritmine uygun olmasi.

Fizyolojik ve biyolojik yapilarindan étiirii, cocuk, geng ya da kadin is¢ilerin bazi islerde calistirilmalarinin yasaklanmis olmast.

Guinliik, haftalik ve aylik dinlenme stirelerinin, bedensel ve zihinsel yorgunlugunun telafisi icin konulan hiikiimler.

Biyolojik, kimyasal vb. maddelerle calismalarda dikkat edilmesi gerekenler hakkinda ¢ikarilan onlarca mevzuat, konuya birer érnektir.

17. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’de faaliyette bulunan veri toplama ve degerlendirme kuruluslarindan biridir?
A) Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)

B) Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

C) Tirk Standartlar Enstitiisii (TSE)

D) Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

E) Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

CVP:D
is Saghg ve Giivenligi alaninda veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar:
o Tiirkiye Istatistik Kurumu ¢ CSGB, Sosyal Giivenlik Kurumu « Saglik Bakanlig

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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(17. SORUNUN GENiS ANLATIMI ASAGIDA VERILMISTIR.)

TURKIYE'DE i$ SAGLIGI ve GUVENLiGi KURUMLARI

Ulkemizde Is Saglig ve Giivenligi konusunda cesitli diizeyde faaliyetleri bulunan cok sayidaki kurum ve kurulus bes bashk altinda toplanabilir.
1e Yasal diizenleme ve denetleme fonksiyonu icra edenler, ~ 2e Saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerini yiiriitenler,

3¢ Bilimsel arastirma ve egitim ¢alismalar1 yapanlar, 4+ Veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunanlar,
5e ISG uygulamalarini yayginlastiran ve destekleyenler

Yasal Diizenleme ve Denetleme

Tiirkiye’de yasal diizenleme ve denetleme ile ilgili kurumlar sunlardir:

1e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigl (CSGB)

« [5 Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirlagii (ISGGM) / Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM)

o [ Teftis Kurulu (ITK) e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

2 Saglik Bakanlig1 (SB)

* Temel Saglk Hizmetleri Genel Midiirliigi / Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanlig » Saglik Egitimi Genel Midurligi
3¢ Milli Savunma Bakanligi (MSB)

4+ Cevre ve Orman Bakanligi (COB)

¢ Cevre Yonetimi Genel Midirligi

5e icisleri Bakanlig

« Sivil Savunma Genel Miidiirliigii e Belediyelerin itfaiye Teskilatlar1  « Emniyet Genel Miidiirliigii / Trafik Hizmetleri Bagkanligi

6+ Bayidirlik ve iskan Bakanhg1 7+ Sanayi ve Ticaret Bakanlig 8¢ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
9e Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) 10e Devlet Planlama Teskilati (DPT)  11e Tiirk Standartlari Enstitiisti (TSE)
Saghk

Tiirkiye’de saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerini yiiriiten kurumlar sunlardir:
 Saglik Bakanlig1 Hastaneleri / Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri
« Diger Saghk Birimleri (Universiteler, Milli Savunma Bakanligy, diger kamu kuruluslari, 6zel hastaneler ve laboratuvarlar)
o Sigorta Kurum ve Kuruluslari
Bilimsel Arastirma ve Egitim
Ulkemizde, is Saghg ve Giivenligi alaninda bilimsel arastirma ve egitim galismalari yapan kurum ve kuruluslar sunlardir:
 Milli Egitim Bakanlig1 (MEB)
o Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
o Universitelerin ISG Merkezleri, Enstitiileri ve ISG Béliimleri
« Karabiik Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (KIGSAM)
« Gazi Universitesi Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii

o s Saghgi ve Giivenligi Merkezi (1ISGUM) e Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
o Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) « Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)
e Tiirk Tabipler Birligi (TTB) e Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)

Veri Toplama ve Degerlendirme

is Saghg ve Giivenligi alaninda veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar:

« Tiirkiye Istatistik Kurumu ¢ CSGB, Sosyal Giivenlik Kurumu » Saglik Bakanlig

iSG Uygulamalarinin Gelisimine Destek Olan Kuruluslar

is Saghg1 ve Giivenligi uygulamalarinin gelisimine destekte bulunan kurum ve kuruluslar:

o [sveren Kuruluslar

« Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi « Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

« Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ve bagh sendikalari (TiSK)
o Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari

« Tiirkiye Isci Sendikalari1 Konfederasyonu ve-bagl sendikalar1 (TURK-1S)

« Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ve'bagh sendikalar1 (HAK-IS)

« Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu ve bagl sendikalari (DISK)

e Memur Sendikalar1 Konfederasyonlari

« Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu ve bagh sendikalar (T. KAMU-SEN)

* Kamu Emekgileri Sendikalart Konfederasyonu ve bagh sendikalar (KESK)

¢ Memur Sendikalar1 Konfederasyonu ve baglh sendikalar (MEMUR-SEN)

o Meslek Orgiitleri

¢ Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) e Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi (TZOB) e Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)
« Vakiflar ve Dernekler

¢ Tiirk Ergonomi Dernegi « MESS Egitim Vakfi

 Fisek Enstitiisti « Tiirkiye Miifettisler Uzmanlar ve Denetim Elemanlar:1 Vakfi (TUDEV)
« [s Miifettisleri Dernegi « Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)

« Meslek Hastaliklari is Kazalari Arastirma ve Onleme Vakfi (MESKA) e Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

« [s Giivenligi Is Adamlar1 Dernegi (ISGIAD) « Personel Yonetim Dernegi (PERYON)

« Tiirk Hemsireler Dernegi « insaat ve Tesisat Iscileri Egitim Vakfi (INISEV)

o Tiirk Tekstil Vakfi « 5 Saghg Hemgireligi Dernegi (ISHEMDER)

e Danismanlik ve Egitim Firmalar:

« [ saghg1 ve givenligi ile ilgili, kar amagli olarak danigmanlik ve egitim hizmeti veren kuruluslar.
e Saglik ve Giivenlik Birimleri

« s yeri Saglik ve Giivenlik Birimleri « Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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18. Asagidakilerden hangisi standart olarak dogru bir eslestirme degildir?

A) TS (OHSAS)-18001- is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi

B) BS 8800- Mesleki Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistemi Rehberi

C) IS0 9000-Kalite Yonetim Standartlari

D) OHSAS 18002 - is Saghig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi Uygulama Kilavuzu

E) ISO 14000 - is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi

CVP: E

OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Belgesi Yonetim Sistemi: Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi, Is saghig ve giivenligi faaliyetlerinin
kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip, siirekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde ¢6ziimlenmesi i¢in bir aragtir.
OHSAS Serisi, OHSAS 18001-1999 is Saghigi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi ile OHSAS 18002- 2000 [s Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi Uygulama
Klavuzu'ndan olugur. is Saghig1 ve Giivenligi Kurumu(OSHA), 1971 de Amerika’da kurulmustur.

OHSAS 18001, organizasyonlarin is sagligi ve giivenligi risklerini kontrol etmek ve performanslarini gelistirmek maksadiyla Ingiliz Standartlar Enstitiisii - BSI
(British Standards Institution) tarafindan gelistirilen, tiim diinyada kabul gérmiis ve risk degerlendirmesine dayali bir yénetim sistemidir.

OHSAS 18001, ézellikle is saghg1 ve glivenliginin 6nem arz ettigi is yerleri i¢in gelistirilen bir yonetim sistemidir. OHSAS 18001 Sartnamesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarini en aza indirmek; is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili yasal yiikiimliikleri yerine getirmek isteyen is yerleri icin karsilanmasi gereken

sartlar1 igerir. Bu yonetim sistemi, zararla sonuclanabilecek olast tehlikelerin énceden tespitini ve gerekli onlemlerin alinmasini hedeflemektedir.

OHSAS 18001’e gére Is Saghg ve Is Giivenligi Yénetim Sistemi, organizasyonun yénetim sisteminin, faaliyet alant ile ilgili ISG risklerini yénietmek icin kullanilan
pargasidir.

BS 8800 Mesleki (is) Saglik ve Giivenlik Yénetim Sistem Rehberi: s Saghg ve Giivenligi ile ilgili ilk standart, diinyanin ilk ulusal'standardizasyon kurumu
oldugunu iddia eden ve 1901 yilinda kurulan Ingiliz Standart Kurumu (BSI) tarafindan BS 8800 olarak 1996 yilinda yayimlanmistir.

Kilavuz niteligi tastyan ilk [s Saghigi ve Giivenligi standardi olan "BS 8800 Mesleki (Is) Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistem Rehberi" Ingiliz Standartlar Enstitiisii
(British Standadization Ins., BSI) tarafindan hazirlanmistir.

Kilavuz niteligi tasiyan bu ilk standart kurumlarin belgelendirilmesine yénelik bir temel teskil etmemekteydi. Yani, BS:8800, is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemine yonelik sartlar1 icermeyen ancak, bazi kilavuz bilgiler ve tavsiyeleri iceren bir standart olarak hazirlanmistir. Bu yiizden BS 8800 standardinin
belgelendirme amaciyla kullanimi tavsiye edilmemektedir.

IS0 9000 Kalite Yonetim Standartlari: TS-EN-ISO 9001 Standardy, Uluslararasi Standart Tegkilati (ISO) tarafindan ululararasi standart olarak yayinlanan
ve halen Avrupa Birligi tilkeleri ile bir¢ok tilkede belgelendirme modeli olarak uygulanmakta olan.bir uluslararasi Kalite Yonetim Standardr’dir

OHSAS 18002 Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi Uygulama Klavuzu: Is Saghg1 ve Giivenligi'(ISG) Yonetim Sistemi, Is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinin kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip, stirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde ¢éztimlenmesi igin
bir aragtir. OHSAS Serisi, OHSAS 18001-1999 Is Saghg1 ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi ile OHSAS 18002- 2000 is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Uygulama Klavuzu'ndan olusur. is Saghg ve Giivenligi Kurumu(OSHA), 1971 de Amérika’da kurulmustur.

ISO 14000 Cevre Yénetimi Standartlari: ISO 14001, kuruluslarin cevresel performansini denetlemek ve gelistirmek icin kullanilan islemi belirleyen
uluslararasi standarttir.

19. Asagidakilerden hangisi is kazalarin1 6nlemek i¢in yapilacak'¢alismalarin temelini olusturur?

A) ISG bilincinin olusturulmasi

B) Gilivenlik 6nlemlerinin alinmasi

C) Kaza sebeplerinin bulunmasi

D) Yasalara uyulmasi

E) s yeri konforunun artiriimasi

CVP: C

iSG Yénetim Sistemlerinde kazalarin sebebinin bulunmasi son derece énemlidir. Ciinkii bu sorunun ¢éziimlenmesi, kazalar1 6nleyebilmek i¢in yapilacak
calismalarin 6ziinii teskil etmektedir. Fiziksel ve psikolojik sebeplere varincaya kadar ¢alisma sartlar1 altinda insan performans ve kapasitesine uygun
olmayan unsurlarin yani kaza sebeplerinin belitlenmesi gereklidir. is kazasinm sebeplendiren en gelen yaklasim: insan-Makine-Cevre

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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20. Is saghg ve giivenligi yonetim sistemleri ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi sbylenemez?

A) Isletmelere ek maliyet getirdigi i¢in bu yénetim sistemlerine sicak bakilmaz.

B) [s kazalarini ve hastaliklarini en aza indirmek, hatta énlemek igin is sagligi ve is giivenligi aktivitelerini yonetim ile organizasyonun bir
pargasi olarak ele alir.

() ISG faaliyetleri, kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinir.

D) Stirekli iyilestirme yaklasimi ¢cercevesinde ¢oziimler iiretilir.

E) Basarili yonetim sistemleri ile mevzuatin gerekleri yerine getirilir.

CVP: A

Is Sagligi ve Giivenligi: Cahisanlarn is kazalarina ve meslek hastaliklarina maruz kalmalarint 6nlemek, saglikh ve giivenli caisma ortamim olusturmak igin
alinmast gereken énlemlerle ilgili yapilan ¢calismalara Is Saglhgi ve Giivenligi, ISG (Occupational Safety and Health, OSH) denmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglk Orgiitii (WHO) ise ISG'yi: “Calisanin tiim is kollarinda fiziki, ruhi ve sosyo-ekonomik iyilik halinin ve
dolayistyla ¢alisanin giivenlik ve saghigini en tst diizeye ¢cikarmak ve bunun devaminin saglanmast” seklinde tanimlamistir.

Is Saghg ve Giivenligi, ortamdaki mesleki (¢calisma sartlariyla ilgili) risklerinin yonetimi ve bunlarin eliminasyonu hakkinda karar verilmesinde, toplanan

verilerin analiz ve degerlendirilmesine dayanir.

Is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi (ISGY), icinde bulunulan sartlarin ergonomiklestirilmesi (bir bakima iyilestirilmesi), tehlike ve risklerin tantmlanmasi, analizi,
gerekli tedbirlerin ahnmasi, uygulamadaki aksakliklarin tespiti ve miidahalesine kadar ISG amaglart dogrultusunda, siire¢ boyunca organizasyon, iletisim ve
danismanligin temin edilmesini ihtiva eder.

Yonetim sistemleri; kuruluslarin faaliyetlerinin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip.siizekliiyilestirme yaklasimi
cercevesinde ¢oziimlenmesini amaclar.is Saghg ve Giivenligi Yonetiminde hedef [SG'de siirekli iyilesmedir

“Is Saghigi ve Giivenligi Yénetim Sistemi”(ISG Yénetim Sistemi, [SGYS): Cahsma ortamlarindaki olast risklerin tespit edildigi, bu riskleri yok etmek icin ilgli
mevzuata ve standartlara uygun programlarin olusturuldugu ve uygulandigi yénetim yapi ve felsefesine “Is Saghgi ve.Giivenligi Yonetim Sistemi”(ISG Yénetim
Sistemi, [SGYS) adi verilmektedir.

“Is Saghigi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri” Calisma hayatiny, iiretkenligi ve bunlara bagh olarak isletmelerin karhiliklarini etkileyen olaylara karsi énlem
almak i¢in, 6ncelikle mevcut durumun analizinin yapilarak risklerin tespit edildigi, bu riskleri yok etmek igin'yasal yonetmelik, mevzuat ve kanunlara
entegre programlarin olusturuldugu ve uygulandig, biitiin calismalarin belli bir sistematik icerisinde dekiimante edildigi ve ilgilenenlere duyuruldugu,
yiiriitiilmekte olan ¢alismalarin izlenip denetlendigi birtakim yénetim sistemleri uygulanmaktadir, Bu sistemlere “Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri”
denmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi yonetim stireci, Is Saghg1 ve Giivenligi risklerine proaktif miidahaleyi kullanan bir tekniktir. is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri
kapsaminda yapilan tiim ¢alismalar, mevzuatta belirtilen sistematik dahilinde dokiimante edilmektedir.

Is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemiyle calisanlar, iSG risklerinin belirlendigi ve 6nlemlerle asgari seviyeye indirildigi, mevzuata uyan, hedeflerin
yonetim programlari ile hayata gecirildigi, uygun iSG egitimlerinin uygun kisilereverildigi, acil durumlara hazr, performansini izleyen,
sonuglarin iyilestirme faaliyetlerini baslatmak igin kullanan, iSG faaliyetlerini‘denetleyen, yaptiklarim gézden geciren ve dokiimante eden bir
kurulusta iSG faaliyetlerine gereken énemi veren bir sistemin parcasi olmaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri, isletmelerde {5 Saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi ve galisma sartlarinin siirekli iyilestirilerek galisanin
korunabilmesi i¢in ayr1 bir organizasyona gereksinim duyulmustur. Bu konuda hazirlanmis onlarca standart bulunmaktadir.

Ulkemizin Avrupa Birligi ile entegrasyonda da en énemli konulardan-olan [ Saghg ve Giivenligi icerisinde bu konu, ge¢tigimiz sene yasalasan Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu icerisinde ve dolayisiyla ulusal mevzuatimizda yerini'bulmustur.

iSG faaliyetleri, is kazalarin, ise bagh hastaliklar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemekte veya iSG faaliyetlerinden calisanlar1 haberdar etmektedir.
is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi; Is Saghigi ve Giivenligi faaliyetlerinin kuruluglarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip
siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde ¢6ziimlenmesiii¢in bir aragtir

ISG Yénetim Sistemlerinin sagladig1 yararlar ¢ok cesitli olup, dncelikle is kazasi ve meslek hastaliklari sayisini azaltarak dogrudan fayda
saglamaktadir. Ote yandan, bagarili yonetim sistemleri ile mevzuatin gerekleri yerine getirilmekte, iscilerin katilimu ile ¢alisanin is yerine
baghihigi artmakta, isletmelerin itibarlar1 artmakta, verimlilik artis1 yaratilmakta, yeni ortaya cikan kosullara en az maliyetle uyum
saglanmaktadir.

> Isletmeler, Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin kendilerine ek maliyet getirdiklerini diisiindiiklerinden bu yénetim sistemlerine sicak
bakmamaktadirlar. Fakat Konuuzun vadeli diisiintildiigiinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olusan toplam maliyetin is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sisteminifikurulmasi maliyetlerinin oldukga tizerinde oldugu bu konuda yapilan cesitli arastirmalar gostermistir. Ayrica is kazalar1
ve meslek hastaliklari senticu olusan kayiplarin 6nemli bir kisminin ekonomik bir gostergeyle ifadesi de miimkiin degildir. Ciinki boyle bir durum
karsisinda ¢alisanaci.gcekmekte veya yasamini yitirmektedir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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IS HUKUKU : 2014 ARA SINAV

1.As1l isveren-alt isveren iliskisi bakimindan asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Ayrica alt isverene asil is boliinerek verilebilir.

B) Altisveren kendi is¢ilerinin ¢alismasini miinhasiran asil isverene ait isyerine tahsis etmis olmalidur.

() Is yerinde kendi isgcilerini calistiran bir asil isveren olmalidir.

D) Altisveren asil ise yardimer nitelikteki isleri alabilir.

E) Asil isveren alt isverenin Is Kanunu’ndan, is sézlesmesinden ve taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri bakimindan
alt isveren ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

CVP: A

Asil Isveren- Alt Isveren Iligkisinin Sartlari ve Bu iliskinin Meydana Gelisi: Bir kisinin alt isveren sayilabilmesi ve asil isveren-alt isveren iligkisinin
meydana gelebilmesi i¢in kanundan kaynaklanan kosullar sunlardir;

is yerinde is¢i calistiran asil bir isverenin bulunmasi

Altisveren iscilerinin caliymasini miinhasiran asil isverene ait is yerine tahsis etmis olmasi

Altisverenin mal ve hizmet iiretiminin isyerinde yapilan ise iliskin olmasi

isin gereginden kaynaklanan veya teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir nedenle isin alt isverene verilmesi

Altisveren iscilerini yalnizca as1l isverene ait is yerinde calistirmasi

Altisveren- Asil isveren Arasinda Miiteselsil Sorumluluk

2. Is Kanunu’nun 31. Maddesine gére is sozlesmesinin askiya alinabilmesi i¢in iscinin is yerinde en az ne kadar siire calismis
olmasi gerekir?

A) 3yl

B) 1yl

C)3ay

D) 5yl

E) 6 ay

CVP:B

[s Kanunu’nun 31. maddesine gére; is sézlesmesinin askiya alinabilmesi i¢in, is¢inin is yerinde en az.biryil calismis olmasi, muvazzaf askerlik hizmeti disinda
her hangi bir sebeple silahaltina alinmis olmasi ve bu nedenle isinden ayrilmis olmasi gerekmektedir.

3. Bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanhiklarin is icerisinde gelistiren kisiye ne ad verilir?

A) Isci

B) Cirak

C) Altisveren

D) isveren vekili

E) Stajyer

CVP:B

Cirak: Mesleki Egitim Kanunu’'na gore, bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is ahskanhklarini is icerisinde gelistiren kisiye ¢irak denir.

Ciraklarin 14 yasini doldurmus 19 yasindan giin almamigs olmalari gerekir.

Stajyer: Stajyer, bir is yerinde yapilan isleri 6grenmek ve uygulamay izleyerek bilgisini gelistirmek i¢in isveren yaninda ¢alisan kisidir.

isveren: Isveren, bir is s6zlesmesine dayanarak her hangi bir iste ticret karsihgi isci calistiran gergek veya tiizel kisilere yahut tiizel kisiligi olmayan kurum

ve kuruluslara denir .

is veren vekili: isveren adina hareket eden ve isin, is yerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.

Altisveren: Bir isverenden, is yerinde yiiriittiigiimal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in goérevlendirdigi iscilerini sadece bu is yerinde aldig iste ¢alistiran diger isveren ile

is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye“asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o is yeri ile ilgili olarak bu
kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4. Isveren tarafindan iscilere 6denen nakdi ve ayni iicret niteligindeki tiim 6demeler bakimindan zaman asimu siiresi
asagidakilerden hangisidir?

A) 3yl

B) 1yl

Q5yl

D)8yl

E) 10 y1l

CVP: C

Ucret alacaklarinda zaman agimui : Isveren tarafindan isgilere denen nakdi ve ayni iicret niteligindeki tiim édemelerde, zaman asimi siiresi bes yil
olarak belirlenmistir.Bununla birlikte, ticret olarak kabul edilmeyen ihbar, kidem tazminati ile is kazasindan dogan tiim tazminat alacaklarinda zaman asimi
stiresi ise on yil olarak belirlenmistir

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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5. Asagidakilerden hangisi is hukukunun kanuni kaynaklar: arasinda yer almaz?
A) 854 sayili Deniz Is Kanunu

B) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

() 4857 say1li is Kanunu

D) 2821 sayih Sendikalar Kanunu

E) 2822 say1li Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

CVP:B

Kanunlar : Yetkili organlar tarafindan diizenlenen yazili kurallardir. is hukukunun gelismesini saglayan temel kaynak kanunlardir.

{s hukuku mevzuati igerisinde en énemli yeri is Kanunlar1 almaktadir. Ulkemizdeki is hayatini diizenleyen en yaygin kurallar, kanunlar tarafindan
olusturulmustur. Ulkemizde is hukuku alaninda gikarilan ilk kanun, 1936 tarih ve 3008 sayili is Kanunudur. Zamanla bu kanunda yapilan degisiklikler de
ihtiyaclar1 karsilayamaz hale gelince 1967 yilinda 931 sayili kanun ile yeni bir kanun ¢ikarilmistir. Bu kanunun Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi
lizerine 25.08.1971 tarihinde 1475 sayili Is Kanunu gikarilmistir. Bu kanun, 22.05.2003 tarihinde 4857 sayih s Kanunu ile yiiriirlikkten kaldirilmistir. Bu
kanun, bugiin tilkemizdeki is iliskilerini diizenleyen en temel kanun konumundadir.

4857 sayili is Kanunu

854 sayil1 Deniz is Kanunu

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun

2821 sayili Sendikalar Kanunu

2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

697 sayil1 Giiniin 24 Saate Taksimine Dair Kanun,

394 sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanun

6301 sayili Oglen Dinlenmesi Ile ilgili Kanun

6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunudur.

2012 yilinda ise 6331 sayil s Saghgi ve Giivenligi Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

394 sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanun,

5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu,

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun

4641 sayili Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

4817 sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu

Tiirk Borglar Kanunu,Medeni Kanun,Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu olmak iizere ve ilgili bircok kanun yiiriirlitkte bulunmaktadir.

6. Isci ile aralarindaki is iligkisinin siirdiiriilmesi i¢in biitiin yollara basvurmasina karsin artik fesihten baska bir yolun
bulunamamasi dolayisiyla isverenin fesih hakkini kullanmasi hangi ilke ile a¢iklanabilir?

A) Isgi iligkilerinde istikrar

B) Son ¢are

C) Sozlesme serbestisi

D) iscinin korunmasi

E) irade hiirriyeti

CVP:B

Son Care Ilkesi : isverenin isletmesi-ile ilgili aldig1 kararlarla varilmak istenen hedefe, fesihten baska bir yolla ulasmak miimkiin ise fesih icin gegerli bir
nedenden s6z edilemez. Yani isveren‘gegerli nedene dayanarak is sézlesmesini feshetmesi durumunda bu hakkint Medeni Kanun’un 2. maddesinde diizenlenen
Diirtistliik kurali cercevesinde kullanmasi gerekmektedir. Yani isveren, isci ile aralarindaki is iliskisinin stirdiiriilmesi icin biitiin yollara basvurmasina karsin
artik fesihten baska bir yolun*bulunamamasi dolayistyla fesih hakkint kullanmalidir. [ste buna “Feshin Son Care Olmasi (Ultima- Ratio)” ilkesi denir. Bu ilke
sadece is sozlesmesininisletmenin, is yerinin, isin gereklerinden kaynaklanarak sona erdirilmesi hallerinde degil is¢inin yetersizligi ve davranislar:
nedeniyle de uygulanmahdir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD




ARA SINAV SORULARI 2014

7. Iscinin yetersizliginden kaynaklanan fesih sebepleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Kural olarak, uzun siiren hastalik nedeniyle is¢inin ise devamsizligl gecerli bir fesih nedenidir.

B) Iscinin yetersizligi ya fiziki ya da mesleki yetersizlik seklinde ortaya ¢ikar.

() Iscinin yetersizliginden kaynaklanan bir nedenle is sézlesmesinin gecerli nedenle feshedilmesinde iscinin kusuru aranmaktadir.
D) Iscinin yetersizligi ile yapmakta oldugu is arasinda bir illiyet baginin bulunmasi zorunludur.

E) isletme gereklerinden dolay isci ¢ikarma zorunluluk arz ederse fesihte, éncelik yashilik ayligina hak kazanmis iscilere verilir.

CVP: C

is¢inin yetersizliginden kaynaklanan nedenler : isginin yeterliliginden ve davramslarindan kaynaklanan gegerli sebepler, 25. madde kapsam disinda
kalan ve is yerinde isin goriilmesini olumsuz etkileyen sebeplerdir. Biyle bir durumda iscinin yetersizliginden kaynaklanan bir nedenle is sozlesmesinin
gecerli nedenle feshedilmesinde is¢inin kusuru aranmayacaktir.

Iscinin yetersizligi ya fiziki ya da mesleki yetersizlik seklinde ortaya ¢ikar.Fiziki yetersizlik tek basina gegerli bir neden olmamaktadir. Bunun gegerli bir

neden sayilabilmesi i¢in bu yetersizligin is yerinin normal isleyisini bozmasi ve is¢inin is gérme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesini engellemesi
gerekmektedir.

Bu bakimdan isginin yetersizligi ile yapmakta oldugu is arasinda bir illiyet baginin bulunmast zorunludur. Isginin fiziki yetersizlikleri agirhkh olarak isginin
hastalig1 veya kazaya ugramasi nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir.

Kural olarak, uzun stiren hastalik nedeniyle is¢inin ise devamsizligi gecerli bir fesih nedenidir. Hastalik veya kaza nedeniyle 25. maddenin (1) numaral
bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik gegerli bir neden olusturmaz.

Yashilik ve emeklilik ayligi almaya hak kazanmis olmak tek basina gegerli bir fesih nedeni olusturmaz. Bunun gegerli bir neden olabilmesi i¢in is¢i tarafindan
is gorme borcunun gerektigi gibi yerine getirilememesi ve bu durumun yashliktan kaynaklanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte isletme gereklerinden
dolay1 is¢i ¢cikarma zorunluluk arz ederse fesihte 6nceligin yashlik ayligina hak kazanmus is¢ilere verilmesi yerinde bir davranisolacaktir.

Mesleki yetersizlik ise iscinin emsallerine gére daha az verimli ¢alismasi olup, bir is¢inin is sozlesmesinin feshinde bu durum gecerli bir neden olarak kabul
edilecektir. Is¢inin yapacag isin gerektirdigi niteliklere veya egitime ya da diplomaya sahip olmasi bu konuda tekbaginia yeterli degildir. is¢i gerekli mesleki
niteliklere sahip olmakla birlikte tistiinliik kullanma ve ¢abuk karar verme gibi konularda ¢abuk karar veremiyor ve bu konularda eksiklik gosteriyorsa
mesleki yetersizlige dayanan fesih sebepleri ortaya ¢ikmis sayilacaktir. Kanunda yer aldig tizere, is¢inin yaptigrise yatkin olmamasi, meslege uyum
yetersizligi, ise yogunlasmasinin ve dikkatinin azalmasi, ayni ¢alisma temposunu siirdiirememesi, 6grenmeve kendini yetistirme yetersizligi gibi haller
mesleki yetersizlige ve performans eksikligine dayanan gegerli fesih nedenlerinden sayilmaktadir. Performans diistikliigiiniin yasanmasi fesih i¢in tek
basina yetmez, bu konunun is¢ide siirekli olmasi da gerekmektedir.

8. Asagidakilerden hangisi deneme siireli is sézlesmesine iliskin yanhs bir ifadedir?

A) Deneme siiresinin uzatilmasi is veya takim sézlesmesine konulacak bir hiikiimle de yapilir.

B) Deneme siiresi is¢inin fiilen ise basladigl tarihten itibaren islemeye baslar:

C) Deneme siiresi kural olarak 2 ay1 gecemez.

D) Taraflar toplu is s6zlesmesine koyacaklari bir hiikiimle deneme siiresini 4 aya kadar uzatabilirler.

E) Deneme siiresinin i¢inde taraflar sézlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

CVP: A

Deneme siireli is sozlesmesi : Bir is yerinde isci calistirmak isteyen isveren, ¢calistiracagi is¢inin kisiligi, calisacagi alan hakkindaki bilgisi, bu ise
uygunlugu ve yetenegi konusunda bilgi sahibi olmak, is¢i de is yerini ve ¢calisma kosullarini yakindan goriip kendisine uygunlugunu anlamak isteyebilir.
Taraflarin birbirilerine karsi olan uyumsuzlugunun bu siirede tespit edilip, siire sonunda iliskiyi sona erdirmelerinde menfaat vardir. Daha 6nce bir

is yerinde ¢alismishigi olan is¢inin daha sonra ayni is yerinde yeniden ise alinmasi halinde bir denemeye tabi tutulmasi durumu, isverenin is¢iyi 6nceden
tanimis olmasi sebebiyle diiriistliik kuralina aykiridir. Ayni-sekilde isverenin iscgilerle kanun geregi yeniden is s6zlesmesi yapma zorunlulugu bulundugu
hallerde de bu isciler daha 6nce denemeye tabi tutulmamis olsalar da deneme siiresinin uygulanmamasi gerekir. Taraflar, aralarinda yapacaklari ister
belirli ister belirsiz stireli olsun biitiin stirekli is sozlesmelerine bir deneme siiresi koyup koymamakta serbesttirler. Kural olarak deneme stiresi iki ayi
gecemez. Ancak taraflar bu siireyi toplu is sézlesmesine koyacaklar bir hiikiimle dért aya kadar uzatabilirler. Bu diizenleme istisnai nitelikte olup nisbi
emredici bir kanun hiikkm{, yine bir kanun hiikmiiyle is¢i aleyhine degistirilmis ve deneme siiresinin toplu is sézlesmeleriyle dort aya kadara
cikarilabilecegi belirtilmistir. Ancak buradaki-deneme stiresinin uzatilmasiyla ilgili diizenlemenin sadece toplu is sézlesmeleriyle yapilabilecegi belirtilmekte
olup, bunun is veya takim sézlesmeleriyle yapilamayacagdi sonucu ¢cikmaktadir.Eger deneme siiresi taraflar arasinda yapilan is sézlesmesinde daha az bir
siire olarak kararlastirilmis ve daha sonra.datoplu is s6zlesmesiyle bu stire daha fazla olarak belirlenmis ise is¢i lehine yorum ilkesi geregince

is sozlesmesindeki siireyi esas almak gerekecektir. Deneme siiresi, iscinin ise fiilen basladigi tarihten itibaren islemeye baslayacaktir. Deneme stiresi icinde
taraflar sézlesmeyi bildirimsiz vetazminatsiz feshedebilirler. Kidem tazminatinin hesabinda deneme siireleri de dikkate alinacaktir.

9. ikramiye ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Isveren hakli bir nedenlé bulunmadikga ayni durumda bulunan bir is¢i grubuna verdigi ikramiyeyi, digerlerine de vermek
durumundadir.

B) Asil licrete ek olarak verilen 6zel bir licrettir.

C) Sendika tiyesi olmak ikramiye verilmesi i¢in bir engel ya da bir ayricalik teskil etmez.

D) Sozlesme, toplu is sdzlesmesi ya da is yeri uygulamalariyla 6denebilmektedir.

E) ikramiye ile prim birbirleri ile 6zdes kavramlardir.

CVP: E

ikramiye : [kramiye, asil iicrete ek olarak bazi vesilelerle (Yilbagi, is yilinin sona ermesi, bayram, dogum gibi) verilen 6zel bir iicrettir. Ikramiye, is¢inin isi
yapmasindan isverenin duydugu memnuniyeti ve isci-isveren baghligini gésteren bir anlam tasir. Bu yoniiyle ikramiye ile primin zaman zaman karistirildigi
da goriilmektedir. Bu iki kavrami birbirinden ayiran en 6nemli fark, prim, is¢inin iistiin bir ¢aba gostererek nitelik ve nicelik agisindan basaril bir
hizmetinin karsiligl olarak 6diillendirilmesi amaciyla 6denen ek bir ticret iken ikramiye, is¢inin yaptig1 isten, isverenin duydugu genel bir memnuniyetin
sonucu olarak ve bazi 6zel vesilelerle 6denen ek bir iicrettir. Primde oldugu gibi ikramiyeler de sézlesme veya toplu is sozlesmesi ile veya da is yeri
uygulamalart ile 6denebilmektedir. Sozlesmede kararlastirilmis olmasa bile is yeri uygulamasi haline gelmis bulunan bir ikramiye uygulamasi, is¢iler
acisindan talep hakki dogurmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar i¢cin 6772 sayili kanunla yilda 52 yevmiye tutarinda ikramiye 6denmesi
mecburiyeti getirilmistir. Bunun disindaki is yerlerinde, isverenin is yeri uygulamasi niteligi kazanmamis 6demelerden dolayi is¢ilerine ikramiye 6deme
mecburiyeti bulunmamaktadir. [sveren hakl bir neden bulunmadikga ayni durumda bulunan bir isci grubuna verdigi ikramiyeyi, digerlerine de vermek
durumundadir. Glinki bu noktada isverenin esit islem yapma borcu s6z konusudur. Ayn: sekilde, iscinin sendika iiyesi olup olmamasina gére de isciler
arasinda ayrim yapilamaz .Is sdzlesmeleri sona eren isgilere, galistiklari siire ile orantili olarak hak ettikleri ikramiyenin 6denmesi gerekmektedir. Yani
ikramiyenin 6dendigi tarihte is¢inin isten ayrilmis olmasi, onun ikramiye hakkin talep etmesine engel degildir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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10. Asagidakilerden hangisi is Hukuku'nun ézel kaynaklarindan biri degildir?

A) Yargisal ve Bilimsel igtihatlar

B) is Sézlesmesi

C) Toplu Is Sézlesmesi

D) i¢ Yonetmelik

E) Is Yeri Uygulamalar

CVP: A

i$ HUKUKUNUN MILLi KAYNAKLARI

Resmi Kaynaklar: Kaynagin resmi olmasi demek, resmi makamlar tarafindan konulan yazili kurallardan olusmasi demektir. Resmi merciler tarafindan

cikarilan kanun, tiiziik, yonetmelik, Bakanlar Kurulu Kararlari, genelgeler ve genel emirler gibi yazili tasarruflara “is hukukunun resmi kaynaklar1” denir.
Anayasa : Resmi kaynaklar arasinda en 6nemli yeri tutar. 1982 Anayasasi’nin 11. maddesine gére Anayasa hiikiimleri; “yasama, yiiriitme ve yargi
organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.”

Kanunlar : Yetkili organlar tarafindan diizenlenen yazili kurallardir. is hukukunun gelismesini saglayan temel kaynak kanunlardir.

4857 sayil is Kanunu 854 sayili Deniz is Kanunu

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun

2821 sayili Sendikalar Kanunu 2822 say1li Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
697 sayil1 Giiniin 24 Saate Taksimine Dair Kanun, 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

6301 sayili Oglen Dinlenmesi ile ilgili Kanun 6098 say1l Tiirk Borglar Kanunudur.

2012 yilinda ise 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu
394 sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanun, 5521 sayil is Mahkemeleri Kanunu,

2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 3572 sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
4641 sayili Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu 4817 sayil Yabancilarin Cahisma.zinleri Hakkinda Kanun
4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu

Medeni Kanun Tiirk Borglar Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak tizere ve ilgili bir¢ok kanun ytirtirliikte bulunmaktadir.

Diger Tanzimi Tasarruflar: : Kanunlarin koydugu kurallar idarenin diizenleyici islemlerine'gére daha genel ve soyuttur. Bir¢ok hukuk sisteminde oldugu
gibi Tiirk hukukunda da esas meseleler kanunla diizenlenirken uygulamaya yonelik pratiktedbirlerin alinmasi yliriitme organina birakilmistir.Yiiriitme
organinca yapilan bu tasarruflar igerisinde tiiziikleri, yonetmelikleri, Bakanlar Kurulu Kararlarini ve genel emirleri saymak miimkiindiir.

Tiiziikler: is hayatim diizenlemek, kanunlarin nasil uygulanacagini géstermek, emredici ilkelerin hayata tatbikini kolaylagtirmak amaciyla ve kanunlara
aykir1 olmamak sartiyla Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan yazih kurallardir.

{5 Kollar Tiiziigi, is¢i isveren Konfederasyonlarinin Denetlenmesine iliskin Tiiziik, Hakeme ve Resmi Arabulucuya Bagvurma Tiiziigii, Grev ve Lokavtlarda
Miilkiye Amirlerince Alinacak Onlemlere iliskin Tiiziik, yiiriirliikkte bulupan tiiziikler arasinda sayilmaktadir.

Yonetmelikler: Bagbakanlik, Bakanliklar ve kamu tiizel kisilerinin kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak
iizere ¢ikardiklar1 hukuk kurallaridir. Yonetmelikler, kanun ve tiiziiklerin uygulama amacini ve esaslarini géstermek amaciyla hazirlanirlar.

Tiirkiye’de is hukukuyla ilgili yonetmelikler, Calisma ve Sosyal.Giivenlik Bakanlig tarafindan ¢ikarilmaktadir.

Bakanlar Kurulu Kararlari: is hukukunu diizenlemek maksadiyld'Bakanlar Kurulunca yayinlanan kararnameler de is hukukunun millf kaynaklari arasinda
kabul edilmektedir. Acil hallerde ¢ikarilan kararnameler; hukuki tasarruflarin agiga ¢ikmasi bakimindan ayri bir 6nem arz etmektedir.

Genelgeler ve Genel Emirler: Is hukukunun bazi konularinda; bazi uygulama ve tasarruflarin ilke ve ydntemini agiklayan yiiriitme organinin tasarruflaridir.
Yargisal Ve Bilimsel igtihatlar : Kanun boslugu doldiiran mahkeme ictihatlarinin is hukukunda énemli bir yer isgal ettigini soylemek yerinde olur. Ancak
is hukukundaki i¢tihatlarin ¢ok farklh sekiller arz ettigini soylemek gerekmektedir.

Adli Yargi Kararlari : Tiirk hukuk mevzuatinda, is Kanunlarinin ihlalinden ve is sézlesmesinden dogan ihtilaflar, is Mahkemelerinde ¢éziimlenmektedir.
Kanun yollarina miiracaat edildigi takdirde ihtilaflar, Yargitay’in ilgili hukuk dairelerinde, Hukuk Genel Kurulunda ve gartlar1 mevcutsa Yargitay I¢tihad:
Birlestirme Genel Kurulunda sonuglandirilmaktadir.

Hakem Kararlari : Sartlarin varlig) ve taraflarin onayi ile toplu hak ve menfaat uyusmazliklarinda taraflar hakeme gidebilmektedirler. Toplu is sézlesmesi
uyusmazliklarinda da taraflardan birinin bagvurmasi halinde 6zel hakeme gidilebilmektedir. Ayrica taraflar toplu is s6zlesmesi uyusmazligi halinde
anlasarak Yiiksek Hakem Kurulunu secebilmektedirler. Diger taraftan menfaat uyusmazliklar: halinde 6zel hakeme basvuruldugu takdirde, 6zel hakem
karars, toplu is sozlesmesi hitkmiindedir.

Yiiksek Hakem Kuruld Kararlar: : Anayasal bir kurulus olarak kabul edilen Yiiksek Hakem Kuruluna, mevzuatta gosterilen hallerde miiracaat
edilebilmektedir. Bu kurulun 6zel hakem gibi hareket ettigi hallerde kararlar, toplu is s6zlesmesi hiikmiindedir.

Ara Buluculuk Kararlar: : Ara buluculuk; taraflar arasinda uzlagma saglanmasini amaglayan bir kurum oldugu i¢in ara bulucular, karar verme yetkisine
sahip degildirler."Ancak ara bulucu, taraflarin anlasmasini saglamissa, bu durum toplu is s6zlesmesi olusturdugundan s6zlesme 6zel nitelikli bir kaynak
haline gelmis olacaktur.

Bakanlar Kurulunun Tesmil Karari : Bazi durumlarda Bakanlar Kurulu, Yiiksek Hakem Kurulunun goériisiinii alarak tesmil mahiyetli toplu is s6zlesmeleri
diizenler. Bu da is hukukunun kaynaklarindan sayilmaktadir.

Ozel Kaynaklar : Bunlar is hukukuna ézgii nitelikte kaynaklar olup sirasiyla Toplu s Sézlesmeleri, Is Sézlesmeleri, I¢ Yonetmelikler ve Is Yeri
Uygulamalaridir.

Toplu is Sézlesmeleri : Bir is yerinde toplu is sozlesmesi yetkisi alan is¢i sendikas ile isveren sendikasi veya isveren arasinda yapilan bu sézlesmelere
taraf olanlar, ¢calisma kosullarini belirledikleri gibi is s6zlesmelerini etkiler nitelikte kurallar koyabilirler.

is Sézlesmeleri : isciyle isveren arasinda yapilan ve karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri belirleyen, baglayici nitelikte hiikiimler olusturan kurallardir. isci ile
isveren arasinda yapilan bu sozlesme, 6zgiirliigii mutlak ve nisbi emredici kurallarla sinirlandirilmistir.

i¢ Yonetmelikler : i¢ yonetmelikler, isveren tarafindan isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde uygulanmak iizere, isin ve is yerinin 6zellikleri goz 6niine
aliarak yeknesak ve genel sekilde hazirlanan tek tarafl diizenlemelerdir.

is Yeri Uygulamalari : is yerinde bazi fiili davranislarin tekrarlanmasiyla veya isveren tarafindan sézlesmesel veya kanuni bir zorunluluk olmaksizin is¢i
lehine bir menfaatin, tek tarafl olarak devamli bir sekilde ve ayni kosullarla saglanmasi halinde ve is¢inin zimni kabulii ile bu uygulamalarin is sart1 haline
gelmesine “is yeri uygulamas1” denir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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11. Asagidakilerden hangisi is¢i kavraminin unsurlari arasinda yer almaz?

A) s sézlesmesinin varhig

B) Bir iste calisma

() isverene bagl olarak calisma

D) Calismanin devamliligy

E) Ucret karsiligi calisma

CVP:D

is¢i Kavramu: is Kanunu isciyi, bir is sézlesmesine dayanarak calisan gercek kisi olarak tanimlamistir.is Kanunu is¢iyi tanimlarken, "is sézlesmesine
dayanarak ¢alisan kisi" unsurunu vurgulamaktadir. Bu bakimdan is¢i sifatinin kazanilmasy, is sézlesmesinin varligina dayandigindan, taraflar arasinda ve
taraflarin 6zgiir iradeleriyle olusan bir is s6zlesmesinin bulunmasi gerekmektedir. Bu bakimdan cezaevlerinde ve ¢ocukislah evlerinde yapilan ¢alismalar
taraflarin serbest iradelerine degil, kamu hukukuna iliskin bir ytlikiimliiliige dayandigindan burada is sézlesmesinin varligindan ve is¢i niteliginden s6z
edilemeyecektir. Ayni sekilde aile iginde yardimlasma gercevesinde ¢ocuklar tarafindan yapilan ¢alismalar is s6zlesmesine dayanmadigindan bu ¢ocuklar
isci sifatim kazanamaz. Bununla birlikte esler, ana baba ve ¢ocuklar arasinda is sozlesmesine dayanan ¢alismalar yapilabilmektedir. Deniz is Kanunu'na
gbre gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere gemi adami denmektedir. Gemi adamlari da Deniz s Kanunu kapsaminda is¢i sayilmaktadir
.Basin Is Kanunu’na gére gazete, dergi veya ajanslarda is sézlesmesine dayanarak fikir ve sanat iscisi olarak ¢alisanlar gazeteci olarak sayilmakta ve bunlara
da ig¢i denilmektedir.

Is Kanunu’nun 2. maddesinde tanimlanan is¢i kavraminin unsurlarini asagidaki gibi aciklayabiliriz:

is sézlesmesinin varhigi: 4857 sayih is Kanunu ise i sozlesmesinin tanimim yapmigtir. Bu kanunun 8. maddesine gore is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i)
bagiml olarak is gormeyi, diger tarafin da (isverenin) iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan s6zlesmedir. 6098 sayili TBK'nin 393. maddesinde ise hizmet
sézlesmesi, “Isginin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona

zamana veya yapilan ise gore licret 6demeyi listlendigi s6zlesmedir.” Seklinde tanimlanmistir.

Bir isverene bagh olarak ¢alisma: Is Kanunu’nun 8. maddesinde isginin “bagiml olarak is géren kisi” oldugundan séz edilmektedir. Bagiml olarak
calisma, sdzlesmenin temel unsurlarindan biridir. Buradaki bagimlilik ekonomik ve sahsi bagimliliktir.

Sahsi bagimhliktan maksat, ¢alisanin ¢alistiraninin emir ve talimatlar: dogrultusunda is yapmak mecburiyetinde olmasidir.

Ekonomik bagimlik ise is¢inin ¢alistig is yerinin ve yaptig isin, is¢i agisindan ge¢imini sagladigy, rizkini temin ettigi bir is olmasidir.

Bir iste calisma: [s sdzlesmesine dayanarak galisan bir kisinin is¢i sayilabilmesi i¢in, yaptig1 isin Is Kanufiu'nun 1. maddesinde diizenlenen bir is olmasi
gerekir. Buna gore, bir kimsenin iktisadi yonden hizmet olarak degerlendirilebilen her faaliyeti bir istir.Karsi taraf icin degeri olan maddi ve fikri bir ihtiyaci
gidermeye yarayan bir faaliyettir. Ayrica bu faaliyetin bir siire icinde yapilmasi da

gerekmektedir.

Ucret karsihigi calisma : [s Kanunu’'nun 8. maddesi, bir kimsenin is¢i sayilabilmesi igin isi bit karsilik ugruna yapmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu
karsilik para biciminde tayin edilebilecegi gibi bir esya biciminde de tayin edilebilir.

12. Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan iicrete ne ad verilir?

A) Sosyal licret

B) Zamana gore licret

C) Yiizdeye gore 6denen licret

D) Akort licret

E) Komisyon licreti

CVP:D

Akortiicret : Yapilan isin sonucuna gére hesaplanan iicrete; “akort iicret” denir.

Zamana gére iicret : Ucretin, calisma siiresinin uzunluglina.gére hesaplanmasi halinde, zamana gére licret s6z konusu olur. Zamana gore iicret; saatlik,
giindelik, haftalik, aylik ticret olarak karsimiza ¢ikar,

Yiizdeye gore 6denen iicret : Otel, lokanta, eglenceyerleri ve benzeri yerlerle icki verilen ve hemen orada yenilip i¢ilmesi i¢in ¢esitli yiyecek-igecek
satisinin yapildig1 yerlerde yiizdeye gore licret 6denmektedir.

Prim : Is¢inin bireysel olarak veya bir grupicinde.iistiin caba géstererek basarili bir sekilde yapmis oldugu isi édiillendirmek i¢in kendisine 6denen ek bir
ucrettir.

ikramiye : ikramiye, asil iicrete ek olarak'bazi vesilelerle (Yilbas, is yilinin sona ermesi, bayram, dogum gibi) verilen 6zel bir iicrettir.

Komisyon iicreti : Sosyal Sigortalar.Kanunu’nda s6zii edilen komisyon {icreti, yani provizyon, is sozlesmesi ile bir isverene bagh olarak ¢alisan isciye,
isverene sagladig1 menfaat 6l¢iistinde, genellikle belirli bir yiizdeye gore 6denen paradir.

Kardan pay alma : Bu iicret.seklinde isletmenin kirindan bir kisim ¢alisanlar yararlandirilir. Yani iiretim, yonetim ve satis kisimlarinda 6nemli gorevleri
olan bazi personele, bazen de biitiin iscilere, licretle birlikte karin belirli bir oranindan dagitilan ilave 6demelerdir.

Gotiiril licret : Yapilan isin Sonucuna gore hesaplanan bir iicret seklidir.Bu ticret bazi 6zellikleri bakimindan akort iicretten ayrilabilir. Hukuki nitelik
yoniinden ise gotiiri, licret ile akort ticret arasinda bir fark yoktur.

13. isin temel nitelikleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Is, maddi ve manevi bir gayreti gerektirmektedir.
B) Is, baskasi tarafindan teskilatlandirilan bir diizen i¢cinde yiiriitilmektedir.
() Is icin, zahmetli bir faaliyet nitelendirmesi yapilamaz
D) Is. rizai ve géniillii bir durumdur.
E) Is, zihni, bedeni veya hem zihni hem de bedeni bir gayreti gerektirmektedir.
CVP: C
[sin temel niteliklerini 6zetle sdyle siralamak miimkiindiir:
> s, rizai ve goniillii bir durum oldugu kadar aynmi zamanda insan tabiatinin bir 6zelligidir. Keza, maddi ve manevi bir gayreti gerektirdigi igin de
zahmetli bir faaliyettir.
> Is; zihni, bedeni veya hem zihni hem de bedeni bir gayreti gerektirmektedir.
>  Isin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de bagkasi tarafindan teskilatlandirilan bir diizen iginde yiiriitiilmesidir. Bu nitelik ise ve is¢iye bagimlilik
karakteri kazandirmaktadir. Bu da ¢alistirana gore daha zayif durumda bulunan is¢inin korunmasi fikrinin dogumuna sebep olmus ve is hukuku
"is¢cinin himayesi hukuku" olarak benimsenmistir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD



ARA SINAV SORULARI 2014

14. Asagidakilerden hangisi isverenin is s6zlesmesinden dogan bor¢larindan biri degildir?
A) Gozetme borcu

B) Talimatlara uyma borcu

C) Esit islem yapma borcu

D) Ucret 6deme borcu

E) Is giivenligi tedbirlerini alma borcu

CVP:B

ISVERENIN BORCLARI: isverenin borglari arasinda en 6nemlisini, kuskusuz iicret deme borcu teskil etmektedir. Anayasanin 55. maddesine gore, “Ucret

emegin karsihigidir.” Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli
tedbirleri alir. Asgari iicret, bu tedbirlerden biridir.

Isverenin iicret 6deme borcu : Is hukukunda iicret, is sozlesmesinin temel unsuru olmasi ve devlet miidahalesi ya da toplu is sézlesmeleri yolu ile
korunmasi yonleriyle ele alinmaktadir. Bu anlamda ticret, is¢i tarafindan yapilan bir is karsiliginda isverenin veya tiglincii kisilerin 6dedigi parasal bir
tutardir.

Ucret Cesitleri

Zamana gére iicret : Ucretin, calisma siiresinin uzunluguna gére hesaplanmasi halinde, zamana gére iicret sz konusu olur.

AKkort iicret : Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan iicrete, “akort ticret” denir.

Gotiirii icret : Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan bir ticret seklidir.Bu iicret bazi 6zellikleri bakimindan akort ticretten ayrilabilir. Hukuki nitelik yoniinden ise gotiirii ticret
ile akort licret arasinda bir fark yoktur.

Yiizdeye gore 6denen iicret :Is Kanunu'nun 51.maddesine gore, yiizde usuliiniin uygulandig1 is yerlerinde, isveren tarafindan servis karsihgrveya baska isimlerle miisterilerin
hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayr1 sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun:kontrolii altinda bir araya
toplanan biitiin paralariisveren, is yerinde ¢alisan tiim is¢ilere eksiksiz olarak 6demek zorundadur.

Prim : Is¢inin bireysel olarak veya bir grup iginde lstiin ¢aba gostererek basarili bir sekilde yapmis oldugu isi 6diillendirmek i¢in kendisine 6denen ek bir ticrettir.

fkramiye : [kramiye, asil iicrete ek olarak bazi vesilelerle (Yilbas, is yilinin sona ermesi, bayram, dogum gibi) verilen 6zel bir iicrettir.

Komisyon iicreti : Sosyal Sigortalar Kanunu’nda sozii edilen komisyon ticreti, yani provizyon, is sozlesmesi ile bir isverene bagl olarak ¢alisan is¢iye, isverene sagladigi menfaat
olgiisiinde, genellikle belirli bir ylizdeye gore 6denen paradir.

Kardan pay alma : Bu ticret seklinde isletmenin kdrindan bir kisim ¢alisanlar yararlandirilir. Yani iretim, yonetim ve satis kisumlarinda 6nemli gorevleri olan bazi personele,
bazen de biitiin iscilere, licretle birlikte karin belirli bir oranindan dagitilan ilave 6demelerdir.

Ucretin 6deme seKli : Is Kanunu’nun 32.maddesine gore, is¢i iicretleri kural olarak Tiirk parasiyla is yerinde veya 6zel olarak agilan is¢inin banka hesabina 6denecektir.
Ucretin 6dendiginin ispati : is Kanunu'nun 37. maddesine gore isveren, is yerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye iicret hesabini gosterir imzali veya is yerinin 6zel
isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Ucret alacaklarinda zaman asimi : Isveren tarafindan isgilere ddenen nakdi ve ayni ticret niteligindeki tiim édemelerde, zaman asimi siiresi bes yil olarak belirlenmistir.Bununla
birlikte, iicret olarak kabul edilmeyen ihbar, kidem tazminati ile is kazasindan dogan tiim tazminat alacaklgrinda zaman asimi siiresi ise on yil olarak belirlenmistir .

Ucretin 6denme zamani : [s Kanunu’na gore licretin, isin is¢i tarafindan yapilmasini miiteakip en gec ayda bir 6denmesi gerekir. Ancak bu siire, is veya toplu is sozlesmeleri ile
bir haftaya kadar indirilebilmektedir.Kanunun bu hiikmii emredici niteliktedir.

Ucret miktar: : TBK'nin 401. maddesine gore isveren, isgiye sézlesmede veya toplu is sézlesmesinde belirlenen, sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari iicretten az
olmamak iizere emsal {icreti 6demekle ytikiimliidiir.

Ucret giivencesi : Asgari iicret veya bunun lizerinde belirlenen is¢i iicretlerinin kanuni bakimdan birtakim giivencelere alindigin1 gérmekteyiz

Ucretin 6denmemesi : Ucreti ddeme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isgi, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

isciyi gozetme borcu : isverenin bu borcu, is¢inin sadakat borcununkarsisinda yer almaktadir. Yani nasil ki isci, is gorme edimini yerine getirirken
isverene zarar verecek olan biitiin davranislardan kaginmasi gerekiyorsa, isveren de ayni sekilde is¢iyiis gorme edimini yerine getirirken ugrayabilecegi
zararlardan korumak zorundadir.

isverenin bu borcu; is¢i saghg ve is giivenligi tedbirlegini ala, iscinin kisiligini koruma borcu olarak iki baslhk altinda incelenecektir.

Is¢i saghgi ve is gtivenligi tedbirlerini alma borcu : I Saghgl ve.Giivenligi Kanununa gore her isveren; is yerinde galisan isgilerin saghigini korumak,

is giivenliklerini saglamak, gerekli tedbirleri almak, yapacaklari isle ilgili gerekli egitimleri vermek, bunlar1 denetlemek, lizumlu olan alet ve edevati
bulundurmakla yiikiimliidiir

Iscinin kisiligini koruma borcu : igveren; is iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve kisiligine sayg1 géstermek ve is yerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamak, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gerekli
onlemleri almak ile yiikiimlidir .

Esit islem yapma borcu : Is yerinde calisan iscilere esit davranma ve esit degerdeki islerde galisan isgilere esit galisma kosullarini uygulama,

cagdas is hukukunun tanidig, genellikle hakkaniyet ve adalet diisiincesine dayandirilan bir borgtur. Esit islem yapma borcunun hukuksal dayanaklarini,
Anayasanin 10. ve Is Kanunu’'nun.5. maddesi olusturmaktadir.

Malzeme temin etme borcu.: Aksine anlagma veya yerel adet yoksa isveren, is¢iye bu is i¢in gerekli araglar1 ve malzemeyi saglamakla yiikiimlidiir .
isverenin diger borglari; [sveren, isteyen iscisine calisma belgesi vermek zorundadir. 10 yillik zaman asimina tabi olan bu hak, isciye, genellikle

is sézlesmesinin feshini‘ihbar yahut da feshi halinde verilir. isveren, her is¢inin bilgilerini igerir 6zliik dosyasi diizenlemek zorundadir. isveren, ise aldig1 her
isciye, en ge¢ 15 giin‘i¢cinde is¢i calisma belgesi ve kimlik karnesi vermek zorundadir. Deneme siiresine bagl tutulan is¢iler i¢cin bu 15 giinliik siire, deneme
stiresinin bitiminden sonra baslar. isveren, calistirdigi isciler icin ¢izelge ve defter tutmak zorundadir.Isveren, isin gériilmesinin gerektirdigi her tiirlii
harcama ile is¢iyiis yeri disinda ¢alistirdig: takdirde, ge¢imi i¢in zorunlu olan harcamalar: da 6demekle ytikiimludiir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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15. Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesinin yapilabilmesine iliskin ehliyetin sinirlar1 arasinda yer almaz?

A) Yabancilik

B) Tahsil durumu

C) Cinsiyet

D) Yas kiiguikligii

E) Saghk durumu

CVP:B

i$ SOZLESMESININ MEYDANA GELMESi

Taraflar birbirlerini kural olarak 6zgiirce se¢me ve is sozlesmesi kurulmadan dnce birbirleriyle ileride olusturacaklari sézlesme i¢in goriis alisverisinde

bulunma hakkina sahiptirler

Taraflarin Ehliyeti: Bir sdzlesmenin kurulabilmesi i¢in taraflarin birbirlerine uygun irade beyanlarini agiklamalar1 ve taraflarin bu s6zlesmeyi yapmaya
ehil olmalar1 gerekmektedir. Is sézlesmesinden yararlanma ve bu hakki kullanma ehliyeti Medeni Kanun hiikiimlerine tabi bulunmaktadir. Yani, haklardan
yararlanma ehliyetinde genellik ve esitlik prensibi gegerli oldugu gibi, kullanma ehliyetinin varligi i¢in de taraflarin temyiz kudretine haiz olmalari, resit
bulunmalari, kisithlik altina alinmamis olmalar1 sarttir.

Siurlar : Yukarida izah ettigimiz gibi Medeni Kanun’da yer alan ehliyete yonelik sinirlamalarla birlikte is Kanunu'nda da bir takim 6zel hiikiimlere yer
verildigi, sozlesme yapma ehliyetinin sinirlandirildig1 gériilmektedir. Bunlari sirasiyla gorelim.

Yas kiigiikliigii : 4857 sayih Is Kanunu'na gére, 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin gahistirilmalari yasaktir. Ancak saglik ve gelismelerine, okul, mesleki
egitim ve meslege yonelme programlarina devam etmelerine yahut 6grenimden faydalanma kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif islerde 14
yasini doldurmus ¢ocuklarin ¢aligtirilmalart mtiimkiindiir .En temel olarak sunlari sdyleyebiliriz ki maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel
insaat1 gibi yer altinda veya su altinda yapilacak isler ile gece calismalarinda ¢ocuk ve geng isciler calistirllamaz.Agir ve tehlikeliislerde 16 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerle is s6zlesmesi yapilamaz. 16 yasini doldurmus, fakat 18 yasini bitirmemis genc isgilerin hangi cesit agir ve tehlikeli
islerde galistirilabilecegi Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi'nde gosterilmistir.

Cinsiyet : Kadinlarin ¢alistirllamayacaklari agir ve tehlikeli isler Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi'nde belirtilmistir. Bu diizenlemelere gore her yastaki
kadinlarin yer ve su altinda; sanayiye ait islerde ise gece ¢alistirilmalar1 yasaklamistir.18 yasini doldurmus kadinlarin gece ¢alistirilmalarina iliskin usul ve
esaslar Kadin Isgilerin Gece Postalarinda Cahgtirilma Kosullar1 Hakkinda Yénetmelik 'te ayrintili olarak diizenlenmistir.

Saghk durumu : 14 yasindan 18 yasina kadar (18 yas dahil) olan ¢ocuklar, herhangi bir ise alinmalarindan 6nce is yeri hekimine, is¢i saglig1 dispanserine,
bunlarin bulunmadig yerlerde sirasi ile en yakin saghk ocagina, hiikiimet veya belediye tabiplerine'muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina viicut
yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi gerekmektedir.

Yabancilik : Tiirkiye'de bir¢ok is, Tlirk vatandaslari tarafindan yapilmaktadir. Ancak, Yabaner'Sermayeyi Tesvik Kanunu, Turizm Endistrisini Tesvik
Kanunu, Petrol Kanunu ve Serbest Bolgeler Kanunu geregince bazi islerde nitelikli yabancilarin da ¢alistirilabilecegi hitkme baglanmistir. Tiirkiye'nin taraf
oldugu ikili veya cok tarafli sozlesmelerde aksi kararlastirilmadikga, yabancilarin Tiirkiye’de bagimli ve bagimsiz ¢calismaya baslamalarindan énce izin
almalari gerekir. Bu izin Calisma Bakanlig) tarafindan verilmekte ve uzatilmaktadir, Bakanlik¢a verilecek kararlara, ilgililer, kararin tebligi tarihinden
itibaren otuz giin icinde itiraz edilebilir. Dolayisiyla is¢i olarak ¢alisacak yabancilarin‘galismaya baslamadan 6nce gerekli makamlardan izin almalar1
gerekecektir. Bu izin siiresi en ¢ok 1 y1l i¢in verilir daha sonra sartlar1 varsa uzatilir.

16. ” Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ve ¢ok tarafli anlasmalarda aksi kararlastirllmadikg¢a, yabancilarin Tiirkiye’de bagiml veya bagimsiz
calismaya baslamadan énce Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan izin almalar gerekir.”

Bu izin en ¢ok kag y1l i¢in verilir?

A) 3yl

B) 5yl

A2yl

D) 1yl

E) 4yl

CVP:D

Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili veya cok tarafltsézlesmelerde aksi kararlastirilmadikga, yabancilarin Tiirkiye’de bagimli ve bagimsiz ¢alismaya baslamalarindan
once izin almalari gerekir. Bu izin Calisma Bakanlig1 tarafindan verilmekte ve uzatilmaktadir. Bakanlik¢a verilecek kararlara, ilgililer, kararin tebligi
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde itiraz edilebilir. Dolayisiyla is¢i olarak ¢alisacak yabancilarin ¢alismaya baslamadan 6nce gerekli makamlardan izin
almalar gerekecektir. Bu izin.stiresi-en ¢ok 1 yil icin verilir daha sonra sartlar1 varsa uzatilir.

17. Bir is yerinde yapilan isleri 6grenmek ve uygulamayi izleyerek bilgisini gelistirmek i¢in isveren yaninda ¢alisan kisiye ne
denir?

A) Miistahdem

B) Pratisyen

C) Stajyer

D) Asistan

E) Cirak

CVP: C

Cirak: Mesleki Egitim Kanunu’'na gore, bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistiren kisiye ¢irak denir.
Ciraklarin 14 yasini doldurmus 19 yasindan giin almamigs olmalari gerekir.

Stajyer: Stajyer, bir is yerinde yapilan isleri 6grenmek ve uygulamay izleyerek bilgisini gelistirmek i¢in isveren yaninda ¢alisan kisidir.

isveren: Isveren, bir is s6zlesmesine dayanarak her hangi bir iste ticret karsihgi isci calistiran gergek veya tiizel kisilere yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslara denir .

is veren vekili: isveren adina hareket eden ve isin, is yerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.

Altisveren: Bir isverenden, is yerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in goérevlendirdigi iscilerini sadece bu is yerinde aldif1 iste ¢alistiran diger isverenile
is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o is yeri ile ilgili olarak bu
kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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18. Is giivencesi kapsami disindaki is¢inin is szlesmesinin, sendikaya iiye olmasi veya sendikal faaliyette bulunmasi nedeniyle
isverence feshedilmesi halinde, isveren tarafindan is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak iizere isciye 6denecek olan
tazminata ne ad verilir?

A) Maddi tazminat

B) Sendikal tazminat

C) Manevi tazminat

D) Kidem tazminati

E) ihbar tazminati

CVP:B

is sézlesmesinin sendikal nedenle feshi durumu : is giivencesi kapsamindaki bir is yerinde ¢alisan is¢inin is sézlesmesi, sendikal faaliyetlerde
bulunmak, sendikaya iiye olmak gibi sendikal bir nedenden dolay1 feshedilmis olursa 4 - 8 aylik is gilivencesi tazminati yerine is¢i lehine bir yillik ticreti
tutarinda is giivencesi tazminat1 6denmesi gerekmektedir. Burada 6nemli olan husus, her iki tazminatin(hem 4-8 aylik hem de bir yillik ticret tutarindaki
sendikal tazminatin) birlikte 6denmesinin miimkiin olmadigidir. {s sézlesmelerinin feshinde énem arz eden hususlardan biri de is yeri sendika
temsilcilerinde goriilmektedir.

isveren, iscinin s6zlesmesini, iscinin sendikal faaliyetleri sebebiyle feshetmesi durumunda, isverenin tazminat 6deme zorunlulugu giindemeggelecektir ki bu
tazminata da sendikal tazminat denir ve miktari, is¢inin bir yillik iicretinden az olamaz.

19. Asagidakilerden hangisi is Hukuku’na hakim olan ilkelerden biri degildir?

A) Statii koyucu 6zellik

B) is¢inin korunmasi

C) Mutlak surette is¢i lehine yorum

D) Ozerklik

E) Emredici olma

CVP: C

i$ HUKUKUNA HAKiM OLAN iLKELER

Bu 6zelliklerin bir kismi is¢iyi ekonomik ve sosyal bakimdan korumanin, bir kismi da demokratik bir sistemde sosyal adalet ilkesinin geregi olarak ortaya
cikmistir. Bu 6zellikler; is hukukunun diger hukuk dallarindan farkl olan dokusunu, mantigini, gelisme seyrini ve yontemlerini de belirlemektedir. Simdi bu
ozellikleri sirasiyla gorelim:

Iscinin korunmasi Statii koyucu ézelligi Ozerkligi

Emredici ézelligi Gergekgiligi Istikrarsizlig
Gelismeye acik olmasi Geng bir hukuk dali olmasi Genis'kapsamli olmasi
Ideolojik ézelligi Iktisadi ézelligi Sosyal ve siyasi zelligi

Karma nitelikte bir hukuk dali olmasi

20. Belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan ve hizmet siiresi toplamda bir y1l iki ay olan bir is¢cinin kanunen éngériillmiis asgari
fesih bildirim siiresi ne kadardir?

A) 8 hafta

B) 4 hafta

C) 2 hafta

D) 10 hafta

E) 6 hafta

CVP:B

Fesih bildirimi siireleri : Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden dnce feshin diger tarafa bildirilmesi gerekmektedir. Kanun, fesih bildiriminin kars1
tarafa ulasmasindan sonra ge¢mesi ve taraflarin beklemesi gereken siireleri belirlemistir. Yani taraflar, bu stireleri beklemek zorundadirlar ve fesih bu
siireler sonunda hiikiim ifade eder.

Buna gore hizmeti alti aya kadar olanlarda 2 hafta,

alt1 ay bir buguk yil arasinda 4 hafta,

bir buguk yil ii¢ yil arasinda elanlaxda 6 hafta,

ti¢ yil ve daha fazla hizmeti olanlarda ise 8 hafta sonra is sozlesmesi feshedilmis sayilacaktir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD




ARA SINAV SORULARI

2014

TURKDILi -1 : 2014 ARA SINAV (Smav cevaplari kontrol edilmemistir.)

1.
I. Tiirkgeyi ele gecen metinlerle ve “Tilirk” ad ile takip edebildigimiz devredir.
II. Tarih olarak M.S VI-XIL. Yiizyillar arasini kapsar.

[1I. Orhun yazitlariyla Uygur metinlerini i¢ine alan bu dénem Koktiirkce ve Uygur Tiirk¢esi dénemleri olmak tlizere ikiye ayrilir.

Yukarida 6zellikleri verilen Tiirk¢enin tarihi dénemi asagidakilerden hangisidir?
A) Eski Tiirkce

B) On Tiirkge

C) Modern Tiirkge

D) Yeni Ttirk Dili

E) Orta Tiirkge

CVP: A

2. Asagidaki ciimlelerden hangisinde yansimadan tiiremis bir s6zciik kullanilmistir?
A) Yemen'in kahvesinin meshur oldugunu duymustum.

B) Denizin dalgalar giines vurdukga parliyordu.

C) Kiigiik kiz, arkadasina bir seyler fisildadi.

D) Bu diinya sana da kalmaz, dedi.

E) Bir an i¢cin memleketi géziinde canland.

CVP: C

3.

I. Kendine 6zgii kanunlari olan ve bu kanunlar gercevesinde gelisen canli bir varliktir.
II. Insanlik tarihiyle birlikte var oldugu kabul edilmektedir.

111. Insanlik tarihi boyunca iizerinde en ¢ok diigiiniilen ve tartisilan kavramlardandir.
Yukarida hangisi ya da hangileri dil ile ilgili dogru bir yargidir?

A) I, Ilvelll

B) Yalmiz I

C)Ivell

D) Yalniz II

E) Ivelll

CVP: A

4. Asagida Tiirkge ile ilgili verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) S6z diziminde kelimeler yardimci 6gelerden ana 6geye-dogru siralanir.

B) Tiirkge Ural-Altay dil ailesinin Altay koluna mensuptur.

C) Tiirkgede tnliiler arasinda kalinlik-incelik ve diizliik-yuvarlaklik; linstizler arasinda ise sertlik-yumusaklik uyumu vardir.
D) Tiirkgenin s6z dizimi devrik yapili ciimlelerin kdrulmasina izin vermez.

E) Tiirkcede bir kelime ek alacaksa 6nce yapim ekini'sonra ¢cekim ekini alir.

CVP:D

5. “Caliskan, alingan, 1sirgan” kelimeleri hangi tiir ekle tiiretilmistir?
A) Fiilden isim yapan ekle

B) isimden isim yapan ekle

C) Fiilden fiil yapan ekle

D) Fiilden sifat yapan ekle

E) Isimden fiil yapan ekle

CVP: A

6. Asagidakilerden-hangisinde eklemeli diller bir arada verilmistir?
A) Tiirkee, Fince ve macarca

B) Mogol¢a, Tunguzca ve Fars¢a

C) Ingilizce, Italyanca ve Portekizce

D) Japonca, Tunguzca ve Arapga

E) Arapgca, Tiirkge ve Farsca

CVP: A

7. Asagidakilerden hangisi bir dil ailesi degildir?
A) Hint-Avrupa Dilleri

B) Orta Dogu Dilleri

C) Cin-Tibet Dilleri

D) Bantu Dilleri

E) Sami Dilleri

CVP:B

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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8. Asagidakilerden hangisi dilin tiireyisi ile ilgili teorilerden biri degildir?
A) Antropolojik gortis

B) Deneyimci goriis

C) Dogustanci goriis

D) Teolojik goriis

E) Psikoseksiiel gortis

CVP:E

9,

I. Din

II. Gogler
I1I. Ziraat
Asagidakilerden hangisi ya da hangileri kiiltiirii olusturan dgelerdendir?
A) Yalmz II
B) I, I ve III
C)Ivell

D) Yalniz 1
E) Ivelll
CVP: B

10.

[. Bir toplumun bilgeligini, tecriibelerini, diinya goriisiinii ve anlatim giiciinii yansitirlar.
II. Tipk: deyimler gibi ayni dilin degisik lehcelerinde varhgini siirdiiriirler.

[1I. Deyimler, kelime ve kelime gruplariyla ifade edilirken atasézleri tam bir yargi bildirmek durumundadir.
Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri atasozleriyle ilgili dogru bir yargidir?
A)lvell

B) Yalmz II

C) Yalmiz I

D) I, T velll

E)Ivelll

CVP:D

11. Asagidakilerden hangisi Tiirk¢enin dzellikleriyle ilgili yanhsbir ifadedir?
A) Cinslik(erillik/disilik) yoktur.

B) Sozciiklerde son ek degil, 6n ek kullanilir.

C) Yardimai eylemler ”i-”, “tur”, “ol-” bicimindedir.

D) Olumsuz hareketicin “degil, yok” gibi 6zel eylemler vardir.

E) Soézcilik basinda ¢, §, |, m, n, r, z linsiizleri bulunmaz.

CVP:B

12. Asagidakilerden hangisinde “kediyi,simitg¢ilik, bicerdover” kelimelerinin tiirleri dogru verilmistir?
A) Tiiremis-birlesik-basit

B) Birlesik-basit-tliremis

C) Basit-tliremis-birlesik

D) Birlesik-tiiremis-basit

E) Tlremis-basit-birlesik

CVP: C

13. Asagidaki ciimlelerin hangisinde deyim kullanilmamistir?

A) Bu sozciikle ancak bilgisiz insanlarin beynini yikayabilirler.

B) Kiiltiir, gecmis ile gelecek arasindaki en temel kopriidiir.

C) Senin bu yaptigin pireye kizip yorgan yakmaktan bagska bir sey degil.
D) Sana bir sey yok diyorum, 6kiiz altinda buzag1 aramayi birak artik.
E) Maaslar1 zamaninda yatirilmayan is¢iler sonunda kazan kaldirdilar.
CVP:B

14. Dil ve kiiltiir ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Her millet, dilini ve kiiltiiriinii yiizyillar boyunca yogurur, akan bir nehir gibi icinden gectigi her topraktan bazi unsurlar alir.

B) Milletin dili ile ifade ettigi s6zlii, yazih her sey kiiltiir kavraminin igine girer.

C) Her milletin konusma ve yazi dili, karsilastig1 medeniyetlerden alinma kelimeler ve deyimlerle doludur.

D) Bir milletin biitiin duygu ve diisiince hazinesi dil kalibina dokiiliir; dil araciiiyla yerden yere, kusaktan kusaga aktarilir.

E) Din bilginleri( filologlar), yazil ve sozlii kiiltiir eserlerini incelerken eserlerin kiiltiirel degerleri yaninda ekonomik degerleriyle de
ilgilenirler.

CVP:E

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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15. Asagidaki ciimlelerin hangisinde iinsiiz yamusamasina érnek olabilecek bir sézciik yoktur?
A) Derdini anlatacak kimseyi bulamiyordu.

B) Gokytiziinlin mavi rengi, olduk¢a rahatlaticiydi.

C) Sokag seyreden ihtiyarlar hiizlinliiydiiler.

D) Gidenlerin arkasindan hep aglardi.

E) Son yillarda okuyucu sayis1 azald.

CVP:E

16. Bir dilin tarihi ¢ok eski zamanlara dayanmayan, yeni ayrilan ve birbirleri ile anlagabilen kollarina............. denir?
Ciimledeki bosluga asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Lehge

B) Ag1z

C) Dil ailesi

D) Dil grubu

E) Sive

CVP:E

17. Asagidakilerden hangisi Yeni Tiirk Dili doneminde yasanan gelismelerden biri degildir?

A) Omer Seyfettin’in hikayeleri bu dilin kullamldig1 ilk metinlerdir.

B) Tiirk dilinin gelisimi ve diinya dilleri arasindaki yeri arastirildi.

C) Arapga ve Farsca kelimeler edebi eserlerde yogun bir sekilde kullanilmaya baslandi.

D) Aruz vezninden hece veznine déniildii.

E) Tanzimattan itibaren(6zellikle 1876’dan sonra) Tiirk¢enin imla ve sozliik sorunlarina ¢éziimler aranmaya baslandi.
CVP: C

18. Kelime hazinesi, sézciik dagarcig, s6zciik dagari, s6zciik gomiisii, vokabiiler ifadeleri yerine........ ifadesi kullanilir.
Ciimledeki bosluga asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) sozlik

B) metafor

C) soz varhg

D) s6z sanati

E) deyim

CVP: C

19. Kiiltiiri, “doganin yarattiklarina karsilik, insanoglunun yarattig1 her sey” olarak agiklayan géris asagidakilerden hangisine
aittir?

A) Winston

B) Linton

C) Sapir

D) Marx

E) Summer ve Keller

CVP:D

20.

I. Gonlii diismiistii bir kere.

II. Kitap, insan1 her agidan besler,

[1I. Agacin bedenine harfler kazinmis.
IV. Kadin, ogluna ¢ok baghydi.
Yukaridaki ciimlelerin hangilerinde iinlii diismesi vardir?
A) Ivelll

B) I, Il ve IV

C)IvelV

D) Ivell

E) Il ve III

CVP: C

NOT: Tiirk Dili arasinav cevaplari kontrol edilmemistir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHI -1: 2014 ARA SINAV (Sinav cevaplari kontrol edilmemistir.)
1. Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti'nin duraklamasina etki eden dis sebeplerden biri degildir?

A) Sanayi inkilab

B) Cografi Kesifler

C) Azinliklarin faaliyetleri

D) Kapitiilasyonlar

E) Avrupa’daki Ronesans ve Reform hareketleri

CVP: C

2. Asagidakilerden hangisi 14 Temmuz 1789’da gerceklesen Fransiz fhtilali’nin sonu¢larindan biri degildir?
A) Insan ve Yurttas Haklar1 Bildirgesi bircok devlet igin 6rnek tegkil etti.

B) Fransa’da krallik sona erdi.

C) Laik hukuk anlayis ortaya ¢iktu.

D) Hiirriyet, esitlik, 6zgiirlik, milliyetcilik ve laiklik gibi fikirlerin ortaya ¢ikmasina 6nciiliik etti.

E) Ulus devletlerinin yikilis hizlandi.

CVP:E

3. Asagidakilerden hangisi 1. Diinya savasi sonunda imzalanan antlasmalardan biri degildir?
A) Ankara Antlagmasi

B) Sevr Antlagmasi

C) Neuilly Antlasmasi

D) Biikres Antlagmasi

E) Versailles Antlagmasi

CVP: A

4. Asagidakilerden hangisi 14 Temmuz 1789’da gercgeklesen Fransiz ihtilali'nin sonuglarindan biri degildir?
A) Laik sistem ve laik hukuk biitiin diinyaya yayild1.

B) insan ve Yurttas Haklan Bildirgesi bircok devlet icin érnek teskil etti.

C) Osmanl Devleti'nin par¢alanmasina biiyiik etkisi oldu.

D) imparatorluklarin kurulmasi hizlandu.

E) Ozgiirliik, esitlik ve milliyetgilik gibi fikirlerin ortaya ¢ikmasina énciiliik etti.

CVP:D

5. Osmanl1 Devleti’'nin son donemlerinde ortaya ¢ikan fikir akimlarindan hangisi devletin imparatorluk yapisim1 korumaya
yoneliktir?

A) Tirketlik

B) Turancilik

C) islamcilik

D) Ummetgilik

E) Osmanliciik

CVP: E

6. Siyaset ve yonetim bilimleri agisindan her toplum “y6netenler ve yonetilenler “ olarak tasnife tabi tutulabilir.
Buna gore Osmanli Devleti’'nde yonetilenler sinifina ne ad verilir?

A) Reaya

B) Ulema

C) Sipahi

D) Baron

E) Lonca

CVP: A

7. Asagidakilerden hangisi itilaf devletlerinin L. Diinya Savasi sirasinda “Canakkale” cephesini agma amaglarindan biri degildir?
A) Bogazlari denetim altina almak

B) Bulgaristan’a silah yardimi sagmak

C) Rusya’ya yardim etmek

D) Savasi kisa siirede sonlandirmak

E) Osmanli Devleti'ni savas dis1 birakmak

CVP:B

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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8.

I. Cografi kesifler sonucu ticaret yollarinin degismesi
II. Timar sisteminin bozulmasi

I11. Kapitiilasyonlarin yayginlasmasi
Yukaridakilerden hangisi veya hangileri Osmanli Devleti'nde ekonominin bozulmasina yol agmistir?
A) L Tvelll

B) Ivelll

C) Yalniz III

D) Yalniz 1

E) Yalmz II

CVP: A

9.1600'’ lii yillardan itibaren Osmanli devlet yonetiminde ailenin en yash ve olgun olaninin tahta ¢ikmasi gelenegine ne ad
verilir?

A) Ayan

B) Veraset

C) Besik ulemasi

D) Uliis sistemi

E) Ekber ve Ersed

CVP: E

10.

I. Tanzimat Fermani

II. Islahat Fermani

III. I. Mesrutiyet

Yukaridaki gelismelerin hangisi veya hangileriyle Osmanl Devleti'nde dagilma siireci engellenmeye ¢calisiimistir?
CVP: L. ve III. (Isiklar bulunamamustir.)

11. italya’nin XX. yiizy1l baslarindaki sémiirgeci politikalari, Osmanh Devleti'nin Afrika Kitasr’'ndaki hangi topragim
kaybetmesine sebep olmustur?

A) Misir

B) Fas

C) Trablusgarp

D) Cezayir

E) Tunus

CVP:B

12. Milletler Cemiyeti ( Cemiyet-i Akvam) ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi yanhstir?
CVP: Almanya Cemiyetin daimi iiyesidir. (Siklaf.bulunamamistir.)

13.

I. Tanzimat Fermani
I1. Sened-i ittifak

I1I. Islahat Fermani
IV. 1. Mesrutiyet
Osmanli Devleti’'nde meydana'gelen yukaridaki olaylarin kronolojik siralamasi asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A) IV-I-II-11

B) II-1II-1V-1

Q) I-1I-1I-1V

D) II-I-I1I-1IV

E) HI-I-1I-1IV

CVP:D

14. Arnavutluk hangi savas sirasinda Osmanli Devleti'ne karsi bagimsizligim ilan etmistir?
A) 1. Balkan Savasi

B) Trablusgarp Savasi

C) 93 Harbi

D) I. Diinya Savas1

E) II. Balkan Savasi

CVP: A

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD
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15. Atatiirk “Diinyada her sey icin, medeniyet icin, hayat i¢cin, muvaffakiyet icin en hakiki miirsit ilimdir, fendir. ilim ve fennin disinda
mirsit aramak gaflettir, cehalettir, dalalettir.” S6zleriyle neyi ifade etmistir?

A) Reformlarin gerekliligini vurgulamistir.

B) inkilaplarin énemini agiklamistir.

C) Ronesans’in 6nemine dikkat cekmistir

D) Cagdaslasmada izlenecek yolu gdstermistir.

E) Kokl degisiklikler i¢in dikkat cekmistir.

CVP:D

16. Osmanl1 Devleti’'nin son dénemlerinde kotii gidisati durdurmak amaciyla bazi padisah ve devlet adamlarimin ihtiya¢lara
cevap veremeyen kurumlari yeniden diizenlemeleri asagidaki kavramlardan hangisiyle ifade edilebilir?

A) ihtilal

B) inkilap

C) Tekamdil

D) Islahat

E) Rénesans

CVP:D

17. Bir devletin siyasi yapisin ve iktidar diizenini ortadan kaldirmay: hedefleyen halk hareketlerine ne denir?
A) Isyan

B) Islahat

C) Reform

D) inkilap

E) ihtilal

CVP:E

18.

I. Nizam-1 Cedit Ordusunun kurulmasi
II. Daimi elgiliklerin agilmasi

[1I. Kara Miithendishanesinin kurulmasi
Yukaridaki yenilikler hangi Osmanli padisah1 doneminde yapilmigtir?
A) III. Ahmet

B) I. Mahmut

C) III. Selim

D) Geng Osman

E) I. Abdiilmecit

CVP: C

19. Asagidakilerden hangisi II. Mahmut donemiyle-ilgili degildir?
A) Mithendishane-i Bahr-i Hiimayun agildi

B) Medreselerin disinda riistiye mekteplericagildi.

() Ilkégretim mecburi hale getirildi.

D) Asakir-i Mansure-i Muhammediye adiyla yeni bir ordu kuruldu.

E) Takvim-i Vekayi adiyla ilk resmi-gazete ¢ikarild1.

CVP: A

20. Osmanli Devleti'nde-3 Kasim 1839°dan - 23 Aralik 1876 yi1lina kadar gecen siireye ne ad verilir?
A) ittihat ve Terakki Donemi

B) I. Mesrutiyet Dénemi

C) II. Mesrutiyet Ddnemi

D) Islahat Donemi

E) Tanzimat D6nemi

CVP: E

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi arasinav cevaplari kontrol edilmemistir.

HAZIRLAYAN: DERYA CELIK KAYNAK: ATA-AOF E-PD




