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Statd-Rol Davranisi ve Sosyal Kurumlar

GIRIS

Toplum icinde bireyler ¢esitli konumlarda bulunmaktadir. Bu konumlara
statli denir. Bireyler bu statiilere sahip olduklari siirece toplumun degerleri, orfleri,
adetleri ve kanunlari ile belirlenmis olan rol davranislarini da yerine getirirler.
Roller, bireyin belli normlara gére yapmak zorunda oldugu, yapilmasini uygun
buldugu ve yapabildigi, baskalarinin ise ondan hak olarak talep ettigi ve statsli
geregi ondan beklenen davranis kaliplaridir. Bireyin rolleri konusunda yeterli
bilgisinin olmamasi durumunda rol belirsizligi; birden fazla roli ayni anda yerine
getirmeye ¢alismasiyla rol ¢atismasi yasanir. Statilerin ve kaliplagsmis davranislarin
birtakim temel ihtiyaglar etrafinda gruplasmasi ve biitiinlesmesine sosyal kurum
denir. Bu bolimde statd, rol ve sosyal kurumlar ayri birer baslik altinda incelenecek
ve konulara iliskin ayrintili bilgi verilecektir.

STATU KAVRAMI

Statii kavrami kisiye ekonomik ve siyasal haklar veya ayricaliklar
saglayabilen toplumsal bir mevkiye karsilik gelmektedir. Weber’e gére baskalari
tarafindan toplumsal gruplara yliklenen onur ve sayginlik derecesi bakimindan
farklhilasmayi ifade etmektedir. Kavram, glinimizde bir toplumda gegerli olan
kiltirel deger ve normlar dogrultusunda kisilerin mesleksel konumlarina, bagl
bulunduklari aile, asiret, cinsiyet gibi degisik durumlarina atfedilen itibar, linvan ve
glc gibi degerlendirmeleri icermektedir.

Statl konusunda sosyolojide iki goris vardir. Daha az kullanimiyla stati bir
bireyin toplumsal yapida, 6gretmen, asker, 6grenci gibi isgal ettigi toplumsal rolle
iliskilidir. Daha yaygin kullanimiyla ise sinif gatismalari karsimiza ¢ikmaktadir. Statd,
bir kisinin bir grup icinde yer alip almadigini belirleyen hukuksal, siyasal ve kdiltiirel
Olcltlerle yapilan toplumsal tabakalandirma derecelendirmesidir.

Stati, kisaca davranis diizlemi igerisinde bireylerin bulunduklari pozisyon ve
sosyal iliskiler alanidir. Davranis diizlemi ise sinirlari belirlenen davranislar
toplulugu olarak tanimlanabilir. Bireyler yasamlari boyunca farkl sosyal gruplara ve
iliskiler sistemine dahil olma zorunlulugundan dolayi ¢cok sayida davranis diizlemi
ile karsi karsiyadir. Bireysel davranislar davranis diizlemi icinde anlam kazanir ve
sosyal davranislar haline déner.

Davranis dizlemi icerisinde ¢ok sayida sosyal statli yer almakta ve her sosyal
statliniin istedigi bir rol davranisi bulunmaktadir. Sosyal stati bir davranis diizlemi
icerisinde belirlenmis olan yetki ve sorumluluk alanidir ve davranis diizleminin
ozelliklerine ve toplumsal yapiya gore sekillenmektedir. Davranis diizleminin
evriminde statli degisme ve gelismelerinin 6nemli bir payi vardir.
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Statd-Rol Davranisi ve Sosyal Kurumlar

Farkli davranis dizlemlerinde benzer goriinimll ve benzer isleyisli statiler
olabilecegi gibi, benzer gérinusli farkl isleyisli statller de olabilir. Statulerin genel
olarak su 6zellikleri bulunmaktadir:

e Bauzi statliler dogustan vardir, bazilari ise sonradan kazanilir.
e Ayni anda birden ¢ok statlye sahip olunabilir.

e Baz statller dogumdan 6liime kadar degismezken bazilari daha
kolay degisir.

e Her stati belli kurallara baglidir.
e Statler arasi iliski agi vardir.
e Statliler toplumdan topluma degisiklik gosterebilir.

Bazi statiiler dogustan vardir, bazilari ise sonradan kazanilir: insanlarin
statilerinin bazilari dogustan getirdigi statiler olmasina karsin, bazilari da bireysel
cabalarla olusturulmus statiilerdir. Bu dogrultuda statdleri iki sekilde
inceleyebiliriz.

Verilmis Statiiler: Bireyin kazanmak icin herhangi bir ¢caba sarf etmedigi,
dogustan gelen statilerdir. Ornegin, cinsiyet, irk, zengin ya da yoksul bir ailenin
¢ocugu olmak gibi.

Kazanilmis Statiiler: Bireyin dogustan sahip olmadigi, yasam icerisinde kendi
¢aba, beceri, yetenek ve basarisi sonucunda ulastigi toplumsal konumdur. Egitim
ve firsat esitligi bireylerin farkli statllere ulasmalarinda 6nemli bir faktérddr.
Ogretmen, doktor, 6grenci, anne-baba olmak gibi.

ilkel veya feodal toplumlarda statiilerin cogu, verilen statiilerdir. Oysa
demokratik toplumlarda, kazanilan statilere daha ¢ok 6nem verilir. Glinimuz
toplumlarinda stati artik nesilden nesile aktarilan degistirilemez bir kimlige
dayanmaz. Kisinin hizla degisen ve kaygan bir zeminde ylikselen ekonomik diizene
uyumuna gore belirlenir. Ancak toplum yapisina ve endistriyel gelisme hizinin belli
doénemlerde azalmasina bagl olarak kazanilan statilerin 6neminin azaldig
durumlar olmustur. Boylece verilen statiler gittikce cogalmistir. Bu bakimdan,
surekli ve dengeli toplumlarda, tam anlamiyla ve gercek anlamda rol ve statiilere
rastlama olanagi yoktur.

Bltln toplumlarda birey, rol ve statli edinmede, lyesi oldugu aile veya
sosyal grubun belli 6l¢lide etkisi altindadir. Bununla birlikte en kapali ve statik
toplumlarda bile, bireylerin rol ve statiilerine kendi yetenekleriyle hi¢ olmazsa bir
katkida bulunabildikleri diistinllebilir. Hicbir rol ve statlinlin, ne mutlak bir
anlamda aktarildigi ne de ayni kesinlikle kazanildigi ileri strtlebilir.
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Statd-Rol Davranisi ve Sosyal Kurumlar

Ayni anda birden ¢ok statiiye sahip olunabilir: Her birey farkh davranis
diizleminde farkh statiilere sahip olabilir. Kisinin toplumdaki statisiiniin
belirlenmesine iliskin degiskenlerin sayisi coktur. Toplumdaki statii es zamanli
olarak gelir, egitim, etnik kbken ve cinsiyete gére tanimlanabilir. Bu farkli
degiskenler birbirleriyle tutarl oldugu zaman “statii tutarliligli” ya da “stati
kristallesmesi”nden bahsedilebilir.

Bireyin sahip oldudu statiiler arasinda en etkin olanina “anahtar statii”
denir. Anahtar stati, bireyin o toplumdaki veya bulundugu ortamdaki en temel
gorevlerini ve kimligini belirler. ik tanigilan kisiye sorulan en dnemli sorulardan biri,
"ne is yapiyorsunuz?" sorusudur. Clinki ona nasil davranilacagi, onun toplumdaki
yeri bu soruya verdigi yanitla bulunabilir. Ekonomik degerlerin 6nemli oldugu
toplumlarda anahtar stat, genellikle kisinin meslegidir. Toplum, bireyi bu
pencereden gorecek ve bireyi anahtar statiisiine gére yorumlayacaktir. Ornegin,
bir kadinin evindeki anahtar statlisi es ya da anne olmaktir.

Bazi statiiler dogumdan 6liime kadar degismezken bazilari daha kolay
degisir: Cinsiyetin dogumdan 6liime kadar ayni kaldigi séylenebilirken; meslek, yas,
mal varhgi ve dis goriinlisiin degisken oldugu goriilmektedir. Toplumlarin yapisina
gore statl degisimi olarak sosyal hareketlilikten bahsedilebilir. Sosyal hareketlilik,
bireylerin sosyal yapi icindeki yerlerini degistirmelerine iliskin bir kavramdir. Bu
kavram asagidan yukariya ve yukaridan asagiya olusan dikey hareketlilik ve ayni
sosyal tabakadaki hareketliligi gosteren yatay hareketlilik olarak karsimiza
¢citkmaktadir.

Bir orglitte muhasebe miidiirii olarak galisan kisinin farkl bir 6rgiitte ayni
pozisyona gecmesi yatay hareketlilik iken, bir isginin yeni bir isletme kurmasi
asagidan yukariya dogru dikey hareketlilik; bir isletme sahibinin iflas etmesi ise
yukaridan asagiya dogru dikey hareketliliktir. Sosyal hareketlilik sonucu bireylerin
tlketim davranislari da degisiklik gostermektedir.

Her statti belli kurallara baglidir: Kisilerin sosyal diizende icinde bulunduklari
statliye uygun davranislarda bulunmasi gerekir. Bir sirketin miidiir(i is yerinde
miidiir, evde es ve baba, aile biyiklerinin yaninda ise ¢ocuk statlisiindedir. Bir
mudurin evde de esine ve ¢cocuklarina midir olarak davranmasi beklenenin aksi
yoniinde bir davranis olacaktir.

Statiiler arasi iliski agi vardir: Bir bireyin sahip oldugu statiiler birbirinden
bagimsiz degillerdir. Aralarinda cgesitli iliskiler vardir. Bireyin yasi, meslegi,
oturdugu ev, kullandig1 araba birbirini tamamlayici 6zellikler tasir. Birey 10 yasinda
evli olamaz ya da araba kullanamaz. Meslek sahibi degildir. Bunlarin olmasi igin
belli bir yasa, egitime, tecrlibeye ihtiyag vardir.
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Statd-Rol Davranisi ve Sosyal Kurumlar

Statiiler toplumdan topluma dedisiklik gésterebilir: Toplumun bize dayattigi
basari 6lcttleri her daim gecerli ve evrensel 6lcitler degildir. Yiiksek statlye yol
acan oOzellikler ve beceriler, dlinyanin her yerinde ve tarihin bir kesitinde
gecerliligini korurken, baska bir yerde ve baska bir zamanda son derece alakasiz
gorindr. Bu durumda sozi edilen statd, icinde bulunulan toplumun sartlarina gore
belirlenir ve yine sartlarin degismesiyle beraber degisiklik gésterebilir. Ornedin,
gliniimiizde Amerika’da doktorluk yliksek stattilii bir konum sayilirken, Orta Cag’da
Avrupa’da din adamligi yiiksek statii sayilmaktaydi. Hatta Ortagcag’da doktorluk
yapanlara kétii gézle bile bakilmistir.

Ayni Ulkede toplumsal degisme ile birlikte stati degisimleri gozlenebilir.
Eskiden devlet memurlugu toplumda sayginlik uyandirirken, ginimizde az para
kazandiran bir meslek goziiyle bakildigi igin popdlerligini kaybetmistir.

Japonya’da kisinin statisi, bagh oldugu grubun statisiine dayanmaktadir.
Japon calisanlari cogu kez sadece isimleriyle degil, ayni zamanda sirketle olan yakin
iliskilerine gére ise kabul edilirler. Tokyo Universitesi gibi tGiniversitelere devam
etme, Toyota Sirketi veya Maliye Bakanhg gibi seckin kurumlarda istihdam edilme
Japon toplumlarinda yiksek bir statii olarak kabul gérir. Almanya’da ise egitimle
ilgili basarilar yliksek bir degere sahiptir.

Hindistan’da stati bireyin icinde bulundugu kastla belirlenir. Hint sosyal
hiyerarsisinin dayandigi Kast sistemi toplumu dort gruba boéler. Birinci grup
entellektiiel tabakadir, bilginler ve rahipler (Brahmanlar) bu tabakada yer alir.
ikinci grup askerler, prensler ve st diizey memurlarin (Kshatriyalar) olusturdugu
tabakadir. Uglincii grup tiiccarlar, toprak sahipleri ve ciftcilerin (Vaisyalar) yer aldigi
tabakadir. Dordiinci tabaka ise isciler ve kéleler (Sudralar) dir. Bunlarin disinda
kast sistemine dahil edilmeyen dokunulmazlar (Paryalar) olarak adlandirilan kisiler
bulunmaktadir. Bunlar insanlhigin en asagi tabakasinda yer alirlar ve higbir haklari
yoktur. Bu sistemde bir kisi ne kadar agik renkliyse o kadar (st tabakada yer alir.
ingiltere’de ise sinif sistemi kendini devam ettirme egilimindedir ve siniflar arasi
hareketlilik sinirhdir.

ABD’nin sinif yapisi ise ingiltere’den daha az ug bir noktadadir ve hareketlilik
daha fazladir. Amerika’da da ingiltere’de oldugu gibi Ust, orta ve isci sinif
bulunmakla birlikte belirli bir sinifin mensubu olmak bireyin ekonomik basarilarina
ve egitim altyapisina gore belirlenir. Geleneksel yapisi, dinin etkisi ve akrabalik
iliskileri ile TUrkiye’de de siniflar arasi hareketliligin nispeten sinirli oldugu
soylenebilir. Stati anlayisinin toplumdan topluma degismesi durumunun bir
ornegi de Viktorya déneminden verilebilir. O donemde stati ve sayginlik
kazanmak, gosterisli esyalara sahip olmakla 6l¢liyordu.
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Statd-Rol Davranisi ve Sosyal Kurumlar

Statii Faktorleri ve Statii Sembolleri

Her davranis diizlemi icerisinde statliyl belirleyen faktorler bulunmaktadir.
Statliyl etkileyen faktorler, bireyin yetenekleri, egitim seviyesi, sahip olunan
meslek, yas ve cinsiyet durumu olarak belirlenmistir. Bireysel yetenekler, davranis
dizlemi icerisinde bireylerin yapabilecekleri islerin belirleyicisi durumundadir. Her
davranis diizleminde bireylerden istenen gorevler vardir. Bu gorevleri yerine
getirecek kiside bulunmasi beklenen yetenek ve 6zellikler, s6z konusu statiy isgal
edecek kisiler icin olusturulmustur. Bu durum, statiler arasindaki 6nem farkini
belirleyecektir.

Davranis diizlemi igerisinde statlinlin gerektirdigi egitim seviyesi de dnemli
bir statil belirleyicisidir. Eger statlintin 6zelligi geregi kiside ylksek egitim seviyesi
araniyorsa bu statliniin dnemi, disik seviyede egitim gerektiren stattlilere gore
daha fazla olmaktadir. icinde yasanilan kiiltiir ortaminda hangi mesleklerin nem
tasidigl ve ne tlr bir deger atfedildigi o meslegin tasidigi stati faktori agisindan
onemlidir. Yas faktori de terfi konusunda avantaj sagladigi durumlarda énemli bir
statl faktori olarak gorulebilir.

Cinsiyet acisindan bazi durum ve sartlarda erkek olmak kadin olmaya gére
goreli bir Gstlinllk saglarken, bazi durumlarda ise kadin olmak stati faktori
acisindan goreli bir Gstlinlik saglayabilmektedir. Sosyal statiyi belirleyen sartlar
acisindan bireyin mensup oldugu aile, bireyin egitim durumu, isi, derisinin rengi,
cinsiyeti ve serveti gibi degerler 6n plana ¢ikarken; giiniimiz toplumlarinda
bireylerin toplumsal kimliklerinin temeli olarak bos vakit ugraslari ve tiiketim
ahskanliklari giderek daha cok 6nem kazanmaktadir. Statiyu belirleyen unsurlar
Uretimden ziyade tiiketim bazli olmaktadir.

Belli statiilerdeki bireylerin o statlide olmaktan dolayi elde ettigi imkanlara
ise statli sembolleri denir. Ayni davranis diizlemi igerisinde bireylerin kiyafetlerinin
renk, kalite ve markasi, ofislerin dosenme sekli ve kullanilan ofis araglarinin kalitesi,
sahip olunan 6zel otomobilin markasi hatta evlilik ylizigu bile bir statli semboli
olarak gorilebilir. Sosyal sistem icerisinde benzer statiileri isgal eden kisiler
zamanla benzer statli sembollerine sahip olmaya c¢alisirlar.

Evlere ekonomik aletlerin girmeye basladigi 1960’li, 1970’li yillarda,
buzdolabi ya da camasir makinesine sahip olmak kendi basina bir stati semboli
iken, simdi hangi model, ne marka aletlerin kullanildigi sinifsal bir farkhlga isaret
etmektedir. Ginimiizde plazma televizyonlar, cift kapili cok fonksiyonlu
buzdolaplar 6rneklerinde oldugu gibi esyalarin kalite, siklik veya fonksiyon
acisindan sagladiklari Gstinliikler birer statli semboli olarak goriilmektedir.
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Statd, davranisin
senaryosunu
olustururken; rol
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gerceklestirilmesidir.

Statd-Rol Davranisi ve Sosyal Kurumlar

ROL KAVRAMI

Statii ve rol, sosyal yasam icin uygun davranis kalibini olusturmada iki 6nemli
faktordir. Rol davranisi statiiniin belirledigi gorevler ve haklarin bireyce
kullanilmasidir. Kisaca kisinin statisiine uygun davranisina rol denir. Buna gore rol,
bireyin yerine getirmek zorunda oldugu fonksiyon, rol davranisi ise; bireyin s6z
konusu fonksiyonu yerine getirmeye iliskin davranisi olarak degerlendirilebilir.

Rol davranisi bireyin kendinden beklenen davranislari ne sekilde degil nasil
gerceklestirecegi olarak tanimlanmaktadir. Ayni stati icinde bir roliin farkh
sekillerde gergeklestirilmesinin miimkiin olmasi, kisilik 6zelliklerinin rol davranisini
etkilediginin bir gostergesidir. Birey giin icerisinde ¢ok sayida davranis diizleminde
yer almakta (baba, genel midir, ucak yolcusu) ve her bir statlinin geregini yerine
getirmek ve rol davranislarini gostermek durumunda kalmaktadir.

Rol Cesitleri

Rol, herhangi bir sosyal pozisyonu isgal eden kisinin davranis bicimlerinin
toplami; kisiden digerleri ile olan iliskilerinde beklenen faaliyet kaliplari ve
davranislar; mevcut normlardan kaynaklanan beklentilere sahip pozisyon, bireyin
kisiligiyle sosyal sistemin yapisi arasindaki birlesme noktasi, bireyin bir toplumun
Uyesi olarak icra edebilme kapasitesi icindeki normatif beklentiler sistemi olarak
tanimlanir. Rolii olusturan ¢ unsur vardir. Bunlar; ¢evrenin beklentileri, kisinin
algilari ve davranislardir.

Cevrenin beklentileri, kisinin rolii ile ilgili olarak ¢evresinin ondan istekleri ve
kisiye aktardiklari baskilardir. Bir roll olusturan ikinci unsur ise kisinin kendisi ile
ilgili rol tanimlamasidir. Kisinin algilari kendisi ile ilgili rol tanimlamalarini olusturur.
Rol davranislari ise kisinin ¢evresinin beklentileri ile kendi tecriibelerini birlestirip
ortaya koydugu davranis bicimleridir. Kisaca rol oynamada gorilen kisisel
farkhliklara ragmen belirli bir statliniin gerektirdigi rol oynama bicimi vardir ve
boyle bir statliyl isgal eden biitlin bireyler, statiiye iliskin temel normlara uymak
zorundadirlar. Bir davranis diizlemi icerisinde gerceklesecek olan rolleri,
gerceklesme bicimleri ve yayginliklarina gore Ug¢ grupta toplamak mimkdind{r.
Bunlar; temel roller, genel roller ve bagimsiz rollerdir.

e Temel roller: Kisilerin yas ve cinsiyete bagli olarak gerceklestirmek
durumunda olduklari rollerdir. Erkek, kadin, cocuk, geng, yetiskin, yash
olmak gibi.

e Genel roller: Kisilere toplum tarafindan niteliklerinden dolayi verilen,
toplumca kabul edilmis olan, sinirlari davranis diizlemlerine gére
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degisen, sonuglari cogu zaman toplumu veya grubu etkileyen rollerdir.
Mesleki roller gibi.

e Bagimsiz roller: Bireylerin kendi istek ve iradelerine bagl olarak
gerceklestirdikleri rollerdir. Bunlarin kazanilmasi veya yerine
getirilmesi zorunlu degildir. Dans kursuna gitmek, tenis kullibline liye
olmak gibi.

*Bir bayan doktorun hafta sonlari resim kursuna gitmesi su
anlamlara gelir:

eTemel rol: Kadin olarak roli,

eGenel rol: Doktorluk meslegini yaparken yerine getirdigi roller,
eBagimsiz rol: Resim kursundaki rolii

Ornek

Rol Catismasi

Rol gatismasi, bireyin ayni anda birden fazla rol davranisini gergeklestirmek
durumunda kalmasi ve kisinin davranis diizlemini benimsememesi durumunda
ortaya cikabilir. Kisi-rol catismasi dort farkh sekilde gorilebilir:

e Bireyin ayni anda birden fazla rolii ger¢eklestirmek durumunda kalmasi.
Ornegin, bir polisin hirsizlik iddiasiyla cagrilan evde oglunu yakalamasi
veya kaza yerine gelen bir hekimin yaralilar arasinda esine rastlamasi.

e Bireyin mevcut yetenek ve 6zellikleriyle rol gereklerinin uyumsuz olmasi.
Bu tir rol catismasi iki sekilde olabilir. Birincisinde kisinin yetenek ve
ozellikleri rol gereklerinin tizerinde olacak sekilde bir uyumsuzluk s6z
konusudur. ikincisinde ise kisinin yetenek ve dzellikleri rol gereklerinin
altinda kalmaktadir.

e Bireyin yerine getirmek zorunda oldugu kendi roliinii veya davranis

diizlemini sevmemesi hali. Ornegin, ila¢c kokusundan hi¢c hoslanmayan

Rol catismasi bireyin birinin eczacilik boliimiinde okumasi.

ayni anda birden fazla

rol davranisini e Bireyin davranis diizleminde degisiklik olmasina ragmen rol davranisini

gerceklestirmek degistirememesi durumu. Ornegin, bir ydneticinin is yerinde astlarina,

durumunda ortaya evde cocuklarina davrandigi gibi davranmasi.
cikar. Orgiitsel davranis agisindan isgérenlerde rol ¢catismasina neden olan

faktorler; amag farkhhklari, kaynaklarin dagitimi, yoneticilerin tutum ve
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Rol belirsizligi, bireyin
rolleri konusunda
yeterli bilgisinin
olmamasi durumudur

Statd-Rol Davranisi ve Sosyal Kurumlar

davraniglari, 6rgit icindeki iletisim tarzi ve 6rgiitlin calisanlardan beklentileridir.
Orgiitlerde rol ¢catismasinin asadidaki gibi farkl nedenleri vardir:

e Rolin gereklerinin biliniyor olmasina ragmen zamanla toplumsal
degisim nedeniyle bireyin yeni rol ve geleneksel rol arasinda
kalmasi,

e Roliin bireyin deger yargilari ile geliskiler icermesi,

e Siirec icerisinde beklenen rollerin birbirini izleyen bir tutarhlik
icerisinde olmamasi,

e Rol gdndericinin birbiriyle gelisen ve uyumsuz beklentilerde olmasi,
e Birden fazla rol gondericinin taleplerinin cakismasi,

e Rol sorumlusunun yerine getirmesi gereken roller arasinda tercih
yapamamasl,

e Bireye yerine getirebileceginden fazla rolin yiklenmesidir.

Rol Belirsizligi

Rol belirsizligi, bireyin rolleri konusunda yeterli bilgisinin olmamasi
durumudur. Orgiitsel diizlemde isgdrenlerin kendisine verilen gérevde istenen
performansi ortaya koyabilmesi icin gerekli bilgiye sahip olmamasi durumudur. Rol
sinirlari diizenli ve agik¢a tanimlanmis oldugunda kisiyle rol arasinda bir uyum
olmakta, bu da rol acikhgini yansitmaktadir. Rol belirsiz ve tanimlanmamis
oldugunda ise birey rollin yerine getirilmesiyle ilgili olarak belirsiz bir durumla
karsilagsmaktadir. Rol belirsizligi; gorev belirsizligi ve sosyal-duygusal belirsizlik
olarak iki gesittir.

e Gorev Belirsizligi: Orgiitte calisanlarin yapacagi is ile ilgili belirsizligin
olmasidir. Rollin naslil yerine getirilecegine iliskin bilgi eksikligi olmasi
rol belirsizliginin diizeyini belirler.

e Sosyal - Duygusal Belirsizlik: Kisinin kendisini baskalarinin nasil
degerlendirdiginden emin olamamasidir. Degerlendirme olgiiti agik
olmadiginda veya diger calisanlardan geri bildirim alinamadiginda bu
belirsizlik yasanir.

Orgiit yapisinin karmasik ve biiyiik olmasi, drgitlerin yapisinin hizli degisimi,
degisimin kacinilmaz olarak c¢alisanlara etkisi, kurum ici hareketlilik, ydnetimin bilgi
akisini saglayamamasi, teknolojik gelismelerin calisanlarin yeni roller tstlenmesini
gerektirmesi ve gérev tanimlarinin yapilmamis olmasi rol belirsizligini doguran
nedenler arasinda sayilabilir.

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi 9
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Sosyal kurumlar, bir
toplumda ortak
algilanan iliskilerin
genel yoni olarak
gorilebilecegi gibi
bireylerin davranislarini
dizenler.
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&)
Aile kurumu
toplumlarin kiltlriine

gore geleneksel genis
aile veya c¢ekirdek aile

olarak gorilebilir.
J

SOSYAL KURUMLAR

Bireylerin ihtiyaglarini karsilama bigimi, toplumun kiltiirel yapisina ve
kisilerin olanaklarina ve iginde bulunduklari sosyal grubun yapisina gore farkhlik
gosterir. Bireylerin toplum iginde nasil davranmasi gerektigini ve bu davranislarin
kurallarini belirleyen, kisilere belli sekillerde davranmasi icin zorlayici etkide
bulunan, aralarinda birlik ve butinliik olan uyumlu ve 6rgiitli bitiinlere sosyal
kurumlar denir.

Sosyal kurumlari, toplumsal yapiy1 diizenleyen temel kurallar ve normlar
toplulugu olarak da tanimlamak miimkunddr. Sosyal kurumlar, bir toplumda ortak
algilanan iliskilerin genel yoni olarak goriilebilecegi gibi, bireylerin gelecek
davraniglarini diizenleyen kurallarin da tamami gériiniimiindedir. Genel olarak
sosyal kurumlarin basinda aile, egitim, devlet ve din gelir.

SOSYAL
KURUMLAR

EGITiM

DEVLET

Sekil 1. Sosyal Kurumlar

Aile Kurumu

Kurumlar insanlarin bir arada yasayabilmeleri igin belli fonksiyonlari
Ustlenmistir. Aile kurumu ise diger tim kurumlarin temelinde yer alir. Clink{i
ekonomi, din, yonetim, egitim gibi sosyal kurumlar dncelikle aile igerisinde
sekillenir. Aileyi, eslerin duygusal ve Gremeye dair gereksinimlerinin karsilandigi,
¢ocuklarin bakiminin ve egitiminin Ustlenildigi, ortak amaci ve inanglari olan bir
yapi seklinde tanimlayabiliz. Ailenin varligi, kuskusuz her toplumda mesru olarak
varligin ve kiltiriin stirdirtlebilmesi agisindan oldukga 6nemlidir. Aile, toplumun
diger alt sistemleriyle yakin iliskidedir. Sosyal yapi icerisinde ¢ok yonli bir etkilesim
sonucu fonksiyon ve yapi degistirerek toplumun bitinligin, kisinin glvenligini
saglayan bir kurumdur.

Aile, biyolojik iliskiler sonucu insan tlriinin devamini saglayan,
toplumsallagma siirecinin ilk ortaya ¢iktigi, karsilikl iliskilerin belirli kurallara
baglandigl, o gline dek toplumda olusturulmus temel degerleri kusaktan kusaga
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Cekirdek aile yapisi her
iki esinde calismasina
olanak verir. iletisim ve
etkilesim s6z konusu
oldugunda daha
demokratik bir iliski s6z
konusudur.
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aktaran, biyolojik, psikolojik, ekonomik, toplumsal, hukuksal yonleri bulunan
toplumsal bir birimdir. Aile kurumu toplumlarin kiltiirline gére geleneksel genis
aile veya cekirdek aile olarak gorilebilir. Geleneksel genis aile, bliylikanne ve
babalarin, dede ve torunlarin birlikte yasadiklari, evlenen erkek ¢cocuklarin da
eslerini aile icine getirdikleri aile tipidir. Genis ailenin toplumun tim yonleri ile ilgili
asagidaki gibi cesitli islevleri bulunmaktadir:

e Ekonomik islev: Aile ayni zamanda hem uretim hem de tiiketim birimidir.
Aile icinde yasa ve cinsiyete gore bir is boliim{ mevcuttur. Evin reisi ayni
zamanda hem baba hem patron; cocuk ise hem ogul hem de ¢iraktir.

e Sayginlik islevi: Birey ait oldugu aile ve akrabalik cercevesinde bulundugu
konuma gore sayginlik edinir. Kisinin statisiini bilmek i¢in “kimlerdensiniz”
diye sorulur.

o Egitim islevi: Cocuk toplumun kiltlrina, mesleksel bilgilerini aile igcinde
edinir. Aile igindeki biyiklerin kiiglik gocuklarin egitilmesinde biylk paylar
vardir.

e Koruyucu islev: Genis ailelerin yaygin olarak goruldigii geleneksel
toplumlarda tiim aile lyeleri distan gelen saldirilara birlikte karsi koyarlar.

e Dinsel islevi: Geleneksel genis aileler, kendi Gyelerine dinsel egitim verir ve
ayni zamanda Ulyelerinin dinsel egitimin gereklerini yerine getirip
getirmedigini denetler.

e Eglenme ve dinlenme islevi: Aile Uyeleri yapilan tim eglencelere ve
torenlere birlikte katilir. DUglin, slinnet vb. torenlerde aile Uyelerinin hepsi
bulunur.

e Cocuk yapma islevi: Geleneksel genis ailelerde yeni evlenen cifte, cocuk
yapmalari ve neslin devamini saglamalari konusunda aile tyeleri tarafindan
bilgi verilir.

e Psikolojik doyum saglama islevi: Geleneksel genis ailede psikolojik iliskiler
yogun degil yaygindir. Kisi, ailesi ve ¢cocuklari ile olan iliskileri kadar; anne,
babasi ve kardesleri ile de psikolojik baglar icinde bulunur.

Anne, baba ile evlenmemis ¢ocuklardan olusan ¢ekirdek aile tirlerinde,
¢ocuk sayisi azalarak, cocuga verilen degerde bir artis meydana gelmistir. Cekirdek
ailenin islevleri; insan tirinin devamini saglamak i¢in cocuk yapmak, cocugun
kiicuk yasta toplumsallastirilmasi ve aile tyelerinin psikolojik doyuma ulasmasidir.
Cekirdek aile yapisi her iki esin de calismasina olanak verir. iletisim ve etkilesim s6z
konusu oldugunda daha demokratik bir iliski s6z konusudur. Aile ici karar
mekanizmalarinin isleyisinde tiim aile lyeleri kararlara katilir.
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Aile igerisinde temeli
atilan ve daha sonra
egitim kurumlari
tarafindan pekistirilen
bilgilerle birey kisiligini
ve kimligini olusturarak
sosyallesir.

Birey egitim
kurumlarinda salt bilgi
degil ayni zamanda
toplumsal
sorumluluklarini da
kazanmaktadir.
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Aile Gyeleri arasindaki etkilesim ve aile ortami, psiko-sosyal ydonden gelisen
bireyin en cok iletisime girdigi yerdir. Bu iliskiler bireyin kendine glivenmesini,
kendine ve diger bireylere sevgi duymasini, kimlik kazanmasini, kisilik gelisimini,
sosyal beceriler gelistirmesini ve topluma adaptasyonunu mimkiin kilar. Toplumun
sosyo-kilturel 6zellikleri, kisiye ailesi araciligi ile aktarihr.

Cocuk, ailesiigerisinde insan iliskilerini gozlemler, yasar ve bu iliskileri
belirleyen anlasma, uzlasma, baglilik, is birligi gibi olumlu niteliklerle beraber,
anlasmazlik, cekisme ve catisma gibi olumsuz durumlarda takinacagi tutumlari da
dgrenir. Ozellikle okul 6ncesi dénemde anne ve baba, ¢cocuk lizerinde oldukca
etkilidir. Cocuk bu dénemde anne ve babasinin olumlu ve olumsuz yonlerini
benimseyerek icine sindirir. Aile, cocugu sosyallestirirken, cocuklara toplumun
deger ve normlarina uygun bir birey olmayi 6gretir. Béylelikle onlarin
sosyallesmelerine yardimci olurken, ¢ocuklar da sosyallesmenin temel degerlerini
i¢sellestirerek nesiller arasi kiiltiir aktarimini gergeklestirirler.

Bir toplumun kiltliriinin nesilden nesile aktarimi ailede baslar, okulda ve
cevrede devam eder. Aileler topluma yeni lyeler kazandirirken, cocuga da
toplumun temel degerlerini 6gretmektedir. Ayrica ailenin tyeleri icin sagladig
psikolojik tatmin 6zelligi, gorilmedik bicimde duygusal bir destek kaynagidir.

Ailenin islevleri; bireylere diizenli yasam saglamak, sevgi ile sefkat ihtiyacuni
giderebilmek, neslin devamhligini saglamak, gelenek ile gérenegin aktarimini
gerceklestirmek, cocuklarin ruh saghgini gézetmek ve onlari egitmek, yashhkta
glvence saglamak, esler arasi iliskilerin mesrulastirilmasi seklinde siralanabilir.

Biitiin sosyal kurumlarda oldugu gibi aile kurumu da toplumsal
degisimlerden etkilenmektedir. Son yirmi yil igcinde tim sanayilesmis tlkelerde ayni
hanede oturan insanlarin orani 6nemli dlclide azalirken, bosanma oranlari da etkili
bir sekilde artmaktadir. Kisisel yasamda biyik 6l¢lide deneme-yanilma yasandigl
gorilmekte, ailenin gelismesine iliskin modellerin gelecekte nereye varacagindan
kimse emin olamamaktadir.

Egitim Kurumu

Bir sosyal kurum olarak egitim kurumlari, bireylerin toplum icinde uyumlu bir
sekilde yasamalarini saglayacak olan toplumsal kurallari 6grenmelerinde etkili rol
oynayan kurumlardir. Aile icerisinde temeli atilan ve daha sonra egitim kurumlari
tarafindan pekistirilen bilgilerle birey kisiligini ve kimligini olusturarak sosyallesir.
Sosyallesme stirecine 6nemli katki saglayan okulda, sosyallesme daha resmi ve
orgltll olarak gerceklestiriimektedir. Birey bu egitim kurumlarinda salt bilgi degil
ayni zamanda toplumsal sorumluluklarini da kazanmaktadir. Dolayisiyla egitim
kurumlarinin bireyi etkileyen ilk organizasyon oldugu rahatlikla séylenebilmektedir.
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Platon igin egitilmis
insan, dogru secimler
yapabilen, dogru
kararlar alabilen kisidir.

Egitim ile bireyler
kamusal islemlerin
ylritilmesine, gerekli
olan bilgileri, tutumlari,
yetenekleri vs. alarak
daha etkin olarak
katilirlar.
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Cocuk okulda toplumun temel yapisini anlamaya ve akabinde de toplum
halinde yasamanin kurallarini 6grenerek toplumun bir parcasi olmaya calisir.
Egitimin tarihini gbzden gegcirdigimizde, Platon baskili egitimin kalici ve iyi sonug
vermeyecegini vurgulamis, derslerin oyun oynanir gibi islenmesini 6gutlemistir.
Ozgiir insanin 6grenimi de 6zgiir olmalidir. Egitimin baslatiima bigimi kisinin tiim
gelecek yasamini etkiler. Platon igin egitilmis insan, dogru segimler yapabilen,
dogru kararlar alabilen kisidir.

Aristo ise egitimi, yalniz zihnin egitimi olarak degil bir gelisme siireci, insan
ruhunun her yéniinii ilgilendiren ve sonunda kisilik olusumuna gétiiren bir siire¢
olarak algilamistir. Yunanlilar egitimi genel olarak onurlu yasama sanati olarak
gormiuslerdir. Erasmus, hosgoriyl savunmus bir filozof olarak 6grenimden baskiyi
cikartip onun yerine 6zgurligi ve eglenceyi koymayi istemistir. Locke ise egitim
kurumlarinda ¢ocuklara yaslarina gére 6zglirlik taninarak gereksiz baski ve
kisitlamaya basvurmadan yasamalarinin saglanmasi gerektigini belirtmistir. “Cocuk
neyi 6grenmeye hazir ise onu 6gretin” ilkesinin benimsenmesini savunmustur.
Gunumuzde egitim kavrami ile ilgili olarak yapilan tanimlarda sunlari gorebiliriz:

Egitimin toplumsal, ekonomik ve siyasal islevleri bulunmaktadir. Bu islevlerle
bireyin yasadigi toplumla uyumlu olmasi, demokrasinin ilkelerine saygili, haklarini
yasal yollarla koruyan, olanaklarinin farkinda olarak bireylerin iyi Gretici ve tiketici
olmalari saglanmaktadir.

Egitimin toplumsal islevinde amag, toplumun siirekliligini saglamak igin
toplumla uyumlu bir bicimde hareket eden bireyler yetistirmektir. Egitim kurumlari
bu islevlerini yerine getirebilmek icin bireylere, icinde yasadiklari toplumun
kiiltirel mirasini 6greterek, bireylerin toplum kiltliriini gelistirecek sekilde
yetistirilmelerini saglar. Boylelikle de toplumun kiiltirel birikimi egitim yoluyla yeni
nesillere aktarilir. Egitim ile bireyler kamusal islemlerin yiirGtilmesine, gerekli olan
bilgileri, tutumlari, yetenekleri vs. alarak daha etkin olarak katilirlar.

Egitimin siyasal islevinde amag, toplumdaki bireylere ulusal degerleri
kazandirip ulus bilinci olusturmak, var olan siyasal diizeni korumak, lider ve
se¢cmen yetistirmektir.

Egitimin ekonomik islevinde ise amag, toplumdaki bireylerin gerekli beceri ve
yetenekleri kazanmasini saglamak, liretim ve tiiketimin dnemini bilen bireyler
yetistirmektir. Bu (g islevin yani sira egitim, bireyin kendini gerceklestirmesinde,
insan iliskilerinin gelismesinde, sorumluluklarini bilen bir vatandas olarak
yetismesinde de oldukga etkilidir.

Her toplum kendi yasam bicimi ¢ercevesinde egitim etkinliklerinde
bulunmaktadir. ilkel ddnem topluluklarinda ok atma, korunma ve éldiirmeye iliskin
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Devlet, insanlarin
toplum yasaminda
basvurduklari bir
orgltlenme bicimidir ve
siyasal bir
organizasyondur.
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bilgi, beceri ve davranislar gerekli oldugundan egitimin amaclari bu gerekliliklere
gore belirlenmistir. Her ddnemde egitimin amaci, bireysel ve toplumsal agidan
hayatta kalma becerilerinin olugturulmasi olmustur.

Egitim sosyolojisinde islevselci yaklasima gére ¢agdas toplumda egitim iki
islevi ile 6nem kazanmustir. Egitim; yetenekli kisileri ayirip segmekte ve boylece en
yetkin ve azimli olanlarin en yiksek, en zor konumlara gelmesini saglamakta
kullanilan etkin ve akilci bir ara¢ durumuna gelmistir. Dolayisiyla okullar, kisinin
konumunun aile koékeni ile belirlenmesinden ziyade ¢aba ve yetenegin belirledigi
bir firsat esitligi toplumunun olusmasina yardimci olurlar.

Geleneksel toplumlarda egitim amaclari ve bu amaglarin hiyerarsisi, ahlaki
ve dinsel degerlere dayal 6zellikler gosterir. Demokratik toplumda egitimin
amaglari, demokratik esitlik, toplumsal etkinlik ve toplumsal hareketlilik esasina
gore dizenlenir. Demokratik esitlik agisindan egitim amaclari, bireylerin
vatandaslik sorumluluklarini yeterli diizeyde ve esit bir 6zenle tasimalarini
saglayacak sekilde dizenlenir. Egitim kurumlari hem etkili vatandasligi hem de
goreli esitligi desteklemelidir. Béylece demokratik esitlik vatandasin bakis agisi
olur. Bu bakis agisinda egitim, insanlari siyasi rollerine hazirlayacak bicimde
tasarlanmis bir kamu mali olarak 6nem kazanir.

Toplumsal etkinlik kavramina goére, bireylerin ekonomik alanda rolleri
basarmalari, belirtilen rolleri yeterli diizeyde yerine getirecek bicimde
hazirlanmalariyla ilgilidir. Buna gore saglikh bir ekonomi ve bu ekonomiye
cahsanlarin verimli katkilarinin sagladigi yarar tim toplum Uyelerine yoneliktir. Bu
acidan egitim, calisanlari yapisal olarak gerekli piyasa rollerini yerine getirmeye
hazirlayacak sekilde tasarlanmis kamusal bir mal oldugundan, siyasi bir etkinliktir.

Toplumsal hareketliligin saglanmasinda egitim, kamudan cok bireyin
yararina hizmet eder. Bu bakis agisinda egitim, bireyleri toplumsal yapidaki yarista
basarili olmaya hazirlayacak bigcimde tasarlanmis 6zel bir mal olarak degerlendirilir.

Belirtilen Gic amag da siyasi sistemin gliclerini beslemek icin verilen ¢abalar
olmalari nedeniyle siyasidir. Birincisi, ideolojik ve siyasi, ikincisi ekonomik,
Gglncis ise toplumsal yasamdaki bireysel olanaklara iliskin siyasi diistinceyi
yansitir. Dolayisiyla modern demokrasi toplumunda 6grenciyi yasama hazirlamak
icin aile ile egitim kurumlari arasinda bir is birligine gereksinim vardir. Bu is birligi
ayni zamanda tim toplumsal kurumlar ve gruplar icin de gecerlidir.

Devlet Kurumu

Devlet, insanlarin toplum yasaminda basvurduklari bir 6rgiitlenme bicimidir
ve siyasal bir organizasyondur. Devlet, farkl anlayis ve ideolojilere gore, “bir sinifin
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Sokrates, yasalari yazili
olan ve yazili olmayan
yasalar olarak ikiye
ayinir. Yazil yasalar,
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Mutlak monarside, tiim
iktidar tek kisidedir. Kisi
toplumdaki her seyin
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diger siniflari egemenligi altina almasini saglayan orgitlenme”, “bltin toplumu

” u

kapsayan ve birlestiren bir kurulus”, “amac degil, toplumsal diizeni ve birlikteligi

n u ”on

saglayan bir arag¢”, “ulusun hukuki kisilik kazanmis sekli”, "etkili olarak yururlikte
bulunan bir hukuki normlar sistemi", "politik birlesme ve biitlinlesmeyi saglayan
bir simge, sembol" veya "belli bir tilke Gizerinde yerlesmis zorlayici yetkiye sahip
Ustlin iktidar tarafindan yonetilen bir insan toplulugunun meydana getirdigi politik
kurulus” olarak tanimlanmaktadir. Devletin tanimlanmasinda farkhliklarin

olmasinin nedeni, tarihsel bir gerceklik olmasindandir.

MOV. yiizyilda Atina'da ortaya ¢ikan sofizm akimina gére ise devlet insan
yapisidir. Insanlarin giiven icerisinde yasayabilmeleri ve az zahmetle ¢ok is
basarabilmeleri icin aralarinda anlasarak kurduklari bir kurumdur. Bu goérds,
devletin, insanlarin aralarinda yaptiklari bir anlasma sonucu ortaya ¢iktigi
distincesine goturir. Sokrates, toplumun dogustan erdemli olduklari sanilan
soylularca yonetilmesinden yana degildir. Soylu azinligin degil erdemli, bilgili
azinligin yonetimini istemektedir.

Sokrates, yasalari yazili olan ve yazili olmayan yasalar olarak ikiye ayirir. Yazili
yasalar, toplumu yonetenlerin yaptiklari yasalardir. Yazili olmayan yasalar ise genel
ahlak ilkelerinin olugturdugu kurallardir. Kisi her iki yasaya da uymak zorundadir. lyi
bir yurttasin cevresine koéti 6rnek olmamak, kétilere istediklerinde yasalari ¢igneme
cesaretini vermemek icin tim yasalara saygili olmasi gerekir. Platon’a gore ise
toplumun dogus nedeni, insanlarin tek baslarina kendi kendilerine yetememeleri ve
ihtiyaclarini karsilayabilmek icin baskalarinin yardim ve isbirligine gerek duymalaridir.

Is béliimii ve uzmanlasma toplumu giderek biyiitiir ve beraberinde siniflari
getirir. Toplumda iki tiir sinif vardir. Bunlar; Ureticiler sinifi ve toplumu koruyan ve
yonetenler sinifidir. Aristoteles, hocasi Platon’un savundugu goéruslerin aksine her
devir ve tiim toplumlar igin gegerli olacak tek bir ydnetim bicimini kabul etmez.
Cesitli yonetim bigimleri 6ngoriir ve bunlari inceler. Bunlar;

Monarsi: Monarsi tek kisinin yasalara uygun yonetimidir. Degisik uygulamalari
olur. Mutlak monarside, tiim iktidar tek kisidedir. Kisi toplumdaki her seyin
efendisidir. Monarsinin bir tiri de devletin kurucusu olan ya da savasta kazandig|
basari ve yigitlik nedeniyle toplumun minnet duygusunun ifadesi olarak bir kisiyi
basa gecirmesi biciminde ortaya ¢ikar. Bazen monarsi, hayat boyu monarsi bicimini
alir. Yetkiler babadan ogula gecme yoluyla degil secimle elde edilir.

Askeri ve dini yetkilere sahip olunur. Bazi tlir monarsilerde bir tehlike
doneminde halk, gliclikleri yenebilecek, toplumu dizlige cikartabilecek yeteneklere
sahip olduguna inandigi kisiyi is basina getirir ve ona belli bir isi sonuglandirmasi igin
genis yetkiler verir. Monarsi, liyakat ilkesi Gzerine kurulmustur. Kisisel erdem, iyi
soylu dogum ya da is yapma yetenegine dayanir.
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Devlet kurumu farkli
tarihsel donemlerde ve
farkh tlkelerde o tlke
toplumunun yapisina ve
iktidari elinde
bulunduranlarin
politikalara gore sekil
almaktadir.
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Aristokrasi: Aristokrasinin temel ilkesi erdemdir. Her ydonden en mikemmel,
en seckin, en dengeli, en uyumlu kisilerin yénetimidir. lyi insan ayni zamanda iyi bir
yurttastir yani yoneten kisidir. Aristokrasi, gorevlilerin servete degil erdeme goére
secildikleri bir yonetimi anlatir.

Cumhuriyet: Oligarsi ve demokrasinin iyi yonlerini birlestiren bir yénetimdir.
Aristoteles’e gore zenginlik ve 6zglrligin birlesmesi orta sinifin GstinlGgind
saglayacaktir ve orta sinif toplumda erdemi temsil etmektedir. Bu yonetimde
demokrasi ve oligarsinin belirgin 6zellikleri ayni anda ortaya ¢ikacaktir. Ornegin,
gorevlere yetkili kisilerin yerlestirilmesi islemi kura ile yapilirsa bu islem demokratik
saylilir, secimle yapilirsa oligarsik olur. Bir oligarsi ve demokrasi karmasinin amaci,
hem zenginlerin hem yoksullarin ¢ikarlarini, serveti ve bireysel 6zgtrlikleri
korumaktir.

Tirani: Tirani de monarsi gibi tek kisinin yonetimidir. Ancak tiran yasalara
uymadan toplumu kendi ¢ikari dogrultusunda yonetir, yonetim siddete dayanir,
toplum degerleri tek kisi tarafindan sémurular.

Oligarsi: Oligarsiyi belirleyen ilke servettir. Aristoteles, degisik oligarsi turleri
Ongorir. Oligarsinin bir biciminde yonetim kadrosunda yer alabilmek icin belli bir
derecede mal miilk sahibi olmak kosulu aranir. iktidar birkag zengin kisinin elinde
toplanmistir. Bu kimseler toplumu yasalara gére degil keyiflerine gore yonetirler.
ikinci tiir oligarside aranan zenginlik kosulu daha da yiiksek tutulmustur. Bu kosula
uyan az sayida zengin vardir ve iktidar onlarin elindedir. Uglincii tiir oligarside
yoneticiler yerlerine kendi cocuklarini atarlar, béylece iktidar babadan ogula gecer.

Demokrasi: Ozgiir fakat varlikli olmayan kimseler cogunlugu olusturarak
yonetimi ellerine alirlarsa bu yonetim demokrasi olur. Demokrasi esitlik ilkesine
dayanir. Yasa, yoksullara zenginlere oranla bir Gstlinliik saglamaz. Siniflardan biri
digerine egemen degil, ikisi de ayni agirlikta olacaktir.

Orta Cag’da sosyal, siyasal, ekonomik ve hukuki diizeni belirleyen sistem
feodalitedir. Feodal diizende sosyal yapiyi belirleyen 6zellik ise kisilerin toprakla olan
iliskileridir. Topraga sahip olan kisi ayni zamanda siyasal iktidarin da sahibidir. St.
Thomas, her toplumda o toplumun amaglarini gergeklestirecek bir iktidarin varhgini
zorunlu goriir. iktidarin belirli gérevleri ve hedefleri vardir. Bunlar; ortak yarari, ortak
iyiligi gerceklestirmek, diizeni saglamak, kisilerin giivenligini, ihtiyacini, mutlulugunu
gerceklestirmektir. Toplumda bir iktidarin varliginin gerekli ve kaginilmaz oldugunu
sdyleyen ibn-i Haldun, toplumda yonetilenlere oranla bir azinligin buyruk verdigini ve
tliim halkin islerinde yetkili oldugunu aciklar.

Rénesans’in baslamasiyla birlikte Machiavelli ulusal birligi savunan, glicli bir
devlet kurulmasini amaclayan bir diistiniir olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Siyasal
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Weber ve Engels' e
gore devletin dogus
nedeni, sinif farkinin

varligidir.
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rejimlerle toplum yapisi, sosyal yapi arasinda zorunlu baglanti bulunduguna
inanmstir. Sosyal yapi saglam ve saglikli ise bazi siyasal karisikliklar ve diizensizlikler
zararli olmaz. Sosyal yapi bozulmusg ise en milkemmel yasalar dahi etkisiz kalmaya
mahkumdur. J.Bodin, devleti; bir¢ok ailenin ve onlarin ortak mallarinin egemen gli¢
tarafindan yénetilmesi seklinde tanimlar.

Hobbes'a gore devletin varlik nedeni baris ve glivenligin saglanmasi, adaletin
esit dagilimi, muhta¢ durumda olanlara yardim etmek ve toplumun mutlulugu igin
gerekli yasalari yapmaktir. Liberal devlet diizeninin 6nciisi olarak Locke’a gore
toplum halinde birlesen, bitlinlesen ve bir iktidar kuran insanlarin en 6nemli
hedefleri ve temel amaglari can giivenliginin ve miilkiyet haklarinin korunmasi
olmustur. Rousseau, toplumsal sézlesme sonucunda manevi ve kollektif bir glicin
olustugunu, bu kollektif kisiligin ise devlet oldugunu soyler. Saint Simon ise devletin
siyasal ve hukuki kurumun étesinde ekonomik bir kurum oldugunu ileri siirer.
Marx'a gére siniflara béliinmiis bir toplumda devlet, ekonomik bakimdan egemen
olan sinifin siyasal giiciinii ifade etmektedir.

Weber ve Engels' e gore devletin dogus nedeni, sinif farkinin varligidir.
Askeri hakimiyet ile kurulan egemenlik boyun egdirilenlerin ekonomik olarak
somiriulmesidir. Devletin olusmasinda li¢ temel unsurun da rol oynadigi
gorilmektedir. Bunlar; devletin varhgini sirdiirebilecegi ve sinirlari belli olan bir
toprak pargasina sahip olmasi, belirli fiziki ve cografi sinirlar igcinde yasayan insan
toplulugunun varhgi ve iktidar olgusu dedigimiz toplumsal iliskiler gercevesinde
karar alma, onu uygulama ve uygulatma gliclinlin olmasidir. Devlet kurumu farkli
tarihsel dénemlerde ve farkl (lkelerde o (ilke toplumunun yapisina ve iktidari
elinde bulunduranlarin uyguladiklari politikalara gére sekil almaktadir.

=

‘e ¢ Devletin yénetim bigimlerini inceleyerek her birinin avantaj
f.-_,‘ ve dezavantajlarini degerlendiriniz.

3

>

g

=

Din Kurumu

Din, sosyal dokunun icinde ortaklasa saptanmis inanclar sistemi ve en ince
ayrintisina dek kurallandiriimis torenler bitiini olarak tanimlanabilir.
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ilk olarak insanlarin 6liim ve yok olma korkularinin avuntusu olan din,
giderek, yoksulluklarinin avuntusuna dontsmiustir. Glnlik yasamdaki egemen
glglerin insan zihninde dogatistl bigimlere déniisms yansimalarindan ibaret
bulunan din, ylzyillar boyunca egemen siniflarin egemenliklerini sirdirebilmek
icin cok etkili bir arag olarak kullaniimistir. Hangerlioglu’na gore din, bir Ustyapi
kurumudur ve altyapiyla belirlenen sosyo-ekonomik bicimlenmenin bir parcasidir.
Bu ylzdendir ki tarihsel sirecte tek ve degismez bir din yoktur; degisen ve
birbirinin yerini alan gesitli dinler vardir. Ezilme ve somdrd, bilgisizlik ve gligstizlik
dinin ve onun kuramsal bir bigimi olan ahlakin kaynagidir.

Din kelimesine atfedilen iig degisik anlam vardir. ilk anlam, Allah tarafindan
insanlara gonderilen malum, hakiki vahiy ve bu vahyin sonucu olarak Allah’a kulluk
edilmesidir. Dine atfedilen ikinci anlam, onun bazi hurafe inaniglar toplami ve bu
inanislardan ¢ikan hurafe bir tapinma bicimi oldugudur. Dine atfedilen Gglincii
anlam ise zeki insanlarin hem rahatlari hem de siradan kitlelerin tutkularini
dizginlemek ve onlari yénetmek igin gelistirdigi kurallar butlintdur.

Din insanlarin yasamlarini sekillendirmesinde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
alanlari da igine alacak sekilde sosyal bir olgu olarak gériilmektedir. Dinin bireysel
etkisinin yaninda, kisinin toplum igerisinde diger insanlarla olan iliskilerinde,
davranislarinda ve ahlakinda etkili olmaktadir. Din inananlari birbirine baglayarak
birtakim gruplar ve kurumlar olusturma glicline sahiptir. Sosyolojik arastirmalar
dinin bu yonduyle ilgilidir.

Dinin insanlar tarafindan algilanip yorumlanmasi sonucu farkli sekillerde
ortaya ¢ikan bu yoni ¢ogu zaman ‘yasanan din’ olarak ifade edilir. Bitiin
toplumlarda gorilen sosyal bir kurum olan din, toplumla birlikte gelisir. Sosyologlar
dini, bir tanri ya da tanrilara olan inangla degil kutsala gonderme yaparak
tanimlamislardir. Buna neden olarak bdylesi bir tanimin toplumsal karsilastirma
yapmayi olanakli kildigini belirtmislerdir. Din olgusunun insan ve toplum
yasaminda biiylik bir 56neme sahip olmasi nedeni ile toplumu makro diizeyde
aciklamaya kalkan kuramcilarin, kagcinilmaz bicimde din iizerinde durduklari, din
kurumunu teorik sistemlerin bir pargasi olarak ele aldiklari bilinmektedir.

Sosyoloji alanindaki ¢alismalari ile bilinen A. Comte, din olgusuna, Ug hal
yasasi olarak tanimladigi teolojik, metafizik ve pozitivist donemlere gore yer
vermistir. Comte, dini bir yanilsama olarak degerlendirmis ve onun yerine sevgi,
bilgi ve adalet temeline dayanan bir ‘insanlik dini’ kurmayi dislemistir. Comte’un
bu insanlik dininde, dini ayinler ve térenler Hiristiyanligin inanglarindan ayri
degildir. Ancak bu dinle Comte, Tanri’'nin yerine insanligi, ermislerin yerine
bilginleri bir baska deyisle sosyologlari gecirmistir.
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olarak toplumsal yapiyi
dizenlerken, kendi
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Dinin toplum hayatindaki en 6nemli fonksiyonlarindan birinin sosyal
bltinlesmenin saglanmasina yénelik olmasi, onun 6teden beri toplumda daha ¢ok
bir istikrar faktori seklinde degerlendirilmesine yol agmistir. Durkheim, ilkel
toplumlar Gzerinde yaptigi calismasinda, dinin birey ve toplum arasindaki baglari
kuvvetlendirmede etkin bir konumda oldugu lzerinde durur.

Din, toplumun bitlinlGgin, isleyisini ve ahengini bozacak davraniglari,
bireysel benmerkezciligi bastirmakta ve boylece kisiyi topluma uyumlu hale
getirmekte blyuk bir islevsel agirliga sahip bulunmaktadir. Durkheim, dini sosyal
bilincin yarattig zorlamayla, bir toplumun kendi sosyal kimligini yaratma
gereksinimiyle aciklamaktadir. Bunun nedeni toplum halinde varolma duygusunun
bireysel inanglardan bagimsiz ve ortak inangta somutlasma zorunlulugudur.

Catismaci teorinin 6ncilsii olan Marks’a gore ise din bir yandan sémiri ve
sinif geliskilerini gizleyen bir séylem, 6te yandan da ezilenlerin ve yoksullarin
sefalete katlanmasini saglayan bir afyon olarak islev gorir. Marks, burjuvanin
gliclin mesrulastirdigi ve isci sinifin da bu duruma boyun egerek kendine
yabancilasmasinda dini etkin bir faktor olarak gorir. Weber, “Protestan Ahlaki ve
Kapitalizmin Ruhu’’ adli calismasinda din ile sosyokultirel ve ekonomik yapi
arasinda bir iliski oldugunu ve karsilikli etkilesimde bulundugunu séylemektedir.
Toplum bilim ¢alismalarinda en yaygin din ¢éziimlemelerinin de esas olarak
Parsons’un “eylem teorisine”’dayandidi ileri siiriilmektedir.
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eStatli, bireyin toplumsal yapida edindigi pozisyonla ilgilidir. Rol ise,
o= | statliniin dinamik yoniini temsil eder. Dogustan kazanilan verilmig
q) statiiler olabilecegi gibi bireyin yasam icerisinde kendi ¢aba, beceri ve
N yetenekleri ile elde ettigi edinilmis statller de bulunmaktadir. Kisi ayni
anda birden cok statlye sahip olabilir. Bazi statiiler zaman igerisinde
O degismezken, bazilari daha kolay degisir. Her stati belli kurallara
baghdir. Statller arasi iliski agi vardir ve toplumdan topluma degisiklik
gosterebilir. Bireylerin yetenekleri, egitim seviyesi, sahip olunan
meslek, yas ve cinsiyet stati faktori olarak gosterilirken; bireylerin
kiyafetleri, sahip olunan otomobilin markasi, ev esyalarinin kalitesi de
statli semboli olarak degerlendirilir.

*Rol, bir sosyal pozisyonda yer alan kisinin davranis bigcimlerinin
toplamidir. Roller; temel roller, genel roller ve bagimsiz roller olarak (g
grupta toplanabilir. Bireyin ayni anda birden fazla rol davranisini
gerceklestirmek durumunda kalmasi ve davranis diizlemini
benimsememesi sonucunda rol ¢atismasi ortaya gikar. Rol belirsizligi
ise bireyin rolleri konusunda yeterli bilgisinin olmamasi durumudur.

eBireylerin toplum icinde nasil davranmasi gerektigini ve bu
davranislarin kurallarini belirleyen, kisilere belli sekillerde davranmasi
icin zorlayici etkide bulunan, aralarinda birlik ve bittinlik olan uyumlu
ve orgitli batiinlere sosyal kurumlar denir. Bu kurumlardan aile,
eslerin duygusal ve liremeye dair gereksinimlerinin karsilandigi,
cocuklarin bakiminin ve egitiminin Ustlenildigi, ortak amaci ve inanglari
olan bir yapidir. Bir sosyal kurum olarak egitim kurumlari, bireylerin
toplum iginde uyumlu bir sekilde yasamalarini saglayacak olan
toplumsal kurallari 6grenmelerinde etkili rol oynayan kurumlardir.
Egitimin, toplumsal, ekonomik ve siyasal islevleri bulunmaktadir.
Devlet, insanlarin toplumsal yasaminda basvurduklari bir 6rgitlenme
bicimidir ve siyasal bir organizasyondur. Farkh anlayis ve ideolojilere
gore devlet tanimlari da farklihk gostermektedir. Din, sosyal dokunun
icinde ortaklaga saptanmig inanglar sistemi ve en ince ayrintisina dek
kurallandiriimis torenler bitlint olarak tanimlanabilir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. Asagidakilerden hangisi statlintin 6zelliklerinden biri degildir?
a) Bazi statller dogustan vardir, bazilari ise sonradan kazanilir.

Degerlendirme b) Ayni anda birden ¢ok statiiye sahip olunabilir.
sorularini sistemde ilgili c) Statdler arasi iliski agi vardir.
Unite bashgi altinda yer d) Her stati belli kurallara baglidir.
alan “b6lim sonu testi” e) Statiler toplumdan topluma degisiklik gostermez.
bolimiinde etkilesimli
olarak 2. Asagidakilerden hangisi Platon’un devlet tanimidir?
cevaplayabilirsiniz. a) Devlet, birgok ailenin ve onlarin ortak mallarinin egemen giig tarafindan

yonetilmesidir.

b) Devletin varlik nedeni baris ve glvenligin saglanmasi, adaletin esit
dagilimi, muhtag¢ durumda olanlara yardim etmek ve toplumun
mutlulugu igin gerekli yasalari yapmaktir.

c) Devletin dogus nedeni, insanlarin tek baslarina kendi kendilerine
yetememeleri ve ihtiyaglarini karsilayabilmek icin baskalarinin yardim
ve is birligine gerek duymalaridir. Bu durum beraberinde (reticiler,
toplumu koruyan ve yonetenler sinifini getirecektir.

d) Devletin gorevleri, ortak yarari, ortak iyiligi gerceklestirmek, dizeni
saglamak, kisilerin giivenligini, ihtiyacini, mutlulugunu
gerceklestirmektir.

e) Siniflara boélinmis bir toplumda devlet, ekonomik bakimdan egemen
olan sinifin siyasal giiclini ifade etmektedir.

3. Asagidakilerden hangisi devlet bicimlerinden tirani’nin tanimidir?

a) Tirani, gorevlilerin servete degil erdeme gore segildikleri bir yonetimi
anlatir.

b) Tiraninin bir biciminde, yonetim kadrosunda yer alabilmek icin belli bir
derecede mal sahibi olmak kosulu aranir.

c) Tiranide yonetim siddete dayanir, toplum degerleri tek kisi tarafindan
somurdlir.

d) Ozgiir fakat varlikli olmayan kimseler cogunlugu olusturarak ydnetimi
ellerine alirlarsa bu yonetim tirani olur.

e) Tirani de amag, zenginlerin ve yoksullarin gikarlarini, serveti vebireysel
Ozgirligl korumaktir.
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4. Bireyin toplumdaki veya bulundugu ortamdaki en temel gorevlerini ve
kimligini belirleyen kavrama ne denir?
a) Rol catismasi
b) Sosyal hareketlilik
c) Rol belirsizligi
d) Statli sembolii
e) Anahtar statii

5. Asagidakilerden hangisi geleneksel genis ailenin 6zelliklerinden biri degildir?

a) Geleneksel genis ailede psikolojik iliskiler yogun degil, yaygindir.

b) Geleneksel genis aile yapisi her iki esin ¢calismasina olanak verir.
iletisim ve etkilesim s6z konusu oldugunda daha demokratik bir iliski
s6z konusudur.

c) Geleneksel genis aile ayni zamanda hem Uretim hem de tiketim
birimidir. Aile icinde yasa ve cinsiyete gore bir is bolimi mevcuttur.

d) Genis ailelerin yaygin olarak gorildugi geleneksel toplumlarda tiim
aile tyeleri distan gelen saldirilara birlikte karsi koyarlar.

e) Geleneksel genis ailede aile liyeleri yapilan tim eglencelere ve
torenlere birlikte katilir.

6. Asagidakilerden hangisi bireyin ayni anda birden fazla rolii gergeklestirmek
durumunda kalmasi ile yasanan rol ¢catismasina bir 6rnektir?

a) Tip fakilltesinde okumak isteyen bir 6grencinin eczacilik fakiltesinde
okuyor olmasi

b) Bir hakimin bir suctan dolayi karsisina ¢ikan oglunu yargilamak
durumunda kalmasi

c) Universite mezunu bir kisinin, bir sirkette temizlik isleri yapmasi

d) Askeriyede calisan bir kisinin, cocuklarina emrindeki askerlere
davrandigi gibi davranmasi

e) ilkokul mezunu birinin sirkette (ist kademe yéneticisi olmasi

7. Bir kisinin avukat olmasi statii-rol eslesmelerinden hangisine girer?
a) Verilmis stati-Genel rol
b) Verilmis stati-Bagimsiz rol
c) Kazanilmis statii-Temel rol
d) Kazanilmis statii-Genel rol
e) Verilmis stati-Genel rol
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8. Asagidakilerden hangisi egitimin ekonomik islevinin amacidir?

a) Toplumdaki bireylerin gerekli beceri ve yetenekleri kazanmasini
saglamak, lretim ve tiiketimin dnemini bilen bireyleri yetistirmek

b) Toplumdaki bireylere ulusal degerleri kazandirip ulus bilinci
olusturmak

c) Toplumun sirekliligini saglamak igin toplumla uyumlu bigimde
hareket eden bireyler yetistirmek

d) Siyasal diizeni korumak, lider ve se¢men yetistirmek

e) Bireylere toplumun kiltiirel mirasini 6gretmek

9. Asagidakilerden hangisi sosyal kurumlardan biri degildir?
a) Egitim
b) Aile
c) Din
d) Market
e) Devlet

10. Asagidakilerden hangisi Hindistan’daki Kast sistemine dahil edilmez?
a) Paryalar
b) Bilginler
c) Ciftgiler
d) Isciler
e) Askerler

Cevap Anahtan

1.,2.C,3.C,4.E,5.B,6.B,7.D,8.A,9.D, 10.A
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