
Diğer Sayfaya Geçiniz ->

 DİKKAT!

·         Bu testte 20 soru bulunmaktadır.

·         Cevaplarınızı, cevap kâğıdınızın Bina Yönetim Sistemleri testi için ayrılan kısmına işaretleyiniz.

Bina Yönetim Sistemleri

1.

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

Aksi belirƟlmedikçe, 25 kişiden fazla toplulukların bulunduğu
yüksek tehlikeli mekânlar ile 50 kişiden fazla topluluğun
olduğu her mekânda en az kaç çıkış bulunmalıdır?

2.

A) 1000 lux

B) 500 lux

C) 300 lux

D) 250 lux

E) 100 lux

Binalarda bulunan İSG tedbirleriyle ilgili olarak; hassas işlerin
sürekli olarak yapıldığı yerler en az ne kadar aydınlaƨlmalıdır?

3.

A) İş yeri

B) Bina

C) Tesis

D) Kuruluş

E) İşletme

"Kendi başına kullanılabilen, üstü örtülü olan, insanların içine
girebilecekleri ve insanların oturma, çalışma, eğlenme,
dinlenme veya ibadet etmelerine yarayan, hayvanların ve
eşyaların korunmasına uygun yapı" aşağıdakilerden hangisidir?

4.

A) 24

B) 16

C) 8

D) 4

E) 2

Çalışanın el-kol Ɵtreşimine maruziyeƟnin ölçümü yapılırken
kaç saatlik bir referans dönemi dikkate alınır?

5.

A) Bütün vücut Ɵtreşimi

B) El-kol Ɵtreşimi

C) Maruziyet sınır değeri

D) Maruziyet taban değeri

E) Maruziyet eylem değeri

Aşıldığı durumda, çalışanın Ɵtreşime maruziyeƟnden
kaynaklanabilecek risklerin kontrol alƨna alınmasını
gerekƟren değer aşağıdakilerden hangisidir?

6.

A) Ses basıncı

B) Ses yoğunluğu

C) Ses hızı

D) Ses gücü

E) Ses kuvveƟ

 Ses gücünün belirlenmiş birim zamanda, birim alana düşen
miktarı tanımı aşağıdakilerden hangisine aiƫr?

7.

A) 30 μg Pb/100 ml kan

B) 40 μg Pb/100 ml kan

C) 50 μg Pb/100 ml kan

D) 60 μg Pb/100 ml kan

E) 70 μg Pb/100 ml kan

 Kandaki kurşun seviyesinin (PbB) bağlayıcı biyolojik sınır
değeri aşağıdakilerden hangisidir?

8.

A) 5

B) 4

C) 3

D) 2

E) 1

 Berilyum ve bileşiklerinin kullanıldığı iş yerlerinde, iş yeri
havasında, berilyum miktarı kaç miligram/metreküpü
geçmemesi gerekmektedir?
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9.

A) Kolay alevlenir madde

B) Zararlı madde

C) Aşındırıcı madde

D) Oksitleyici madde

E) Patlayıcı madde

 Solunduğunda, ağız yoluyla alındığında, deri yoluyla
emildiğinde insan sağlığı üzerinde akut veya kronik hasarlara
ya da ölüme neden olan maddeler aşağıdaki gruplardan
hangisine aiƫr?

10.

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

(ILO) Uluslararası Pnömokonyoz Değerlendirme Kategorisi
çizelgesi kaç kategoriden oluşmaktadır?

11.

A) Asbest Ölçüm Metodu

B) Zaman Ağırlıklı Ortalama Değer Metodu

C) Solunabilir Toz Ölçüm Metodu

D) Lif Sayımı Metodu

E) Ayrışƨrma Metodu

 Asbest ve diğer lifsi yapıda toz oluşan işletmeler ile
tamamlayıcı tesislerinde toz yoğunluğu değerlendirilmesi
aşağıdaki metotlardan hangisiyle yapılır?

12.

A) SFT Cihazı

B) Okuyucu

C) Toz Örnekleme Cihazı

D) Santrifüj Cihazı

E) Radyolojik Görüntüleme Cihazı

 Ortam havasındaki solunabilir tozları örneklemeye ve kişisel
toz toplamaya yarayan cihaz aşağıdakilerden hangisidir?

13.

A) 110

B) 220

C) 380

D) 520

E) 570

3 fazlı gerilimde fazlar arasında mevcut olan gerilim farkı kaç
volƩur?

14.

A) Kısa devre

B) Hat akımı

C) Alçak gerilim

D) Aşırı gerilim

E) Kaçak akım

 Genellikle kısa süreli olarak iletkenler arasında ya da
iletkenlerle toprak arasında oluşan, işletme geriliminin izin
verilen en büyük sürekli değerini aşan, fakat işletme
frekansında olmayan gerilim çeşidi aşağıdakilerden hangisidir?

15.

A) Sıķrlama

B) Topraklama

C) Yalıƨm

D) Soğutma

E) Koruma

Aşağıdakilerden hangisi elektrik ile çalışan cihazların olası bir
elektrik kaçağı tehlikesine karşı alınan hayaƟ bir önlemdir?

16.

A) 08:00 - Ertesi Gün 08:00

B) 08:00 - 16:00

C) 08:00 - 24:00

D) 08:00 - 17:00

E) 00:00 - 08:00

Taşıma işlemlerinde "Sistem Günü" kavramı hangi saatler
arasını kapsar?
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17.

A) Kap hacmi (litre)

B) İşletme basıncı (kilogram/sanƟmetrekare)

C) Deneme basıncı (kilogram/sanƟmetrekare)

D) Kontrol tarihi

E) İmalat tarihi

Basınçlı kapların görünür yerlerine imalatçı firma taraķndan
konulan gerekli bilgilerin yazılı olduğu plakada aşağıdakilerden
hangisi belirƟlmez?

18.

A) TÜV Standartları

B) İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi

C) Temel Kullanım Usül ve Esasları

D) OHSAS 18001

E) ISO 9001

 Standart hizmet ve ek hizmet ile ilgili tarafların hak ve
yükümlülüklerinin belirlenmesi amacıyla depolama şirkeƟ
taraķndan hazırlanarak kurul onayına sunulan usul ve esasları
ifade eden kuralların tümüne ne ad verilir?

19.

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

Gerilim alƨndaki elektrik tesis ve cihazlarında çıkan
yangınlarda, 15 kv'a kadar olan gerilim değeri ve tesis ile
söndürme cihazları arasındaki uzaklık kaç metre olmalıdır?

20.

A) Olağanüstü durum

B) Acil durum

C) Patlayıcı ortam

D) Yangına tepki

E) Alevlenme durumu

Afet olarak değerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik,
ihmal, kasıt ve çeşitli sebeplerle meydana geƟrilen olayların
yol açƨğı hâlleri ifade eden durum aşağıdakilerden hangisidir?

CEVAPLAR

1. B 2. A 3. B 4. C 5. E 6. B 7. E 8. D 9. B 10. D 11. D 12. C 13. C 14. D 15. B 16. A 17. E 18. C 19. A 20. B
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 DİKKAT!

·         Bu testte 20 soru bulunmaktadır.

·         Cevaplarınızı, cevap kâğıdınızın Ergonomi testi için ayrılan kısmına işaretleyiniz.

Ergonomi

1.

A) İnsan - Çevre - Makine

B) Çevre - İnsan - Makine

C) Makine - Çevre - İnsan

D) İnsan - Makine - Çevre

E) Makine - İnsan - Çevre

Aşağıdakilerden hangisinde ergonomi uyum süreci doğru
olarak verilmişƟr?

2.

A) İşbilim

B) Ergonomi

C) Fabrika Organizasyonu

D) Verimlilik

E) Performans

Türkiye'de ilk Ergonomi dersleri 1969 yılında İTÜ Makine
Fakültesinde hangi dersin müfredaƨ içinde verilmeye
başlanmışƨr?

3.

A) Prof. Dr. Ahmet Fahri Özok

B) Prof. Dr. Mustafa Kurt

C) Prof. Dr. Muhammet Dursun Kaya

D) Prof. Dr. Emin Kahya

E) Prof. Dr. Doğan Erol

İş sistemi ve süreç düzenlemede Avrupa ekolü olan REFA’nın
Türkiye'deki temsilcisi aşağıdakilerden hangisidir?

4.

A) Donanım Ergonomisi

B) Çevresel Ergonomi

C) Bilişsel Ergonomi

D) Makro Ergonomi

E) Fiziksel Ergonomi

Aşağıdakilerden hangisi İnsan Sistem Arakesit Teknolojisi'ne
göre Ergonominin ana bileşenlerinden biri değildir?

5.

A) ISO

B) IEA

C) CE

D) HSIT

E) ISG

Günümüzde rekabeƟn ön plana çıkƨğı piyasa koşullarında
kullanılan AB standartlarının işareƟ aşağıdakilerden
hangisidir?

6.

A) Makine Mühendisliği

B) Kimya Mühendisliği

C) Çevre Mühendisliği

D) Endüstri Mühendisliği

E) Bilgisayar Mühendisliği

Ergonomiye özellikle katkıda bulunan mühendislik disiplini
aşağıdakilerden hangisidir?

7.

A) 1

B) 5

C) 15

D) 30

E) 60

Kalp, kaç dakikada vücudumuzdaki kanın tamamını devridaim
eder?

8.

A) Beyin

B) Beyincik

C) Omurilik soğanı

D) Omurilik

E) Kalp

İstem dışı çalışan iç organları yöneten organımız
aşağıdakilerden hangisidir?
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9.

A) Safra kesesi

B) Pankreas

C) Karaciğer

D) Mide

E) İnce bağırsak

 Sindirim sisteminde çıkardığı salgı ile sindirim sisteminde ve
vücut şekerinin düzenlenmesinde önemli görev yapan organ
aşağıdakilerden hangisidir?

10.

A) Donanım Ergonomisi

B) Çevresel Ergonomi

C) Bilişsel Ergonomi

D) İş Tasarım Ergonomisi

E) Makro Ergonomi

İnsanlar ve sistemin diğer ögeler ile etkileşimleri açısından
algılama, bellek, manƨk yürütme ve motor cevap gibi mental
süreçlerle ilgilenen ergonomi başlığı aşağıdakilerden
hangisidir?

11.

A) Donanımsal Düzenleme

B) Çevresel Düzenleme

C) Ergonomik Çalışma Yeri Düzenleme

D) Bilişsel Düzenleme

E) Makro Düzenleme

İşin insana uyumunu sağlama çabalarında temel öge olan ve
beş ana başlık alƨnda incelenen düzenleme şekli
aşağıdakilerden hangisidir?

12.

A) İngiliz Endüstriyel Yorgunluk Araşƨrma Kurulu

B) İnsan Faktörleri Topluluğu

C) Sağlık ve Güvenlik Kurumu

D) NASA

E) Uluslararası Ergonomi Derneği

“Gelecekte Ergonomik İhƟyaçlar” çalışması kim taraķndan
ortaya çıkarılmışƨr?

13.

A) 10

B) 13

C) 15

D) 18

E) 20

Antropometrik ölçülere göre erkekler kadınlardan yaklaşık
kaç cm daha uzundur?

14.

A) Normal Dağılım

B) Üstel Dağılım

C) Kesikli Dağılım

D) Sürekli Dağılım

E) Geometrik Dağılım

İnsanların vücut ölçüleri hangi dağılıma yakındır?

15.

A) Omuz genişliği

B) Kalça-diz uzaklığı

C) Kalça-diz arkası uzaklığı

D) Dirsek yüksekliği

E) Referans noktaları

Antropometrik ölçümlerde ilk önce vücudun hangi özellikleri
belirlenir?

16.

A) Çocukluk

B) Gençlik

C) İhƟyarlık

D) Ergenlik

E) Yenidoğan

YeƟşkinlerin duruş bozukluklarının kaynağı hangi dönemde
aranmalıdır?
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17.

A) Öne eğimli oturmak

B) Geri kaykılarak oturmak

C) İleri kayık oturmak

D) Bacak bacak üstüne atmak

E) Yana eğimli oturma

 Kalça üzerinde basıncı çok büyük oranda ve rahatsız edici bir
şekilde arƨrdığından dolayı çok kötü bir oturma şekli olarak
ifade edilen duruş şekli aşağıdakilerden hangisidir?

18.

A) Oturarak

B) Ayakta

C) Yarı oturma

D) Öne eğilme

E) Yürüme

Dirsek seviyesinin alƨnda yapılan işlere uygun iş postüründeki
ikinci tercih ne olmalıdır?

19.

A) 80

B) 84

C) 86

D) 88

E) 89

 Bir ses kaynağı 1 metre uzaklıkta 90 dB şiddeƟnde ses
çıkarıyorsa ses düzeyi 2 metre uzakta kaç dB olur?

20.

A) Fiziksel

B) Zihinsel

C) İş görme

D) Psikomotor

E) Tepki

Gürültünün şiddeƟne, frekansına, süresine ve devamlı olup
olmadığına göre hangi yetenekler etkilenir?

CEVAPLAR

1. D 2. C 3. B 4. E 5. C 6. D 7. A 8. C 9. B 10. C 11. C 12. B 13. B 14. A 15. E 16. A 17. D 18. C 19. B 20. D
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 DİKKAT!

·         Bu testte 20 soru bulunmaktadır.

·         Cevaplarınızı, cevap kâğıdınızın İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri testi için ayrılan
kısmına işaretleyiniz.

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri

1.

A) I, II ve III

B) I, II, III ve IV

C) III ve IV

D) I ve IV

E) II ve III

 I. YöneƟmin İSG ile ilgili poliƟkası belirlenmeli
II. Riskleri azaltmak için, tehlike değerlendirme ve risk analizleri
yapılmalı
III. Acil durum senaryoları oluşturulmalı ve uygulaması
yapılmalı
IV. İşverenin ve çalışanın sorumluklarını belirlenmeli
Yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri iş sağlığı ve güvenliği
yöneƟminin prensipleri arasında yer alır?

2.

A) İş Sağlığı ve Güvenliği YöneƟm Sistemi

B) İş Sağlığı ve Güvenliği Standartları

C) İş Sağlığı ve Güvenliği

D) Risk yöneƟmi

E) Güvenlik yöneƟm sistemleri

 İş yerlerinde işlerin gerçekleşƟrilmesi sırasında, çeşitli
nedenlerden kaynaklanan sağlığa zarar verebilecek kaza ve
diğer etkilerden korunmak ve daha iyi çalışma ortamı
sağlamak amacıyla sistemli ve bilimsel bir şekilde tehlikelerin
ve risklerin belirlenmesi ve bu tehlike ve risklere yönelik
önlemlerin alınması çalışmalarının gerçekleşƟrildiği yaklaşım
aşağıdakilerin hangisinde doğru olarak verilmişƟr?

3.

A) Karar yöneƟmi

B) Tehlike yöneƟmi

C) Tehlike değer analizi

D) Risk yöneƟmi

E) Risk tehlikesi

Birçok teknik değerlendirmeyi içine alan ve yöneƟme tutarlı
karar verebilme gücü sağlayan yöneƟm sistemi
aşağıdakilerden hangisinin temel yaklaşımıdır?

4.

A) %25

B) %45

C) %55

D) %75

E) %85

 Heinricih’e göre insan hatalarından kaynaklanan kaza sebep
oranı aşağıdakilerden hangisindedir?

5.

A) Epidemiyoloji Teorisi

B) Sistem Teorisi

C) Kombinasyon Teorisi

D) Kaza/Olay Teorisi

E) İnsan Faktörleri Teorisi

Toplumdaki hastalık, kaza ve sağlıkla ilgili durumların
dağılımını, görülme sıklıklarını ve bunları etkileyen faktörleri
inceleyen çalışma alanı aşağıdakilerden hangisidir?

6.

A) Kalıtsal ve sosyal çevre

B) Makine, araç ve ekipman

C) Güvensiz hareket ve koşullar

D) Kişinin hatası

E) Kaza ve Yaralanma

 Heinrich’e göre bir kazaya neden olan olayların dizisinde
aşağıdakilerden hangisi bulunmaz?
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7.

A) İncelenecek sistemin veya işlemin seçimi

B) HAZOP uzman takımı oluşturma

C) HAZOP’u amaç ve işlemlerinin tüm takıma açıklanması

D) Sistemin kriƟk (tehlikeye açık) olarak incelenmesi, parçalara
ayrılması

E) Beyin ķrƨnası seansları gerçekleşƟrme

Aşağıdakilerden hangisi Tehlike ve İşleƟlebilirlik Analizi'nin
(HAZOP’un) 5 temel amacından biri değildir?

8.

A) Risk Analizi

B) İş Güvenliği Denetlemesi

C) Ön Tehlike Analizi

D) Hata Modları, Etkileri ve KriƟklik Analizi

E) Olursa Ne Olur Analizi

Tesis daha tasarlanırken, plan ve proje aşamasında
tehlikelerin tespiƟni içeren metot aşağıdakilerden hangisidir?

9.

A) 2

B) 4

C) 5

D) 6

E) 8

Uluslararası Kalite YöneƟm Standardı olan ISO 9000 kaç kalite
prensibine dayanmaktadır?

10.

A) OHSAS 18001

B) BS 8800

C) ISO 14001

D) ISO 9001

E) OHSAS 18002

Organizasyonların iş sağlığı ve güvenliği risklerini kontrol
etmek ve performanslarını gelişƟrmek maksadıyla İngiliz
Standartları EnsƟtüsü - BSI (BriƟsh Standards InsƟtuƟon)
taraķndan gelişƟrilen, tüm dünyada kabul görmüş ve risk
değerlendirmesine dayalı yöneƟm sistemi aşağıdakilerden
hangisidir?

11.

A) OHSAS 18001

B) OHSAS 18002

C) ISO 9001

D) ISO 14001

E) BS 8800

İSG konusunda kılavuz niteliğindeki ilk standart
aşağıdakilerden hangisidir?

12.

A) İş sağlığı ve güvenliği konularında, mevzuaƨn uygulanmasını
sağlamak ve mevzuat çalışması yapmak

B) Ulusal poliƟkaları belirlemek ve bu poliƟkalar çerçevesinde
programlar hazırlamak

C) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği ve
koordinasyonu sağlamak

D) Etkin deneƟm sağlamak amacıyla gerekli önerilerde
bulunmak ve sonuçlarını izlemek

E) İş Sağlığı ve güvenliği alanında ölçüm ve analiz hizmetleri
sunmak

 Aşağıdakilerden hangisi İş Sağlığı ve Güvenliği Genel
Müdürlüğünün (İSGGM) görevlerinden biri değildir?

13.

A) İşveren kuruluşları

B) İşçi sendikaları konfederasyonları

C) Memur sendikaları konfederasyonları

D) Üniversiteler

E) Meslek örgütleri

 Aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının
gelişimine destekte bulunan kurum ve kuruluşlardan biri
değildir?

14.

A) NIOSH

B) OSHA-EU

C) OSHA

D) OSHA-USA

E) DGU

ABD'deki Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği EnsƟtüsünün kısaltması
aşağıdakilerden hangisidir?
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15.

A) Devlet

B) İşverenler

C) İşçiler

D) İşletmeler

E) Kanuni kaza sigortası meslek sandıkları

 Aşağıdakilerden hangisi Almanya’daki iş sağlığı ve güvenliği
aktörlerden biri değildir?

16.

A) ISO

B) OHSAS

C) EMAS

D) PUKO

E) AB

“Üçlü Sorumluluk Programı” hangi döngüye dayanmaktadır?

17.

A) İş ve Göç Bakanlığı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Sosyal Güvenlik Bakanlığı

D) Sağlık Bakanlığı

E) Aile ve Sosyal PoliƟkalar Bakanlığı

 İspanya’da iş sağlığı ve güvenliği alanındaki düzenlemeleri
aşağıdaki bakanlıklarından hangisi yapmaktadır?

18.

A) 2000

B) 2001

C) 2002

D) 2003

E) 2004

 Bütün ekonomik faaliyet kollarına uygulanan 155 sayılı İş
Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin Sözleşme
Türkiye taraķndan hangi yılda kabul edilmişƟr?

19.

A) 2001

B) 2002

C) 2003

D) 2004

E) 2005

 1985 yılında ILO taraķndan kabul edilen 161 sayılı İş Sağlığı
Hizmetlerine İlişkin ILO Sözleşmesi Türkiye’de ne zaman
yürürlüğe girmişƟr?

20.

A) 2010

B) 2011

C) 2009

D) 2012

E) 2013

 187 Sayılı Sözleşme Türkiye’de ne zaman yürürlüğe girmişƟr?

CEVAPLAR

1. B 2. A 3. D 4. E 5. A 6. B 7. D 8. C 9. E 10. A 11. E 12. E 13. D 14. A 15. B 16. D 17. A 18. E 19. D 20. C
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 DİKKAT!

·         Bu testte 20 soru bulunmaktadır.

·         Cevaplarınızı, cevap kâğıdınızın İş Hukuku testi için ayrılan kısmına işaretleyiniz.

İş Hukuku

1.

A) 15. yy

B) 16. yy

C) 17. yy

D) 18. yy

E) 19. yy

İş hukuku Baƨ Avrupa ülkelerinde hangi yüzyıldan iƟbaren
gelişme göstermişƟr?

2.

A) Kanuni Esasi

B) Teşkilaƨ Esasiye

C) 1924 Anayasası

D) 1961 Anayasası

E) 1982 Anayasası

Aşağıdaki anayasalardan hangisi ile kamu çalışanlarına sendika
kurma ve toplu görüşme yapma hakkı tanınmışƨr?

3.

A) Mecelle-i Ahkâm-ı Adliye

B) Meadin Nizamnamesi

C) TaƟl-i Eşgal Kanunu

D) 394 sayılı HaŌa TaƟli Kanunu

E) 3008 sayılı İş Kanunu

Türkiye'de iş hukukuna ilişkin ilk yazılı kuralların toplandığı
meƟn aşağıdakilerden hangisidir?

4.

A) Arabuluculuk kararı

B) İş sözleşmesi

C) Toplu iş sözleşmesi

D) İş yeri uygulaması

E) Hakem kararı

İş yerinde bazı fiilî davranışların tekrarlanması ve işveren
taraķndan sözleşmesel veya kanuni bir zorunluluk olmaksızın
işçi lehine bir menfaaƟn tek taraflı olarak devamlı bir şekilde
ve aynı koşullarla sağlanması hâlinde işçinin zımni kabulüne
bağlı olarak oluşan iş şarƨna ne ad verilir?

5.

A) ILO 155 sayılı Sözleşme

B) İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi

C) Avrupa Sosyal Şarƨ

D) İş Sağlığı ve Güvenliği Hakkında Yönerge

E) Toplu İşçi Çıkarmalar Hakkında Yönerge

İş hukukunun uluslararası kaynaklarından birini oluşturan ve
Avrupa Konseyi taraķndan hazırlanan düzenleme
aşağıdakilerden hangisidir?

6.

A) Kanunlar

B) Tüzükler

C) İç yönetmelikler

D) Bakanlar Kurulu kararları

E) Genelgeler

Aşağıdakilerden hangisi iş hukukunun resmî kaynaklarından
biri değildir?

7.

A) 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu

B) 4857 sayılı İş Kanunu

C) 854 sayılı Deniz İş Kanunu

D) 5953 sayılı Basın İş Kanunu

E) 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu

İşveren adına işletmenin bütününü yöneten kişinin işveren
vekili olarak kabul edildiğine dair düzenleme aşağıdaki
kanunlardan hangisinde yer almaktadır?

8.

A) Elliden az işçi çalışƨrılan tarım ve orman işleri

B) Ev hizmetleri

C) Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu'ndaki tanıma uygun
olarak üç kişinin çalışƨğı iş yerleri

D) Profesyonel sporcular

E) Hava taşımacılığının yer tesislerinde yürütülen işler

Aşağıdaki iş, iş yeri veya kişilerden hangisi İş Kanunu
kapsamında yer alır?



Diğer Sayfaya Geçiniz ->

9.

A) İş sözleşmesi ile ayrıca ve açıkça kararlaşƨrılmasa dahi işçi
ücrete hak kazanır.

B) İşçinin borcundan dolayı ücreƟnin 2/4'ünden fazlası
haczedilemez.

C) ÜcreƟn zamana göre belirlenmesinde normal çalışma süresi
esas alınır.

D) Kural olarak işçi ücretleri en geç ayda bir ödenir.

E) İşçinin hak eƫği ücret onun rızası olmaksızın takas edilemez.

İş sözleşmesinin unsurlarından biri olan ücrete ilişkin
aşağıdakilerden hangisi yanlışƨr?

10.

A) Belirli süreli iş sözleşmesi ancak belirli bir işin tamamlanması
veya belirli bir olgunun ortaya çıkması gibi objekƟf koşullara
bağlı olarak yapılabilir.

B) İşçiler ile belirli süreli iş sözleşmesi yapmak kural belirsiz
süreli iş sözleşmesi yapmak isƟsnadır.

C) Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş sözleşmelerinin yazılı
şekilde yapılması gerekir.

D) Belirli süreli iş sözleşmesi esaslı bir neden olmadıkça
zincirleme olarak yapılamaz.

E) Esaslı bir nedene dayanmadan yapılan zincirleme iş
sözleşmeleri baştan iƟbaren belirsiz süreli iş sözleşmesi olarak
kabul edilir.

Belirli süreli iş sözleşmelerine ilişkin olarak aşağıdakilerden
hangisi yanlışƨr?

11.

A) Uzaktan çalışma

B) Geçici iş ilişkisi

C) Çağrı üzerine çalışma

D) Evde çalışma

E) Takım sözleşmesi

  I. Bir kısmi süreli çalışma türüdür.
 II. İşin özelliğinden dolayı otel, lokanta, gazetecilik ve eğlence
yeri gibi iş yerlerinde uygulama alanı bulur.
III. Bu sözleşmenin ispat şarƨ açısından yazılı olarak yapılması
gerekir.
IV. İşçinin ne kadar süre çalışacağı sözleşme ile belirlenmemiş
ise haŌalık çalışma süresinin yirmi saat olduğu kabul edilir.
 V. İşveren her seferinde işçiyi günde en az dört saat
çalışƨrmak zorundadır.
Özellikleri sayılan sözleşme türü aşağıdakilerden hangisidir?

12.

A) Vekalet sözleşmesinin konusu, mülkiyeƟ devir borcu iken iş
sözleşmesinde konu iş görme borcudur.

B) Vekalet sözleşmesi İş Kanunu ile düzenlenirken, iş sözleşmesi
Borçlar Kanununda düzenlenmişƟr.

C) Vekalet sözleşmesinin yazılı olarak yapılması gerekirken, iş
sözleşmelerinde böyle bir zorunluluk yoktur.

D) Vekalet sözleşmesinin ücretsiz olarak yapılması mümkün
iken, iş sözleşmesi mutlaka ücret unsurunu içerir.

E) Vekalet sözleşmesi iki tarafa borç yükleyen bir sözleşme
olduğu hâlde iş sözleşmesi tek tarafa borç yükler.

 Vekalet sözleşmesi ve iş sözleşmesi arasındaki temel fark
aşağıdakilerden hangisinde yer almaktadır?

13.

A) Rekabet yasağı sözleşmesi işten ayrılan bir işçi ile yapılır.

B) Rekabet yasağı sözleşmesinin yapılabilmesi için işverenin
hukuken korunmaya değer bir menfaaƟnin bulunması gerekir.

C) Rekabet yasağı sözleşmesi yapılacak işçinin fiil ehliyeƟne
sahip olması gerekmez.

D) Rekabet yasağı sözleşmesinin yazılı olarak yapılması gerekir.

E) Rekabet yasağı sözleşmesinin süresi özel durum ve koşullar
dışında iki yılı aşamaz.

Türk Borçlar Kanunu hükümleri çerçevesinde rekabet yasağı
sözleşmesine ilişkin aşağıdakilerden hangisi yanlışƨr?

14.

A) Zamana göre ücret

B) Akort ücret

C) Yüzdeye göre ödenen ücret

D) Prim

E) İkramiye

Bir teksƟl atölyesinde çalışan işçinin ücreƟ üreƫği gömlek
sayısına göre hesaplanıyor ise ne tür bir ücretlendirme söz
konusudur?



Diğer Sayfaya Geçiniz ->

15.

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

İş sözleşmesi zorlayıcı nedenlerden dolayı kaç haŌa süre ile
askıda kalır?

16.

A) I, II ve III

B) II, III ve IV

C) III, IV ve V

D) I, II ve IV

E) I, III ve V

 I. İşçinin iş kazasına maruz kalması
II. İşçinin evlenmesi
III. Kadın işçinin doğum yapması
IV. İşçinin bir yakınının ölümü
V. Erkek işçinin askere alınması
Yukarıdaki hâllerden hangileri iş sözleşmesi için maddi ifa
imkânsızlığı oluşturur?

17.

A) Sözleşmenin feshi işçi veya işverenin tek taraflı bir irade
beyanı ile sözleşmeyi sona erdirmesidir.

B) İş güvencesi kapsamındaki işçilere yapılacak olan fesih
beyanının yazılı olması gerekir.

C) İş güvencesi kapsamı dışındaki işçilerde fesih nedeninin
belirƟlmesine gerek yoktur.

D) İş sözleşmesinin haklı nedenle feshi, sadece belirsiz süreli iş
sözleşmelerinde mümkündür.

E) İş güvencesi kapsamındaki işçiler, feshin geçersizliğini ileri
sürerek işe iade davası açabilirler.

 İş sözleşmesinin fesih yolu ile sona ermesine ilişkin olarak
aşağıdakilerden hangisi yanlışƨr?

18.

A) İşçi fesih bildiriminde sebep gösterilmediği veya gösterilen
sebebin geçerli olmadığı gerekçesi ile fesih bildirimine iƟrazda
bulunabilir.

B) İşçi iş sözleşmesinin yapıldığı tarihten iƟbaren iki ay içinde
yetkili iş mahkemesinde işe iade davası açabilir.

C) Başvuru üzerine iş mahkemesinin vereceği karar tespit
hükmündedir.

D) İƟraz üzerine iş mahkemesi basit yargılama usulü ile işe iade
davasına bakar.

E) İş sözleşmesini fesheden işveren feshin geçerli bir nedene
dayandığını ispat etmekle yükümlüdür.

 İş güvencesi kapsamında yer alan bir işçinin iş sözleşmesinin
feshine ilişkin yapacağı iƟraza dair aşağıdakilerden hangisi
yanlışƨr?

19.

A) İşsizliğin sebep olduğu ekonomik yönlü maddi ve manevi
zararlardan işçiyi korumak

B) Sosyal ve psikolojik düşünceler ile işçinin işini kaybetmesine
karşı bir güvence sağlamak

C) İşçi ve işveren arasındaki mikro ekonomik uyuşmazlığa
müdahale ederek toplumsal menfaatleri korumak

D) Bireysel menfaatleri sosyal menfaatlere üstün tutmak

E) Fesih hakkının kötüye kullanılmasını engellemek

Aşağıdakilerden hangisi haksız feshe karşı işçiyi korumada
güdülen amaçlardan biri değildir?

20.

A) Tam süreli iş sözleşmesi ile çalışan işçiler

B) Kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışan işçiler

C) Belirli süreli iş sözleşmesi ile çalışan işçiler

D) Belirsiz süreli iş sözleşmesi ile çalışan işçiler

E) Ödünç iş ilişkisi ile çalışan işçiler

İş güvencesi şartlarından biri de iş yerinde otuz veya daha
fazla sayıda işçi çalışƨrılmasıdır.
Aşağıdakilerden hangisi bu sayının hesabında dikkate alınmaz?

CEVAPLAR

1. D 2. E 3. A 4. D 5. C 6. C 7. A 8. E 9. B 10. B 11. C 12. D 13. C 14. B 15. A 16. E 17. D 18. B 19. D 20. E
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 DİKKAT!

·         Bu testte 20 soru bulunmaktadır.

·         Cevaplarınızı, cevap kâğıdınızın Taşımacılık Sistemleri testi için ayrılan kısmına işaretleyiniz.

Taşımacılık Sistemleri

1.

A) Deniz yolu

B) Kara yolu

C) Demir yolu

D) Hava yolu

E) Boru Haƴ

Türkiye’de ulaşƨrma ağında dış Ɵcaret en fazla hangi
taşımacılık yoluyla yapılmaktadır?

2.

A) Dışsal faktörler

B) Müşteri özellikleri

C) Maliyet ve hizmet gereksinimleri

D) Ürünün fiziksel yapısı

E) LojisƟk faktörler

 Aşağıdakilerden hangisi taşıma yönteminin seçiminde ilgili
olan operasyonel faktörler arasında gösterilemez?

3.

A) Ekonomik çevre

B) Siyasi ve Hukuki çevre

C) Demografik çevre

D) Alt yapı

E) Uluslararası çevre

 Aşağıdakilerden hangisi taşımacılık sistemini etkileyen genel
çevresel faktörlere ait unsurlardan biri değildir?

4.

A) basaltalƨ

B) travers malzemesi

C) ray

D) üstyapı

E) altyapı

 Demir yolunda altyapı plaƞormu üzerine oturan, üzerinde
demir yolu taşıtlarının hareket etmesini sağlayan, taşıtlardan
etki eden kuvvetleri plaƞorma aktaran yapı kısmına
.................... denir.
Cümlede boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi
geƟrilmelidir?

5.

A) Kamyon

B) Römork

C) Şasi

D) Çekici

E) Yarı römork

Maksimum yüklü ağırlığı 3.5 tondan fazla olan ve yük taşıma
amacıyla üreƟlmiş kara yolu  motorlu taşıƨna ne ad verilir?

6.

A) Yalnız I

B) I ve II

C) II ve III

D) I ve III

E) I, II ve III

 I.    Kısa ömürlü gıda maddeleri
II.   Yanıcı ve patlayıcı tehlikeli maddeler
III.  Canlı hayvanlar
Yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri uluslararası karayolu
eşya taşımacılığında özellik taşıyan yük kapsamındadır?



Diğer Sayfaya Geçiniz ->

7.

A) Ordino

B) Manifesto

C) Astarya

D) Sürastarya

E) Navlun

Bir yük gemisinde bulunan Ɵcaret mallarını gösteren ve
kaptan taraķndan yükün boşalƨlacağı liman gümrük
yöneƟmine verilen belgeye ne ad verilir?

8.

A) Uzak mesafelerde tercih edilmesi

B) Değerli ürünlerin taşınması

C) Depolama maliyeƟni azalƨcı etkiye sahip olması

D) Hızlı bir taşıma türü olması

E) Güvenli bir taşıma türü olması

Hava yolu taşımacılığının en büyük avantajı aşağıdakilerden
hangisidir?

9.

A) Yalnız II

B) Yalnız III

C) II ve III

D) I ve II

E) I, II ve III

 I. Ro-ro gemileri
II. Tankerler
III. Gaz gemileri
Yukarıdaki gemi türlerinden hangileri dökme yük gemileri
arasında gösterilebilir?

10.

A) I, II ve III

B) II, III ve IV

C) I, II ve IV

D) I, II, III ve IV

E) I, III ve IV

 I. Taşıtlar
II. İşletme kuralları
III. Mevzuat
IV. Maliyet DeneƟmi
Yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri kombine taşımacılığın
sağlıklı bir biçimde yapılabilmesi için gerekli unsurlar arasında
gösterilebilir?

11.

A) Karma taşımacılık

B) Modlar arası taşımacılık

C) Kara yolu taşımacılığı

D) Deniz yolu taşımacılığı

E) Demir yolu taşımacılığı

 Konteyner taşımacılığının diğer adı nedir?

12.

A) ROLA

B) RORO

C) Araç sırƨnda taşıma

D) MulƟfret vagon

E) Double stacking

Demir yolu taşımacılığında römorkların ya da yarı römorkların
alçak plaƞormlu vagon üzerinde taşınmasına ne ad verilir?

13.

A) Kapı

B) Konteyner yük istasyonu

C) Konteyner terminali

D) Saha

E) Rıhƨm

Konteyner terminallerinde konteynerlere katma değerli
hizmetlerin verildiği yerlere ne ad verilir?

14.

A) Ticari liman

B) Otorite limanı

C) Özel liman

D) Devlet limanı

E) Endüstriyel liman

Ardalanında bulunan endüstriyel bir bölgeye hizmet vermek
için kurulmuş limanlara ne ad verilir?



Diğer Sayfaya Geçiniz ->

15.

A) Ticari limanlar

B) Devlet limanları

C) Otorite limanları

D) Yerel yöneƟm limanları

E) Özel limanlar

Aşağıdakilerden hangisi yöneƟmine göre liman türleri
arasında gösterilemez?

16.

A) II, III ve IV

B) I, II ve IV

C) I, II ve III

D) I, III ve IV

E) I, II, III ve IV

 I. Yaya yürüme alanları
II. Park alanları
III. Otobüs ve tramvay yolları
IV. Terminal alanları
Yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri şehir alanları içinde
ulaşım için ayrılan yerler arasında değerlendirilebilir?

17.

A) Von Thunen Modeli

B) Hoyt Modeli

C) Hibrit Model

D) Burgess Modeli

E) Hücresel Model

 Aşağıdaki arsa kullanım modellerinden hangisi şehir
merkezinin ve onu çevreleyen endüstri alanının dışındaki
yaşam alanlarını; çalışan sınıf ikamet alanı, orta sınıf ikamet
alanı ve banliyö ikâmet alanı olarak sınıflandırmışƨr?

18.

A) Yalnız I

B) I ve II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

 I. Toplu taşıma
II. Canlı hayvan taşıma
III. Yük (kargo) taşıma
Yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri kentsel ulaşım
sistemlerinin kategorileri arasında gösterilebilir?

19.

A) I, II, III ve IV

B) I, II ve III

C) I, II ve IV

D) II, III ve IV

E) I, III ve IV

 I. Çamaşır suyu
II. Parfüm
III. Kişisel bakım ürünü
IV. Boya
Yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri tehlikeli madde
kapsamında yer alır?

20.

A) Konteyner gemileri

B) Kuru yük gemileri

C) Tankerler

D) Kimyasal tankerler

E) LPG tankerleri

 ............... sıvılaşƨrılmış petrol gazlarının taşındığı deniz
araçlarıdır.
Cümlede boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi
geƟrilmelidir?

CEVAPLAR

1. A 2. C 3. D 4. D 5. A 6. E 7. B 8. D 9. C 10. D 11. B 12. C 13. B 14. E 15. A 16. E 17. D 18. C 19. A 20. E
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