
 

 
 

 

Ara Sınav Öncesi 

GÜMÜŞ NOTLAR 

KAMU PERSONEL HUKUKU 

Sınav öncesinde son tekrar için hazırladığımız bu Gümüş Not; 

Altın Notlar, Altın Sorular ve Çıkmış Sorular kaynaklarımızın tümünden hazırlık yapan öğrencilerimizin anlayacağı şekilde kısaltılarak sizlere sunulmuştur. 

 

 

 

 

 

Memurluk 
Özgür, eşit ve liyakate göre 

statü hukuku doğrultusunda istihdam edilen, 
aslî ve sürekli görevleri yürüten 

Diğer kamu görevlileri 
hâkim – savcılar 
askerî personel 

akademik personel 

Yardımcılar 
Akdi 

Sürekli değil 
Tali 

Geçici personel ve işçiler 

1880 Maâşat Kararnamesi 
Kadro yasası 

Maaşların  yasası, 
acil durumlarda Meclis-i Vükela 

Batı tipi modern memurluk 
 III. Selim memur nizamnameleri  
 Memurların hizmete alınması 
 Emeklilik yaşı 
 Enderun’un kapatılması 
 el konma cezasının 

(müsâdere)sınırlanması 

 Islâhat Fermanı 

Müstahdemler 
 Müteferrik 
 Müstahdem 
 Geçici Hizmetliler 
 Yevmiyeli Teknik Personel 
 Mukaveleliler 
 S Cetveli Personeli 

 N Cetveli Personeli 

Rütbe sınıflandırması: Almanya, Fransa, İtalya 
gibi Kıta Avrupası ülkeleri ve İngiltere’de; 
Kadro sınıflandırması  
Amerika Birleşik Devletleri, Kanada, Japonya, 

Brezilya 

Memurların tarafsızlık ödevi: (yasaklar) 
 siyasal partiler   
 kişi ya da zümrenin yararı /zararı 
 eşitlik ilkesine aykırı hareket 

 siyasal ve ideolojik beyan vermesi 

Memurun izni hakkı 
 Yıllık izin 
 Mazeret izni 
 Hastalık ve refakat izni 
 Aylıksız izin 

Mal bildirimi “kendileriyle, eşlerine ve 
velayetleri altındaki çocuklarına ait mallar  
 Önemli bir değişiklik >BİR AY içinde;  
 Görevin sona ermesi> ayrılma tarihini 

izleyen BİR AY 
 Sonu “sıfır” ve “beş” ile biten yılların en 

geç ŞUBAT AYI SONUNA kadar 

“Kanunsuz emir” aykırı görürse emri verene 
bildirir. 

Amir yazı ile yenilerse  Yapmağa mecburdur. 

Konusu SUÇ  Hiçbir suretle yerine getirilmez 

 
Memur adaylık süresi 

 
1yıl - 2yıl 
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Memurluk Koşulları 
 Türk vatandaşı         8 yaş 
 Bazı durumlarda en az 15 yaşını doldurmuş 

olmak ve kazai rüşt  
 En az ortaokul mezunu  
 Kamu haklarından mahrum olmamak 
 Kasten suç bir yıl veya daha fazla CEZA 

ALMAMAK 

 
Statü Hukuku 

 
Anayasal ilkelere dayalı.. 

tek taraflı… 
yaşam boyu kariyer.. 

yargı yoluna… 

 

Genel idare Hizmetleri Sınıfı (GİH), torba 

sınıftır 

1919 Weimar Anayasası 
 memurlar, ancak yasa ile 
 disiplin cezası 
 yargı yoluna gitme güvencesi                                                                                                                                                                                                     
 Statüleri yasada  

 Zararlardan memura rücu hakkı 

 
1881 tarihli Memûrîni Mülkiyye Terakkî ve 
Tekâüd Kararnamesi 
 
maaşından %5 kesinti emekliliğe hak > 30 yıl 

hizmet 

KHK’larla düzenleme yasağı 
 Siyasi haklar ve ödevler olağan 

durumlarda KHK’larla düzenlenemez.  
 Kamu hizmetine girme hakkı,  
 Kamu görevlilerinin mal bildiriminde 

bulunması  
 Dilekçe hakkı 

Türkiye’de seçilmişler: 
Cumhurbaşkanı, Başbakan, bakanlar, 

milletvekilleri, il genel meclisi üyeleri, 

belediye meclisi üyeleri, belediye başkanları, 

köy - mahalle muhtarları, köy ihtiyar meclisi 

ve mahalle ihtiyar heyeti 

Kamu görevlileri 
 Kamu Personeli  
 Seçilmişler  
 Yükümlüler  

 Gönüllüler   


