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GUMUS NOTLAR
KAMU PERSONEL HUKUKU

Ara Sinav Oncesi

i Memurluk
Ozgiir, esit ve liyakate gore

statii hukuku dogrultusunda istihdam edilen,
asli ve siirekli gorevleri yiiriiten

Diger kamu goérevlileri
hakim — savcilar
askeri personel

akademik personel

Yardimcilar 1880 Maasat Kararnamesi
Akdi Kadro yasasi

Sirekli degil Maaslarin yasasi,
Tali acil durumlarda Meclis-i Viikela

Gecici personel ve isciler
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Bati tipi modern memurluk Miistahdemler
= 1ll. Selim memur nizamnameleri =  Miteferrik
= Memurlarin hizmete alinmasi = Miistahdem
= Emeklilik yasi = Gegici Hizmetliler
= Enderun’un kapatilmasi = Yevmiyeli Teknik Personel
= el konma cezasinin = Mukaveleliler
(misadere)sinirlanmasi = S Cetveli Personeli
= Islahat Fermani = N Cetveli Personeli
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Ritbe siniflandirmasi: Almanya, Fransa, Italya Memurlarin tarafsizlik 6devi: (yasaklar)
gibi Kita Avrupasi iilkeleri ve ingiltere’de; = siyasal partiler
Kadro siniflandirmasi = Kkisi ya da ziimrenin yarari /zarari
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Japonya, = e_§|tI|k |Ikes_|ne ay.!“" hareket .
) = siyasal ve ideolojik beyan vermesi
Brezilya
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Memurun izni hakki Mal bildirimi “kendileriyle, eslerine ve
= VYillik izin velav_gtleri altindaki cocuklarlr_Ia ait mallar
= Mazeret izni = Onemli bir degisiklik >BIR AY iginde;
© Hastalik ve refakat izni = Gorevin sona ermesi> ayrilma tarihini
o .. izleyen BIR AY
Ayliksiz izin = Sonu “sifir” ve “bes” ile biten yillarin en
agec SUBAT AY| SONUNA kadar
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“Kanunsuz emir” aykiri goriirse emri verene
bildirir. Memur adaylik suresi
Amir yazli ile yenilerse = Yapmaga mecburdur. 1yil - 2yil
Konusu SUC = Hicbir suretle yerine getirilmez
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Stnav oncesinde son teRrar igin hazirladijimiz bu Giimiis Not;
Altin Notlar, Altn Sorular ve (ks Sorular Raynaklarimizin timiinden hazirlik yapan dgrencilerimizin anlayacag sekilde Risaltilarak sizlere sunulmugtur.
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Memurluk Kosullari )
= Tiirk vatandasi = 8yas Stat Hukuku
= Bazi durumlarc.ia"en az 15 yasini doldurmus Anayasal ilkelere dayall..
olmak ve kazai rist tek tarafll...
= En az ortaokul mezunu yasam boyu kariyer__
= Kamu haklarindan mahrum olmamak yargi yoluna...
= Kasten sug bir yil veya daha fazla CEZA
ALMAMAK
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1919 Weimar Anayasasi
= memurlar, ancak yasaile
Genel idare Hizmetleri Sinifi (GiH), torba = disiplin cezasi
siniftir = yargi yoluna gitme giivencesi
= Statlleri yasada
= Zararlardan memura riicu hakki
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KHK’larla diizenleme yasagi
1881 tarihli Memarini Miilkiyye Terakki ve = Siyasi haklar ve 6devler olagan
Tekaid Kararnamesi durumlarda KHK’larla diizenlenemez.
= Kamu hizmetine girme hakki,
maasindan %5 kesinti emeklilige hak > 30 yil = Kamu gorevlilerinin mal bildiriminde
hizmet bulunmasi
= Dilekge hakki
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Tiirkiye’de secilmisler: Kamu gorevlileri
Cumhurbaskani, Bagbakan, bakanlar, = Kamu Personeli
milletvekilleri, il genel meclisi liyeleri, = Segilmisler
belediye meclisi liyeleri, belediye baskanlari, = Yukuamlaler
koy - mahalle muhtarlari, kéy ihtiyar meclisi = Goniilliler
ve mahalle ihtiyar heyeti
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