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TOPLUMSAL YAPIYI AÇIKLAYAN KURAMLAR: 

 Yapısalcılık  

 Yapısal Fonksiyonalizm   

 Sosyal Alışveriş Kuramı  

 Çatışma Kuramı   

 Evrimci Sentez Kuramı 
 

En küçük grup iki kişiden oluşan ikili yani “DİAD”dır. Evli çiftler buna örnek verilebilir. Bu ikiliye bir kişi 
daha katılır ve grup üç kişiden oluşursa bu kez üçlü yani “TRİAD” ismini alır. 

 

1. Bilim alanındaki kültür: Uygarlıklar. 
2. Beşeri alandaki kültür: Eğitim sürecinin ürünüdür.  
3. Estetik alandaki kültür: Güzel sanatlardır. 
4. Maddi (teknolojik) ve biyolojik alanda kültür: Üretme, tarım, ekin, çoğaltma ve yetiştirmedir. 

 

Köy Enstitüleri 17 Mayıs 1940 tarihli Kanun’la kurulmuş ve 1954 yılında kapatılmıştır. 

 

İlk parlamento olan Meclis-i Umumi, Heyet-i Mebusan ve Heyet-i Ayan olmak üzere iki koldan oluşmaktadır.  

 

Heyet-i Ayan üyeleri padişah tarafından ömür boyu görevde kalmak üzere seçilirken Heyet-i Mebusan 
üyeleri 4 yılda bir genel seçimlerle belirlenmekteydi. 
 

BİREYSELLİK İLKESİ: Seçimlerde bireysellik ilkesi seçme hakkının kişiye özgü olması ve bu hakkın hiçbir 
suretle başkasına devredilememesidir. 

 

SERBESTLİK İLKESİ: Seçimlerin her tür siyasal, ekonomik, toplumsal baskı ve korkulardan uzak olarak ger-
çekleşmesi anlamına gelir. 
 

GİZLİ İŞSİZLİK, bir işte bir kişinin çalışması yeterli olacağı hâlde daha fazla kişinin çalışmasıyla ortaya 
çıkan işsizlik türüdür. 

 

Türkiye’de Çalışma Yaşamının Temel Sorunları: 

 Enformelleşme 

 Esneklik 

 Örgütsüzlük 

 Taşeronlaşma 

 Ayırmcılık 
 

Sayısal Esneklik: Bir işvereninin kısa süreli ve sözleşmeli çalışanlarının sayısında piyasa koşullarına göre 
artışa veya azalışa gidebilmesine sayısal esneklik de denilmektedir. 

 

Spesifik Piyasalara Yönelik Kurumlar 

 Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu 

 Şeker Kurumu 

 Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu 

 Telekomünikasyon Kurumu 

 Kamu İhale Kurumu 

http://www.akademiaof.com/


 
 

 

TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 
 

 

 

 

Sınav öncesinde son tekrar için hazırladığımız bu Gümüş Not; 

Altın Notlar ve Altın Sorular kaynaklarımızdan hazırlanan öğrencilerimizin anlayacağı şekilde kısaltılarak sizlere sunulmuştur. 

http://www.akademiaof.com 

 

 

KÜLTÜREL SERMAYE, bireylerin ya da grupların eğitim başarısı ve sosyal statülerine ailenin geçmişinin 
(background) ve eğitimin katkısını ifade eder. 
 

Ekümenik: "Evrensel, tüm dünyada kendine bağlı kiliseler bulunan" anlamına gelen statüdür. 

 

Eliade’ın KUTSAL VE DİNDIŞI adlı eseri … 

 

CAM TAVAN: Kadınların çalışma yaşamında yukarıya yükselmelerini fiili olarak zorlaştıran ancak görünmez 
olan engele cam tavan denir. 

 

4857 sayılı İş Yasasına göre normal çalışma süresi haftada 45 saattir. 

 

FORMEL ÇALIŞMANIN FAYDALARI: 

 Düzenli çalışma, 

 İş güvencesi, 

 Makul ve düzenli bir ücret, 

 Resmî bir iş sözleşmesi, 

 Nitelikli bir sosyal çevre, 

 Sosyal statü ve saygınlık, 

 İyi çalışma koşulları, 

 Yasal olarak güvence altına alınmış çeşitli yasal ve sosyal haklar (hastalık, yıllık izin vb.). 
 

Cumhurbaşkanlarımız:  

 M. Kemal Atatürk  

 İsmet İnönü  

 Celal Bayar  

 Cemal Gürsel 

 Cevdet Sunay 

 Fahri Korutürk  

 Kenan Evren 

 Turgut Özal  

 Süleyman Demirel 

 Ahmet Necdet Sezer 

 Abdullah Gül 

 Recep Tayyip Erdoğan 
 

LAİKLİK İÇİN KABUL EDİLMİŞ ESASLAR; 

1. vicdan, düşünce ve din hürriyeti, 
2. bütün vatandaşların eşit hak ve sorumluluklara sahip olması, 
3. dinlerin ve devletin kendi özerkliğine sahip oluşu, yani birbirinden özerk (otonom) oluşu olarak kabul 

edilir. 
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