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TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI

TOPLUMSAL YAPIYI ACIKLAYAN KURAMLAR:

Yapisalcilik

Yapisal Fonksiyonalizm
Sosyal Alisveris Kurami
Catisma Kurami
Evrimci Sentez Kurami

En kiigiik grup iki kisiden olusan ikili yani “DIAD”dir. Evli giftler buna ornek verilebilir. Bu ikiliye bir kisi
daha katilir ve grup ¢ kisiden olusursa bu kez tg¢lii yani “TRIAD” ismini alir.

Bilim alanindaki kiiltiir: Uygarliklar.

Beseri alandaki kiiltiir: Egitim sirecinin Grintdur.

Estetik alandaki kiiltiir: Giizel sanatlardir.

Maddi (teknolojik) ve biyolojik alanda kiiltiir: Uretme, tarim, ekin, cogaltma ve yetistirmedir.

PR

Koy Enstitiileri 17 Mayis 1940 tarihli Kanun’la kurulmus ve 1954 yilinda kapatiimistir.

ilk parlamento olan Meclis-i Umumi, Heyet-i Mebusan ve Heyet-i Ayan olmak lizere iki koldan olusmaktadir.

Heyet-i Ayan lyeleri padisah tarafindan omiir boyu gorevde kalmak lizere secilirken Heyet-i Mebusan
uyeleri 4 yilda bir genel secimlerle belilenmekteydi.

BIREYSELLIK ILKESI: Secimlerde bireysellik ilkesi secme hakkinin kisiye 6zgii olmasi ve bu hakkin hicbir
suretle baskasina devredilememesidir.

SERBESTLIK ILKESI: Secimlerin her tiir siyasal, ekonomik, toplumsal baski ve korkulardan uzak olarak ger-
ceklesmesi anlamina gelir.

GizLi igSizZLIK, bir iste bir kisinin calismasi yeterli olacagi halde daha fazla kisinin calismasiyla ortaya
cikan issizlik tirudar.

Tiirkiye’de Calisma Yagsaminin Temel Sorunlari:
Enformellesme

Esneklik

Orgiitsiizliik

Taseronlasma

Ayirmcilik

Sayisal Esneklik: Bir isvereninin kisa slreli ve sdzlesmeli calisanlarinin sayisinda piyasa kosullarina gére
artisa veya azalisa gidebilmesine sayisal esneklik de denilmektedir.

Spesifik Piyasalara Yonelik Kurumlar

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

Seker Kurumu

Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu
Telekomiinikasyon Kurumu

Kamu Ihale Kurumu

Sinav oncesinde son tekrar icin hazirladigimiz bu Gimus Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular kaynaklarimizdan hazirlanan 6grencilerimizin anlayacag sekilde kisaltilarak sizlere sunulmustur.
http://www.akademiaof.com



http://www.akademiaof.com/

z 2 ocak 2019/ donem sonu
AKADEMI AOF qliMmiis NOTLAR

TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI

KULTUREL SERMAYE, bireylerin ya da gruplarin_egitim basarisi ve sosyal statiilerine ailenin _gecmisinin
(background) ve egitimin katkisini ifade eder.

Ekiimenik: "Evrensel, tim diinyada kendine badgli kiliseler bulunan" anlamina gelen stattidir.

Eliade’in KUTSAL VE DINDISI adli eseri ...

CAM TAVAN: Kadinlarin calisma yasaminda yukariya yikselmelerini fiili olarak zorlastiran ancak gériinmez
olan engele cam tavan denir.

4857 sayili Is Yasasina gére normal ¢alisma siiresi haftada 45 saattir.

FORMEL CALISMANIN FAYDALARI:

Duzenli galisma,

is glivencesi,

Makul ve dizenli bir cret,

Resmt bir is s6zlesmesi,

Nitelikli bir sosyal gevre,

Sosyal statll ve sayginlik,

lyi calisma kosullari,

Yasal olarak glivence altina alinmis gesitli yasal ve sosyal haklar (hastalik, yillik izin vb.).

Cumhurbaskanlarimiz:

M. Kemal Atatiirk
Ismet inénii

Celal Bayar

Cemal Giirsel
Cevdet Sunay

Fahri Koruttirk
Kenan Evren

Turgut Ozal
Stileyman Demirel
Ahmet Necdet Sezer
Abdullah Giil

Recep Tayyip Erdogan

LAIKLIK iGIN KABUL EDILMiS ESASLAR;
1. vicdan, duslince ve din hirriyeti,
2. butdn vatandaslarin esit hak ve sorumluluklara sahip olmasi,
3. dinlerin ve devletin kendi 6zerklidine sahip olusu, yani birbirinden 6zerk (otonom) olusu olarak kabul
edilir.
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