[image: image1.jpg]1) Asiligveren - alt isveren iliskisi bakimindan asagidakilerden hangisi yanlistir?

® Ayrica alt isverene asil i bolinerek verilebilir
© Altisveren kendi isgilerinin calismasini minhasiran asil isverene ait isyerine tahsis etmis olmalidir.
i yerinde kendiiscilerini calistiran bir asil isveren olmalidir.
Alt isveren asil ise yardime! nitelikteki isleri afabilir

Asilisveren alt isverenin i Kanunu'ndan, is sozlesmesinden ve taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
< yukamidlukleri bakimindan alt isveren ile birliie miteselsilen sorumludur.



[image: image2.jpg]2) s Kanunu’nun 31. maddesine gére is s6zlesmesinin askiya alinabilmesi igin isginin is yerinde en az ne kadar sure galismis olmas!
gerekir?

ayil
® 1y
3ay
syl
6ay



[image: image3.jpg]3) Birmeslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskaniiklanni is igerisinde gelistiren kisiye ne ad verilir?

fsci
® Cirak
Alt isveren
Isveren vekil
Stajyer



[image: image4.jpg]4) isveren tarafindan iscilere Gdenen nakdi ve ayni icret niteligindeki tum Gdemeler bakimindan zaman agimi suresi asagidakilerden
hangisidir?

ayil
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[image: image5.jpg]5) Asagidakilerden hangisi is hukukunun kanuni kaynaklan arasinda yer almaz?

854 sayill Deniz i Kanunu
® 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu

4857 sayll i Kanunu
O 2821 sayili Sendikalar Kanunu

2822 sayili Toplu I Stzlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu



[image: image6.jpg]&) lsgi ile aralanndaki is iliskisinin surddriimesi igin butun yollara basvurmasina karsin artik fesihten bagka bir yolun bulunamamast
dolayisiyla isverenin fesih hakkini kullanmast hangi ilke ile agiklanabilir?

I liskilerinde istikrar
® Son care
Stzlesme serbestisi
fscinin korunmas!
frade hirriyeti



[image: image7.jpg]7) lsginin yetersizliginden kaynaklanan fesih sebepleri ile iigili agagidakilerden hangisi yanhstir?

Kural olarak, uzun siiren hastalik nedeniyle isginin ise devamsizigi gegerii bir fesin nedenidir
scinin yetersizligi ya fiziki ya da mesleki yetersiziik seklinde ortaya cikar.

scinin yetersizliginden kaynaklanan bir nedenle i s6zlesmesinin gecerli nedenle feshediimesinde isginin kusuru
aranmaktadir.

scinin yetersizigi ile yapmakta oldugu is arasinda bir iiyet baginin bulunmas! zorunludur.

sletme gereklerinden dolay! isci cikarma zorunluluk arz ederse fesihte, dncelik yasilik ayligina hak kazanmis iscilere
verilr



[image: image8.jpg]8) Asagidakilerden hangisi deneme sureli is s6zlesmesine iliskin yanlis bir ifadedir?

® Deneme siresinin uzatiimas! is veya takim sozlesmesine konulacak bir hiikiimle de yapilabilr
© Deneme siresi iscinin filen ise basladii tarinten itibaren islemeye baslar.
Deneme siresi kural olarak 2 ayi gegemez.
Taraflar toplu s s6zlesmesine koyacaklari bir hiikiimle deneme siresini 4 aya kadar uzatabiliier.
Deneme siresi icinde taraflar sozlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilrler



[image: image9.jpg]9) ikramiye ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhistir?

fsveren haki bir neden bulunmadikca ayni durumda bulunan bir isci grubuna verdigi ikramiyeyi. digerierine de
vermek durumundadir

Asil icrete ek olarak verilen ozel bir Gcretir
Sendika Uyesi olmak ikramiye verilmesi icin bir engel ya da bir ayricalik teskil etmez
Stzlesme. toplu is s6zlesmesi ya da is yeri uygulamalariyla 6denebilmektedir.

® Ikramiye ile prim birbirler ile 6zdes kavramiardr.



[image: image10.jpg]10) Asagidakilerden hangisi is Hukuku’nun 6zel kaynaklanindan biri degildir?

@® Yargisal ve Biimsel igtinatiar
) Is Sozlesmesi
Toplu i Sezlesmesi
) I Yonetmelik
I Yeri Uygulamalar:



[image: image11.jpg]11) Asagidakilerden hangisi is¢i kavraminin unsurlan arasinda yer aimaz?

5 s sozlesmesinin varligi
Bir iste calisma
isverene bagh olarak calisma
® Calismanin devamiiligi
Ucret kargiligi calisma



[image: image12.jpg]12) Yapilan isin sonucuna gére hesaplanan tcrete ne ad verilir?

Sosyal tcret
O zamana gore Gcret
Yiizdeye gore 6denen cret
® Akort ticret
o Komisyon Gcreti



[image: image13.jpg]13) igin temel nitelikleri le ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

5 5. maddi ve manevi bir gayreti gerektirmektedir
I, baskasi tarafindan teskilatiandirilan bir diizen iginde yarituimektedir.

® I icin, zahmeti bir faaliyet nitelendirmesi yapilamaz.
I, rizai ve g6nal bir durumdur.
Iis: zinni, bedent veya hem zinni hem de bedent bir gayreti gerektirmektedi.



[image: image14.jpg]14) Asagidakilerden hangisi isverenin is sézlesmesinden dogan borglanndan biri degildir?

Gozetme borcu
® Talimatiara uyma borcu

Esit islem yapma borcu

Ucret 6deme borcu

s guvenligi tedbirlerini alma borcu



[image: image15.jpg]15) Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesinin yapilabilmesine iliskin ehliyetin sinirlan arasinda yer aimaz?

Yabancilik
® Tahsil durumu
Cinsiyet
Yas kigukluga
Sagiik durumu



[image: image16.jpg]16) "Tarkiye'nin taraf oldugu ikili ve cok tarafli anlasmalarda aksi kararlastinimadikca, yabancilarin Tirkiye'de bagimli veya bagimsiz calismaya
baslamadan 6nce Galisma ve Sosyal Gveniik Bakanligindan izin aimalari gerekir "

Bu izin en gok kag yil igin verilir?

ayi
syil
o 2y
® 1yl
ayi



[image: image17.jpg]17) Biris yerinde yapilan isleri 6grenmek ve uygulamayi izleyerek bilgisini gelistirmek igin isveren yaninda galisan kisiye ne denir?

Mustahdem
Pratisyen

® Stajyer
Asistan
Cirak



[image: image18.jpg]18) ls guvencesi kapsami disindaki iscinin is sozlesmesinin, sendikaya Uye olmasi veya sendikal faaliyette bulunmasi nedeniyle
isverence feshedilmesi halinde, isveren tarafindan isginin bir yillik tcret tutanndan az olmamak Uzere isgiye Gdenecek olan

tazminata ne ad verilir?

Maddi tazminat
® Sendikal tazminat
Manevi tazminat
Kidem tazminati
inbar tazminati



[image: image19.jpg]19) Asagidakilerden hangisi is Hukuku’na hakim olan ilkelerden biri degildir?

Statti koyucu Gzellik
fscinin korunmas!

® Mutlak surette isi lehine yorum
Ozerkiik
Emredici oima



[image: image20.jpg]20) Belirsiz sureli is sozlesmesi ile galisan ve hizmet siresi toplamda bir yil iki ay olan bir isginin kanunen éngdriimus asgari fesih
bildirim suresi ne kadardir?

8 hafta

® 4 hafta
2 hafta
10 hafta
6 hafta




